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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Таблица 1 – Общие сведения об Учреждении 

Полное наименование 

образовательного учреждения в 

соответствии с Уставом и 

свидетельством о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом творчества «Вектор» 

Юридический адрес 654025, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. 

Новокузнецк, ул. Емельяновская, дом 1 

Адрес образовательного 

учреждения с почтовым 

индексом 

654025, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. 

Новокузнецк, ул. Емельяновская, дом 1, 

654025, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. 

Новокузнецк, ул. Емельяновская, дом 1, корпус 1, 

654013, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. 

Новокузнецк, ул. Юбилейная, 39 

654013, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. 

Новокузнецк, ул. Юбилейная, 37 

Телефон / факс 8(3843) 31-04-59 

E-mail dt @ domvektor.ru   

Web-site https://www.domvektor.ru  

Дата создания  1957  

Учредитель Комитет образования и науки администрации города 

Новокузнецка 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 

16462 от 01 ноября 2016 г.  

Приказ Государственной службы по надзору и контролю в 

сфере образования Кемеровской области от 01 ноября 2016 г. 

№ 3119/02. Бессрочно  

Вид деятельности, подвид  Дополнительное образование,  

дополнительное образование детей и взрослых 

Устав Устав муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом творчества «Вектор» 

утвержден 23.05.2022 г. И. о. председателя Комитета 

образования и науки администрации города Новокузнецка С. 

В. Круль 

Свидетельство  

о государственной регистрации 

Регистрационный № 457/93-386 НКО 11.11.1993 г. 

Свидетельство о регистрации в 

ИМНС 

Серия 42 № 003673650 

Государственный статус учреждение дополнительного образования; 

вид – дом творчества 

Форма собственности 

образовательной организации (в 

зависимости от учредителя)  

муниципальная 

Тип государственной 

образовательной организации  

бюджетное учреждение 

https://www.domvektor.ru/
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Раздел 1. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Основными ориентирами деятельности учреждения в 2023 году в жизнедеятельности 

учреждения являются: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 № 678-р); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

дополнительного образования детей и взрослых» (зарегистрирован 17.12.2021 № 

66403); 

- Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.10.2018 № 484-р 

«О реализации мероприятий по формированию современных управленческих и 

организационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования 

детей в Кемеровской области»; 

- Координационный план работы Комитета образования и науки администрации города 

Новокузнецка на 2022–2023 учебный год. 

Цель деятельности в 2023 году: оптимизация деятельности учреждения в 

соответствии с задачами федерального проекта «Успех каждого ребенка». 

Задачи: 

- обеспечить реализацию задач, определенных Федеральным проектом «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование» по обновлению дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с интересами 

детей, потребностями семьи и общества, в том числе, с возможным использованием 

дистанционных образовательных технологий, а также для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов; 

- разработать и реализовать Программу развития МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2023-2026 

гг. в соответствии с планом мероприятий; 

- разработать и реализовать образовательную программу МБУ ДО ДТ «Вектор» на 

2023- 2024 учебный год; 

- создать условия для обеспечения формального и неформального повышения 

квалификации педагогических работников, в том числе ИКТ-компетентность, в 

соответствии с планами региональных и муниципальных инновационных проектов, 

научно-методических проектов в области бережливого образования, наставничества; 

обеспечить участие педагогических работников в конкурсном движении различного 

уровня; 

- повышать уровень подготовки учащихся при участии в конкурсах детского 

творчества разного уровня и направленностей, воспитательных мероприятиях; 

- расширять сферу социального партнерства с различными организациями и 

учреждениями, использовать разные виды социального взаимодействия; 

- совершенствовать материально-техническую базу учреждения, в том числе за счет 

разработки и реализации социальных и грантовых проектов. 

Для реализации цели развития МБУ ДО ДТ «Вектор» сложилась система управления, 

включающая органы управления и взаимосвязи ее элементов.  Управление МБУ ДО ДТ 

«Вектор» осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Таблица 2 – Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименован

ие органа  

Функция 
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Директор  1) обеспечивает постоянную работу по повышению качества 

предоставляемых Учреждением услуг; 

2) обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению 

работ, оказанию услуг; 

3) согласовывает с Учредителем и Комитетом, в случаях и порядке, 

установленном настоящим Уставом, распоряжение недвижимым 

имуществом, заключение иных договоров, предусматривающих переход 

прав владения и (или) пользования в отношении муниципального 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления и (или) по договорам безвозмездного пользования, а также 

осуществляет его списание; 

4) обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 

работников Учреждения; 

5) несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие 

вверенных ему учащихся во время образовательного процесса, 

обеспечивает соблюдение требований по охране и безопасности труда, 

принимает необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил 

техники безопасности и требований действующего законодательства 

Российской Федерации по защите жизни и здоровья работников; 

6) выполняет иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 

нормативными актами. 

Педагогическ

ий совет 

1) принимает основные направления деятельности и программу развития 

Учреждения; 

2) принимает дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы, образовательную программу Учреждения; 

3) принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий учащихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации учащихся, порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления учащихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными 

представителями); 

4) принимает решения по вопросам, касающимся содержания 

образования; 

5) принимает отчет о самообследовании Учреждения; 

6) рассматривает вопросы инспектирования и контроля образовательной 

деятельности; 

7) рассматривает кандидатуры членов Педагогического совета к 

различным видам поощрений; 

8) организует работу по неформальному повышению квалификации 

педагогических работников Учреждения, развитию их творческих 

инициатив, обобщению и распространению передового опыта; 

9) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.  

Общее 

собрание 

работников 

1) определяет направления функционирования и развития Учреждения; 

2) рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Устав, 

изменения и дополнения в Устав; 

3) принимает Правила внутреннего трудового распорядка работников 

Учреждения, Положение об оплате труда работников Учреждения, иные 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права; 
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4) заслушивает отчет Директора о выполнении основных уставных задач 

Учреждения; 

5) выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения своих представителей; 

6) рассматривает вопросы безопасности условий труда работников 

Учреждения, охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-

технической базы Учреждения; 

7) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.  

Родительский 

комитет 

1) вносит предложения по улучшению работы Учреждения в 

администрацию Учреждения; 

2) оказывает помощь в организации конкурсов, концертов и других 

массовых мероприятий по мере необходимости; 

3) участвует в решении вопросов по совершенствованию 

образовательной деятельности в Учреждении; 

4) содействует развитию и укреплению материально-технической базы 

Учреждения; 

5) контролирует целевое использование внебюджетных средств 

администрацией и заслушивает отчеты о расходовании этих средств; 

6) обсуждает и согласовывает локальные нормативные акты, 

затрагивающие права и интересы учащихся и их родителей (законных 

представителей); 

7) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.  

 

В Учреждении созданы и функционируют структурные подразделения. 

1. Центр дошкольного развития; 

2. Центр социально-гуманитарного развития; 

3. Центр развития туризма, краеведения и спорта; 

4.  Центр технического и художественного творчества; 

5. Центр профориентационной работы «Путь в профессию»; 

6. Центр педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок»; 

7. Центр безопасности жизнедеятельности «Школа безопасности»; 

8. Центр развития российского движения детей и молодежи; 

9. Центр организационно-массовой работы; 

10. Центр методической работы. 

Необходимо отметить, что структура управления МБУ ДО ДТ «Вектор»:  

− соответствует структуре Учреждения, функциональным задачам и Уставу;  

− соответствует установленным законодательством об образовании компетенциям;   

− отражает сведения об изменениях структуры Учреждения;  

− соответствует имеющимся планам работы Учреждения. 

При проведении оценки системы управления Учреждения следует подчеркнуть, что: 

− Реализуется образовательная программа и программа воспитания МБУ ДО ДТ 

«Вектор»;  

− Соблюдается порядок разработки и принятия локальных нормативных актов, 

касающихся прав и интересов участников образовательных отношений в соответствии 

с современным законодательством об образовании; 

− Ведутся планы работы и протоколы педагогического совета, родительского комитета, 

профсоюзного комитета, общего собрания работников, методического совета и пр. 

− Организована система внутреннего контроля со стороны администрации и включает в 

себя планы, приказы, распоряжения, справки, отчеты и пр. 

− Организована система взаимодействия с организациями и партнерами для 

обеспечения образовательной деятельности на основе договоров о сетевой форме 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.   
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Учитывая обновление нормативно-правового обеспечения дополнительного 

образования в современных условиях, административно-управленческий аппарат 

Учреждения решал задачи обновления нормативно-правовой базы деятельности МБУ ДО ДТ 

«Вектор», в том числе: Положений, регулирующих образовательную деятельность, 

должностных обязанностей. 

 

Раздел 2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Реализуемая образовательная программа МБУ ДО ДТ «Вектор» 

В МБУ ДО ДТ «Вектор» реализуется образовательная программа МБУ ДО ДТ 

«Вектор», которая определяет цели, задачи, объем и содержание дополнительного 

образования, планируемые результаты, а также организационно-педагогических условий, 

которые представлены в виде учебного плана, календарного учебного графика, календарного 

плана воспитательной работы. Данная программа принята педагогическим советом 

учреждения от 31.08.2023 г. № 1, утверждена приказом директора № 148-о. 

Образовательная деятельность в Учреждении в 2022 году определялась следующими 

нормативными документами: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральный закон РФ от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.); 

− «Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей» 

(утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 467 от 3 сентября 2019 

года). 

− Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

− Паспорт приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для детей» 

(утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам, протокол от 30 ноября 2016 г. 

№ 11). 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам» (зарегистрирован 26.09.2022 

№ 70226). 

− Концепция сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в 

условиях непрерывности образования (протокол № 9 заседания Научно-

методического совета Центра профессионального образования и систем 

квалификаций ФГАУ «ФИРО» от 14 декабря 2015 года). 

− Региональная стратегия развития воспитания «Я – кузбассовец!» в Кемеровской 

области – Кузбассе на период до 2025 года (распоряжение губернатора Кемеровской 

области – Кузбасса от 06 февраля 2023 г. №17-рг). 

− Методические рекомендации по разработке и оформлению образовательной 

программы организации и дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (Приложение к письму Комитета образования и науки администрации 

города Новокузнецка от 06.12.2021 № 4137). 

− Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 № 678-р). 

− Методические рекомендации по реализации дополнительных общеобразовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий (Приложение к письму Министерства просвещения РФ от 31 января 2022 
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г. № 1ДГ 245/06). 

− Устав Учреждения; 

− ДООП, включая учебные планы, годовые календарные учебные графики, расписание 

занятий. 

С сентября 2019 года Учреждение приступило к реализации задач национального 

проекта «Образование», федерального проекта «Успех каждого ребенка» по увеличению 

охвата детей программами дополнительного образования, повышению качества 

дополнительного образования. С сентября 2023 года запустился механизм 

персонифицированного финансирования дополнительного образования в рамках 

социального заказа в соответствии с Письмом Минпросвещения России от 27.03.2023 N 06-

545 «О направлении информации» (вместе с «Информационно-методическим письмом об 

организации в соответствии с Законом о социальном заказе реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (за исключением дополнительных предпрофессиональных 

программ в области искусств)»). 

На основании Правил персонифицированного финансирования дополнительного 

образования (далее – ПФДО) в 2023 году реализовывалось 3 сертифицированных программы 

социально-гуманитарной направленности «Городок профессий», «Проведи каникулы с 

пользой», «Путь в профессию» с охватом соответственно 459, 194 и 424 учащихся  

(Таблица 3). Динамика охвата учащихся составила по сравнению с 2022 годом составила 

40 %. 

 

Таблица 3 – Охват учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор» программами ПФДО в 2022 году: 

Год  2021 год 2022 год 2023 год 

Кол-во учащихся 542 648 1077 

 

Введение новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

В рамках внедрения модели системы персонифицированного финансирования и учета 

детей в дополнительном образовании, а также мероприятий по созданию новых мест в 

образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных 

общеразвивающих программ всех направленностей федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование» в 2021 году были открыты: 

− два новых кабинета по направлению «Социос», 06.09.2021 г. (ДООП 

«Профессиональный вектор», «Медиашкола»),  

− один учебный кабинет по направлению «Мейкер», 16.09.2021 г. (ДООП «Лаборатория 

Самоделкина»). 

Кроме того, 16.09.2021 г. был открыт новый учебный класс по ранней 

профориентации дошкольников (ДООП «Калейдоскоп профессий»), оборудованный на 

средства добровольных родительских пожертвований МБУ ДО ДТ «Вектор». 

Все программы прошли процедуру внутренней экспертизы, а также экспертизу членов 

РМЦ, находятся в навигаторе программ дополнительного образования Кемеровской области. 

В 2023 году новых кабинетов в рамках создания новых мест не было открыто, но в 

рамках федерального мониторинга отслеживается количество учащихся, занимающихся по 

данным программам, и составляет не менее 90 человек. 

Характеристики контингента учащихся 

Всего в 2023-2024 учебном году в Учреждении обучаются 4907 учащихся от 3 до 18 

лет. Анализ количества учащихся по различным направленностям свидетельствует о росте 

количества учащихся по программам технической и социально-гуманитарной 

направленностей, что связано с использованием современного оборудования, 

приобретенного благодаря реализации национального проекта «Образование». 
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Таблица 4 – Сведения об учащихся направленностям 

№ 

п/п 

Направленность Кол-во 

учащихся, 

2020 год 

Кол-во 

учащихся, 

2021 год 

Кол-во 

учащихся, 

2022 год 

Кол-во 

учащихся, 

2023 год 

1. Техническая 178 649 1531 1580 

2. Туристско-краеведческая 58 0 44 23 

3. Художественная  585 684 468 643 

4. Физкультурно-спортивная 601 375 411 401 

5. Социально-гуманитарная 1835 1912 1683 1999 

6. Естественнонаучная 143 32 572 261 

Всего 3400 3652 4709 4907 

 

Таблица 5 – Сведения об учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор» по возрасту  

Возраст учащихся Всего учащихся 

Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 1006 

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 2736 

Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 1093 

Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 72 

Итого 4907 

 

Численность учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях, в общей 

численности учащихся, составляет 904 учащихся, что составляет 17% от общей численности 

учащихся. По сравнению с прошлым годом данный показатель уменьшился на 7 %: 

численность учащихся составляет 882 человека (24 % от общей численности). 

Учреждение расположено в спальном районе городе Новокузнецка Кемеровской 

области. Социальный портрет учащихся характеризуется следующими данными: 

 

Таблица 6 – Социальный портрет учащихся 

№п/п  Социальный статус Кол-во  

учащихся 

1.  Малообеспеченные (при наличии подтверждающих документов) 0 

2.  Опекаемые 32 

3.  Сироты  1 

4.  Дети с ОВЗ  52 

5.  Инвалиды  111 

6.  Мигранты (Украина и др.) (при наличии подтверждающих 

документов) 

0 

7.  Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации 7 

8.  Дети из многодетных семей 238 

 Итого  441 

 

Раздел 3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы  

В соответствии с образовательной программой МБУ ДО ДТ «Вектор» в учебный план 

Учреждения на 2023-2024 учебный год входят программы всех 6 направленностей всего – 72.  

Таблица 7 – Сведения о реализуемых программах по направленностям 

№п/п Направленность программ Всего  Из них 

комплексные  

1.  Социально-гуманитарная 33 3 

https://ruobr.ru/s1324/dod/reports/direction/
https://ruobr.ru/s1324/dod/reports/direction/
https://ruobr.ru/s1324/dod/reports/direction/
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2.  Художественная  17 0 

3.  Естественнонаучная  3 0 

4.  Техническая  9 0 

5.  Туристско-краеведческая 2 0 

6.  Физкультурно-спортивная   8 0 

 Итого  72 9 

 

Эффективность реализации программ дополнительного образования 

Уровень реализации программ анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Основные формы проведения диагностики: диагностические занятия, контрольные 

(зачетные) занятия, наблюдения, итоговые занятия, защита проектов.  

По каждой программе разработан диагностический комплекс, включающий в себя 

диагностические задания, а также карту усвоения ДООП. 

В апреле-мае 2023 года педагоги Учреждения проводили итоговую диагностику 

учащихся с целью выявления уровня усвоения ДООП. 

 

Таблица 8 – Уровень освоения программ учащимися центров 

№

 

п/

п 

Наименован

ие центра 
Вводная диагностика 

 

Промежуточная 

диагностика 

Итоговая диагностика 

 
Уровни освоения программы, % Уровни освоения программы, % Уровни освоения программы, % 

Высокий Средни Низкий Высокий Средни Низкий Высокий Средни Низкий 

1 Центр 

художествен

ного 

развития 

24 53 23 38 46 16 47 43 10 

2 Центр 

социально-

гуманитарног

о развития 

14 43 43 30 50 20 42 42 16 

 

3 Центр 

развития 

туризма, 

краеведения 

и спорта 

11 29 60 22 41 37 57 36 7 

 

4 Центр 

технического 

и 

художествен

ного 

творчества 

13 52 35 37 47 16 66 33 1 

5 Центр 

дошкольного 

развития 

23 51 26 39 50 11 59 35 6 

6 Центр 

педагогическ

ой 

поддержки 

детей с ОВЗ 

«Белый 

цветок» 

6 54 40 31 50 19 43 46 11 

Итого: 15 47 38 33 47 20 53 39 8 

 

В среднем высокий и средний уровень освоения дополнительных программ 

составляет 92 %, в среднем на 2 % ниже, чем в прошлом учебном году. Наибольшие 

сложности в освоении программы наблюдаются у детей с особыми образовательными 

потребностями, занимающимися в центре педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый 
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цветок» и центре социально-гуманитарного развития, а также центре художественного 

развития. 

Участие учащихся в конкурсном движении 

Таблица 9 – Результаты участия учащихся в конкурсном движении и массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции) в 2023 году  

  2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

Уровень участ

ников 

победит

елей 

участ

ников 

победит

елей 

участн

иков 

победит

елей 

участ

ников 

победит

елей 

Муниципальный  450 307 540  307 532 375  2110 356 

Областной  208 75 121 80 282  204  194 179 

Межрегиональн

ый 

10 3 8 2  5  0 2 2 

Всероссийский  153 30 81 61  138  72 88 65 

Международный  97 72 155 106  175  161 147 137 

Итого  918 487 905 556 1132 812 2541 739 

 

Важнейшим результатом образовательной деятельности является успешное участие 

обучающихся в конкурсах различной направленности и уровней:  

− VI Международная художественная выставка-конкурс «Золотые руки» (лауреаты 1 

степени); 

− Международный конкурс по экологии «Экология России» (1 место); 

− VII Международная очно-заочная научно-практическая конференция обучающихся 

«МИР МОИХ ИССЛЕДОВАНИЙ» (3 место); 

− IX Международный фестиваль-конкурс «Рыжий клоун»: «Лучший цирковой номер» 

(Лауреат 1 степени); 

− Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Роза 

Ветров» г. Новосибирск (Лауреат 1 степени); 

− Международный фестиваль-конкурс «Планета Талантов» (Гран-при, лауреат I и II 

степени); 

− Международный творческий фестиваль-конкурс «CREATIVE WAY» (лауреат I 

степени); 

− V Международный конкурс искусств «Я в искусстве» (лауреат III степени); 

− Открытый квалификационный международный проект «Таланты России» (лауреат I 

степени); 

− Международный очный конкурс искусств «Моя звезда» им. А.И. Ленского (лауреат I 

и II степени); 

− Международный очный конкурс детско-юношеского и взрослого творчества «MIX» 

(лауреат II степени); 

− Международный конкурс «Энергия звёзд» (лауреат I степени); 

− I Всероссийский фестиваль творчества учащейся молодежи «Российская школьная 

весна», г. Ставрополь (Гран-при, Лауреат 3 степени); 

− Всероссийский вокальный проект «Российская премьера», 4 сезон, финал» (лауреат III 

степени); 

− Всероссийский конкурс художественного слова, посвященного Дню Победы (1 

место); 

− Всероссийский заочный конкурс «Точка роста 2022» (лауреат I степени); 

− Всероссийский конкурс вокального и инструментального творчества «Музыка весны» 

(1 место); 

− Всероссийский конкурс талантов для детей с ОВЗ. «Я могу...» Официальный сайт 

«Парад талантов (2 место); 

− Всероссийский конкурс изобразительного искусства, декоративно – прикладного 

творчества и авторской фотографии «Мартовское вдохновение» (1 место); 
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− Всероссийский патриотический конкурс «Победный 45-й год от Берлина до Тихого 

океана» (лауреаты 1 степени); 

− II Всероссийский творческий проект «Творец» (лауреат I и II степени); 

− Всероссийский культурно-благотворительный фестиваль детского творчества 

«Добрая волна» (1 место, Лауреат); 

− Всероссийский конкурс искусств «Сибирская жара» (лауреат I, II и III степени); 

− Областной очный конкурс «Форт-Объектов детских театров моды. школ и студий 

костюма «Подиум» (1 место); 

− Первенство Сибирского федерального округа по тхэквондо (ВТФ) среди юношей и 

девушек 12-14 лет г. Томск (2 место); 

− Региональный конкурс самодеятельного творчества для детей с ОВЗ «Лучики 

надежды». Номинация «Декоративно-прикладное и художественное творчество» (1 

место, лауреат); 

− Областной конкурс мультипликационных фильмов по ПДД «Внимательный пешеход» 

(3 место); 

− Сибирская жонглерская конвенция: Баттлы артистов оригинального жанра (2 место); 

− Межрегиональный традиционный турнир по тхэквондо на призы КБИ «Мангуста» (1, 

3 место); 

− Областной конкурс экологических рисунков «Заповедные уголки родного края» (3 

место); 

− Первенство Кемеровской области-Кузбасса по спортивной борьбе Панкратион (1 

место); 

− Областной конкурс-смотр детского и юношеского творчества «Большой фестиваль» 

(1 место); 

− Открытые региональные соревнования по тхэквондо «Победа» г. Бердск (1 место); 

− III Открытый Региональный фестиваль-конкурс световых и зрелищных видов 

искусств «Свети и Зажигай 2023» (Гран-при); 

− Первенство Кемеровской области по тхэквондо (ВТФ) г. Кемерово (1, 2, 3 место); 

− Областные соревнования по спортивному ориентированию (2, 3 место); 

− Турнир по тхэквондо (ВТФ) региональной общественной организации «СК Торнадо» 

(1, 2, 3 место); 

− Региональные соревнования по абсолютно реальному бою «Юный Армеец Кузбасса» 

г. Кемерово (1, 2, 3 место); 

− X Региональный очный конкурс исполнительского мастерства «Дебют» (1, 2 место); 

− III областной очный конкурс искусств «Талант Кузбасс» (лауреат I и II степени); 

− I ежегодный областной конкурс вокального исполнительства «Бархат нот» (1,2,3 

место, Гран-при) 

− Городской фестиваль-конкурс художественного творчества «Новогодняя феерия» (1, 

2 место); 

− VI городской литературный конкурс-фестиваль «Мой взгляд на мир» для детей с ОВЗ 

(1, 2, 3 место); 

− Городской конкурс презентаций современных профессий «Сто путей - сто дорог!» (1, 

2, 3 место); 

− Городской Профориентационный квест «ПРОФИ-тур (3 место); 

− Городской интернет-конкурс обучающих мультфильмов по ПДД (2, 3 место); 

− Открытый городской конкурс по робототехнике «Изобретение за минуту». (1, 2, 3 

место); 

− Городской конкурс рисунков, посвященный 405-летию города Новокузнецка 

«Процветай, мой город - сад» (1 место); 

− Городской заочный конкурс-олимпиада «Знатоки природы». Номинация 

«Дошкольники» (1, 2 место); 

− Городские массовые соревнования среди учащихся по спортивному ориентированию 
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«Кузнецкий азимут» (2, 3 место); 

− Городской очный фестиваль детского творчества «Радуга талантов» (1, 2, 3 место); 

− Городской турнир по тхэквондо на призы СКТ «Сила духа», приуроченный Дню 

защитника Отечества (1 место); 

− Городская экологическая ярмарка «У Земли на именинах»: Конкурс «Экосумка» (1 

место); 

− XXXI городские соревнования по спортивному ориентированию, посвященные 

Всемирному дню туризма (1, 2, 3 место); 

− Городской фестиваль-конкурс детского творчества «Радуга талантов» (1, 2 место); 

− Этап Кубка г. Новокузнецка среди школьников - «Осенний марафон 2023» (3 место) и 

пр. 

Анализ участия учащихся в конкурсном движении свидетельствует о стабильной 

результативности участия учащихся в конкурсном движении и массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции). 

                                                           Воспитательная работа 

В 2023 году, выполняя социальный заказ по запросу отдела образования 

администрации Орджоникидзевского района, учреждение продолжило работу по реализации 

программ: «Школа безопасности», «Путь в профессию».  

− «Школа безопасности», цель программы: организация работы по формированию 

основ безопасности поведения детей и молодежи Орджоникидзевского района; 

обеспечение сбалансированной системы гражданского воспитания, формирование 

готовности учащихся к преодолению жизненных трудностей (отв. Полосова А. Ю.);  

− «Путь в профессию», цель программы: является оказание профориентационной 

поддержки учащимся в процессе выбора будущей профессиональной деятельности 

(отв. Вишнякова Т. В.).  

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию осуществляется в рамках 

координации музейного движения в районе, работы с волонтерскими отрядами, школьными 

отрядами самоуправления; а также организована работа по охвату детей с ОВЗ 

дополнительным образованием. 

В 2023 году Учреждение стало организатором массовых мероприятий различного 

уровня и направленностей, как в рамках реализации вышеуказанных программ, так и в 

рамках реализации духовно-нравственного и художественно-эстетического воспитания 

учащихся. 

 

Таблица 10 – муниципальные мероприятия, проведенные МБУ ДО ДТ «Вектор» по 

направлениям воспитательной работы 

Направление 

деятельности 

Формы работы Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Работа с детьми с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Мастер-классы, театрализованные 

представления, игровые 

программы, выставки 

8 120 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание  

КТД, тематические игровые 

программы, встречи с ветеранами 

ВОВ и локальных войн, 

познавательные экскурсии, 

беседы, уроки мужества, час 

памяти, музыкально-литературные 

композиции 

71 2007 

Деятельность дружин 

юных пожарных по 

программе «Школа 

Организация районных конкурсов, 

акций, выставок, соревнований по 

пожарной безопасности. 

3 300 
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безопасности» 

Деятельность  

отрядов  

«Юные инспектора 

движения» по 

программе «Школа 

безопасности» 

Мероприятия Учреждения, 

районные, городские, по основам 

безопасности дорожного 

движения, пропаганда правил 

дорожного движения среди детей 

и подростков 

13 498 

 

Нравственное 

воспитание 

Районные акции, проекты, беседы, 

поздравительные программы, 

экскурсии, посещение театров, 

музеев 

34 1175 

Профориентационная 

работа и работа по 

самоопределению 

учащихся 

Мастер-классы, экскурсии, 

встречи, круглые столы, 

профпробы, квесты, участие в 

Чемпионатах «Профессионалы», 

Абилимпикс  

21 1650 

Художественно-

эстетическое 

воспитание. 

«Инициатива, 

творчество, успех»  

Районные акции, концертные 

программы, поздравительные 

мероприятия 

27 1865 

  167 7155 

 

Таблица 11 – Мероприятия, проведенные МБУ ДО ДТ «Вектор» на уровне учреждения 

Направление 

деятельности 

Формы работы Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Культурно-досуговая 

деятельность. 

Программа «Хорошее 

настроение» 

Календарно-обрядовые праздники, 

игровые программы, 

театрализованные представления, 

спортивные праздники, экскурсии 

172 3744 

Работа с родителями КТД, тематические родительские 

собрания, «круглые столы», 

новогодние утренники, 

спортивные и календарные 

праздники, развлекательные, 

концертные игровые программы 

61 2374 

Спортивно- 

оздоровительное 

направление 

Пропаганда ЗОЖ, профилактика 

употребления ПАВ, спортивно-

оздоровительные мероприятия, 

игровые программы 

71 824 

Итого   304 6942 

 

На уровне учреждения было проведено 167 мероприятий муниципального уровня и 

304 мероприятия уровня учреждения для 7155 учащихся и их родителей.  

МБУ ДО ДТ «Вектор» на высоком уровне провел городские мероприятия для 

учащихся в соответствии с планом КОиН г. Новокузнецка. 

 

Таблица 12 – Муниципальные мероприятия МБУ ДО ДТ «Вектор»  

№ п/п Мероприятия   Кол-во 

участников 

2022 год 

Кол-во 

участников 

2023 год 
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1.  Фестиваль технического творчества «Техномир»  21 24 

2.  Городской конкурс по легоконструированию «Мир 

лего» 

42 70 

3.  Городской литературный фестиваль-конкурс для детей 

с ОВЗ «Мой взгляд на мир» 

43 48  

4.  Районный фестиваль мастер-классов для детей с ОВЗ 

«Туриада»  

43 45 

5.  Городской фестиваль профессий «Городок профессий» 125 130 

6.  Муниципальный конкурс детского творчества и 

детских творческих работ «Живи ярко», посвященный 

Дню Героев Отечества 

228 185 

7.  Дивизионный этап соревнований «Кузбасская 

спортивная школьная лига» по шахматам и шашкам и 

Дивизионный этап соревнований Всекузбасских 

спортивных игр младших школьников «Смелость быть 

первыми» по шахматам 

0 87 

8.  Городской конкурс-фестиваль «Музыка детских 

сердец» для воспитанников ДОУ 

202 182 

9.  Районная акция «Поздравь педагога-ветерана», 

посвященная дню учителя и Дню пожилого человека 

165 15 

10.  Региональная STUDY-конференция «От студента – 

школьнику!» 

0 86 

11.  Торжественное открытие региональной 

инновационной площадки «Профагентство 

«Траектория-42» 

0 46 

 Итого  869 918 

 

Таким образом, было проведено 11 мероприятий для учащихся города, из них 2 – 

регионального уровня, в которых приняли участие 918 человек.  

В 2023 году о наиболее значимых событиях в жизни Учреждения были подготовлены 

5 телерепортажей ТВН:  

− конкурс строя и песни «Правнуки Победы» https://vk.com/wall-211624144_542 

11.05.2023 г.; 

− Торжественная встреча с представителями угольной компании «Новая горная» 

https://vk.com/wall-211624144_877 13.10.2023 г.,  

− Торжественное открытие первичного отделения «Движение первых» 

https://vk.com/wall-211624144_985 15.11.2023 ,  

− Торжественное открытие региональной инновационной площадки «Профагентство 

«Траектория-42» https://vk.com/wall-211624144_951 01.11.2023 г.; 

− Городской фестиваль для воспитанников ДОУ «Городок профессий» 

https://vk.com/wall-211624144_928 27.10.2023 г.  

При анализе выполнения муниципального задания за 2023 год, доля родителей 

(законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой 

услуги, по данным мониторинга Департамента образования и науки Кемеровской области 

составила 100 %.  

По результатам независимой оценки качества образовательной деятельности 

общеобразовательных организаций, проведенной в 2023 году, на территории Кемеровской 

области, уровень удовлетворенности составляет 92,58 баллов (из 100). 

 

Раздел 4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Для организации учебного процесса разработаны и размещены на сайте Учреждения 

https://vk.com/wall-211624144_542
https://vk.com/wall-211624144_877%2013.10.2023
https://vk.com/wall-211624144_985%2015.11.2023
https://vk.com/wall-211624144_951%2001.11.2023
https://vk.com/wall-211624144_928%2027.10.2023
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локальные нормативные документы: учебный план; календарный учебный график; 

расписание занятий.  

Организация обучения и воспитания учащихся с ОВЗ 

В МБУ ДО ДТ «Вектор» в 2022-2023 учебном году обучается 164 учащихся с ОВЗ, 

детей-инвалидов, в 2023-2024 учебном году обучается 163 учащихся с ОВЗ и детей-

инвалидов.  Занимаются дети с нарушением зрения, слуха, речи, с нарушением опорно-

двигательного аппарата, с умственной отсталостью, с задержкой психического развития, с 

комплексными нарушениями психофизического развития, с аутистическим расстройством, с 

синдромом Дауна. 

Работа с детьми с ОВЗ ведется в различных форматах: на базе МБУ ДО ДТ «Вектор» 

в рамках Центра педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок», в инклюзивных 

группах, на дому. Дети с ОВЗ обучаются по ДООП различных направленностей: 

художественной («Вдохновение», «Magic voice», «Мастер», «Веселый оркестр», «Детский 

оркестр», «Петрушкины забавы», «Петрушкины сказки»); социально-гуманитарной 

(«Калейдоскоп профессий», «Развивай-ка», «ЛогопедиЯ», Школа «Солнышко»); 

естественнонаучной («Растем здоровыми»); технической («Мой друг компьютер»).  

Центр педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок» создан с целью 

создания условий для развития детей с ОВЗ по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. В рамках образовательной деятельности Центра 17 

учащихся обучаются по адаптированной комплексной дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программе «Клуб «Белый цветок» по четырем 

направлениям (ДООП):  «Уроки творчества и общения» (изобразительное, декоративно-

прикладное творчество, коммуникативные навыки), «Веселый оркестр» (игра на детских 

музыкальных инструментах, движения под музыку), «Азбука речи” (развитие и коррекция 

устной речи), “Азбука здоровья” (формирование культуры здорового образа жизни). В 

рамках Центра осуществляется также комплексная психолого-педагогическая помощь 

родителям в рамках клуба для родителей «Мамина школа». 

Здоровьесберегающие аспекты образовательной деятельности 

Одно из приоритетных направлений в деятельности МБУ ДО ДТ «Вектор» – создание 

условий для формирования здорового образа жизни, разработка и внедрение 

здоровьесберегающих технологий.  

Здоровьесберегающие аспекты реализуются в деятельности всех объединений через 

научно-методическое сопровождение образовательной деятельности и систему мероприятий: 

беседы, подвижные игры, физминутки, Дни здоровья, консультации для педагогов и 

родителей, систему мониторинга результативности здоровьесберегающей деятельности и др. 

Режим и расписание занятий учащихся сбалансированы с точки зрения соблюдения 

санитарных норм, включают обязательные перерывы между занятиями, смену и 

чередовании видов деятельности при проведении занятий. 

Использование электронного обучения 

В связи с введением ограничительных мероприятий, связанных с новой 

коронавирусной инфекцией, во все программы, реализуемые в МБУ ДО ДТ «Вектор», 

введены разделы либо занятия, предусматривающие использование дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения в соответствии с Санитарными 

Правилами. 

100 % учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор» имеет возможность дистанционно обучаться 

по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Установлено и используется интерактивное оборудование в учебных кабинетах: 

«Фабрика гениев», «Медиашкола», «Лаборатория робототехники», «Лаборатория 

Самоделкина», «Английский язык», используются электронные средства обучения в 

кабинетах «Шахматы», «Цирковое искусство», «Вокальная студия «Magic voice», 

«Солнышко», «Магия творчества» и пр. 
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Система работы с одаренными детьми 

В Учреждении формируется система психолого-педагогической поддержки детей, 

требующих особого внимания: одаренных детей, детей с выдающимися способностями. К 

детям с выдающимися способностями мы относим победителей олимпиад, творческих 

конкурсов, мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих 

способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к 

исследовательской, творческой, физкультурно-спортивной деятельности. 

С целью систематизации работы с одаренными детьми в учреждении организована 

работа по таким направлениям деятельности, как: 

− Организация и проведение выставок и смотров продуктов творчества, создаваемых 

учащимися в процессе образовательной деятельности; 

− Подготовка и участие одаренных и высокомотивированных учащихся и детских 

творческих объединений в городских, областных, Всероссийских и Международных 

конкурсах и конференциях, участие в проектах;  

− Организация мотивированных педагогов с целью обобщения опыта и повышения 

квалификации при работе с одаренными детьми: публикации, проведение и 

посещение мастер-классов, организация конкурсного движения; 

− Организация и ведение медиатеки для анализа и систематизации работы в рамках 

городской программы по работе с одаренными детьми. 

Коллективом учащихся и педагогов разработана книга Почета учащихся дома 

творчества «Вектор». В ней собрана информация о 43 учащихся и выпускниках МБУ ДО ДТ 

«Вектор» с 2017 года.  

При подведении итогов учебного года на отчетном мероприятии МБУ ДО ДТ 

«Вектор» были награждены лучшие учащиеся Учреждения по номинациям: по 

результативности участия в конкурсном движении «Надежда» (23 учащихся), «Браво» (12 

учащихся), по номинации «Мастер» (7 учащихся). 12 учащихся получили награду в 

номинации «Дебют». Лучшим творческим объединением стало объединение «Фольклорный 

ансамбль «Ярмарка» (руководитель Михайлова Т.П.) На торжественном мероприятии 

«Рождественские встречи главы города с одарёнными детьми» объединение Образцовый 

детский коллектив Кузбасса цирковая студия «Галактика» отмечено в номинации «Лучший 

коллектив года». 

13 учащихся объединения «Фольклорный ансамбль «Ярмарка» и 9 учащихся студии 

танца и акробатики «Dance studio» стали участниками профильных смен в образовательно-

оздоровительном центре «Сибирская сказка».  

Работа по данному направлению способствует формированию позитивного имиджа 

учреждения, мотивации учащихся и педагогов на высокие творческие результаты. 

 

Таблица 13 – Достижения одаренных учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями 

№ п / 

п 

Объединение Достижения Кол-во 

учащихся 

победител

ей 

Кол-во 

учащихся 

по 

программа

м  

1.  «Юный 

конструктор» 
Тимощенко Игорь – победитель 

городского интернет-конкурс обучающих 

мультфильмов по ПДД «Вежливый 

пешеход»; победитель городского 

интернет-конкурса детской 

мультипликации  

«Я – мультипликатор!»; победитель 

городского фотоконкурса «В фокусе»; 

4 24 
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Ельцов Артём – победитель областного 

конкурса мультипликационных фильмов 

по ПДД «Внимательный пешеход» 

2.  «DaVinci» Фоминская Антонина – победитель 

областной выставки-конкурса детского 

технического и архитектурно-

художественного конкурса «Золотые 

руки», всероссийского патриотического 

конкурса «Победный 45-й год от Берлина 

до Тихого океана»; гран-при городской 

конкурс творческих работ «Весна 

Победы» 

Рошка Лия- победитель всероссийского 

художественного конкурса детско-

юношеского творчества, посвященный 

году народного искусства и культурного 

наследия народов России «Щедра 

ремёслами земля моя душа», городских и 

областных конкурсов по ИЗО-

деятельности;  

Шнайдер Ульяна - победитель  

всероссийского конкурс изобразительного 

искусства, декоративно-прикладного 

творчества и авторской фотографии 

«МАРТОВСКОЕ ВДОХНОВЕНИЕ» 

3 38 

3.  «Лаборатория 

Робототехники» 
Василенко Денис, Ибрагимова Полина-

победители VII ЧЕМПИОНАТ 

профессионального мастерства ЕВРАЗа по 

стандартам АРПН 

2 20 

4.  «Радуга 

творчества» 
Галиева Элина - победитель 

международного конкурса Арт – талант 

изобразительного искусства, 

декоративного творчества и фотографии 

«Яркие мгновения осени»; 

муниципального этапа областного 

заочного конкурса творческих работ 

«Жизнь в гармонии с природой»; 

городского традиционного фестиваля - 

конкурса художественного творчества 

«Новогодняя феерия»; 

Борискин Денис - победитель областной 

выставки-конкурса детского технического 

и архитектурно-художественного 

конкурса «Золотые руки»; участник 

областной выставки детского 

(юношеского) творчества «Великой 

Победе посвящается...»; гран-при 

городского конкурса творческих работ 

«Весна Победы»; лауреат I степени 

Всероссийского патриотического конкурса 

«Победный 45-й год от Берлина до Тихого 

океана» 

2 40 
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5.  «Магия 

творчества» 
Печатнова Наталья - участник 

ТалантOnline.ru Всероссийского проекта 

при поддержки юных талантов и развитию 

творчества. Конкурс поделок «Моя 

поделка»; 

Сальникова Лилия- победитель 

областной выставки-конкурса детского 

технического и архитектурно-

художественного конкурса «Золотые 

руки»; участник областной выставки 

детского (юношеского) творчества 

«Великой Победе посвящается...»; гран-

при городского конкурса творческих работ 

«Весна Победы»; лауреат I степени 

Всероссийского патриотического конкурса 

«Победный 45-й год от Берлина до Тихого 

океана» 

2 6 

6.  «Фольклорный 

ансамбль 

«Ярмарка» 

Участие в областном фестивале «Хоровод 

традиций» в рамках профильной смены на 

базе ГАУДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

Победители городского конкурса 

народной музыки «Заигрыши» 

Победители муниципального этапа 

регионального конкурса народных 

культур «Сибирь талантами богата» 

24 30 

7.  «Основы 

рукопашного 

боя» 

Победители Первенства Кемеровской 

области-Кузбасса по спортивной борьбе 

панкратион, региональных соревнований 

по спортивной борьбе панкратион, 

региональных соревнований по 

Абсолютно реальному бою, Первенства 

Кемеровской области по рукопашному 

бою, региональных соревнований по 

рукопашному бою, городских турниров по 

рукопашному бою, Абсолютно реальному 

бою, турниров по правилам ММА, 

соревнований по ОФП с элементами 

рукопашного боя. 

65 83 

8.  Вокальная 

студия «Мagic 

voice» 

Ирина Колокольцова – победитель I 

ежегодного областного конкурса 

вокального исполнительства «Бархат нот» 

9 17 

9.  Студия танца и 

акробатики 

«Dance studio» 

Победители регионального творческого 

проекта конкурс «Талант. Кузбасс», 

победители Открытого 

квалификационного международного 

проекта «Таланты России»   

28 50 

10.  Театральная 

студия 

«Амплуа» 

Победители Регионального творческого 

проекта «Яркие люди» 

3 11 

11.  «Тхэквондо» Победители Первенства Сибирского 

федерального округа; межрегионального 

турнира по тхэквондо, Первенства 

20 40 
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Кемеровской области-Кузбасса, турнира 

по тхэквондо региональной общественной 

организации «СК Торнадо», областных 

соревнований, городского турнира и 

первенства города Новокузнецка по 

тхэквондо 

12.  «Школа 

выживания 

«Единство» 

Победители областных и городских 

соревнований по спортивному 

ориентированию 

8 25 

13.  «Шахматы» Участие в Мемориале Л.С. Сандахчиева - 

этап Гран-При России», Кубке Кузбасса 

по быстрым шахматам, Региональном 

шахматном фестивале «Золотая осень», 

победители городских шахматных 

турниров 

12 79 

14.  «Путь в 

профессию» 

Победители чемпионатов 

«Профессионалы», «Абилимпикс» - 

золотые медали; победы в областном 

конкурсе «Профессия, которую я 

выбираю»;  

городской конкурс презентаций о 

профессиях «Сто путей, сто дорог», 1 

место; профориентационный квест 

«ПРОФИ-тур», 1 место 

открытый городской конкурс «Профессии 

моего города» командный этап номинация 

«PROектPRO «Пропуск в профессию», 2 

место 

17 105 

15.  Центр 

педагогической 

поддержки 

детей с ОВЗ 

«Белый 

цветок» 

Победители Всероссийского конкурса 

творческих работ молодежи для людей с 

инвалидностью и ОВЗ «Люди так не 

делятся»; регионального фестиваля для 

детей с ОВЗ и инвалидностью «Мы вместе 

сотрём границы»; региональной выставки-

конкурса творчества детей и взрослых с 

ОВЗ «Я знаю, я могу» 

7 8 

12 «English 

World», 

«Academy 

stars», «Легкий 

английский» 

 

Победители Международного конкурса 

«Эрудит» по английскому языку 

«Questions»; Международного конкурса 

«Эрудит» по английскому языку «Single or 

plural»; Международного конкурса по 

английскому языку «Animals in English» 

для учеников 5-8 класса; Международного 

конкурса по английскому языку 

«Christmas English» для учеников 5-8 

класса 

21 72 

  Итого  227 648 

 

За высокий художественный уровень и исполнительское мастерство, активную работу 

по художественному воспитанию детей и юношества Министерством образования Кузбасса 

присвоено звание Образцовый детский коллектив Кузбасса цирковой студии «Галактика» 

(приказ №3251 от 23.12.2022 г.) – педагоги Довгаль М.М., Васильева А.И. 
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Запланирована подготовка документов на присвоение звания Образцовый детский 

коллектив Кузбасса студии танца и акробатики «Dance studio», фольклорному ансамблю 

«Ярмарка» в 2023-2024 учебном году. 

Организованная деятельность по работе с одаренными детьми способствует 

формированию положительной мотивации, развитию познавательной активности и 

интересов обучающихся, созданию максимально благоприятных условий для развития 

способностей. 

Организация проектной деятельности 

В силу специфики дополнительного образования, программы носят практический 

характер, хотя и включают теоретическую составляющую. Педагоги всех объединений 

организуют проектную деятельность учащихся при подготовке к творческим конкурсам, к 

мероприятиям социальной направленности. Учреждение реализует 2 районных социальных 

проекта: «Школа безопасности» и «Путь в профессию». 

В Центре профессиональной ориентации «Путь в профессию» на базе МБОУ «СОШ 

№ 29», а также МБОУ «СОШ № 64» реализуется дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа «Формула профессии» с целью оказания профориентационной 

поддержки старшеклассников с учетом их склонностей, интересов, способностей, а также 

потребностей общества в специалистах через проектную деятельность. По ходу реализации 

программы каждый учащийся выполняет и защищает творческий проект. Данная работа в 8 

классе даёт возможность учащимся получить зачёт образовательных результатов в ходе 

освоения ДООП «Формула профессии» в 9 классе.  

 

Таблица 14 – Организация учащихся в образовательных и социальных проектах 

№ п 

/ п 

Программа   Уровень  Кол-во 

учащихся 

Социальные проекты 

1.  РЦП «Путь в 

профессию» 

муниципальный 950 организация и проведение 

профессиональных проб, 

разработка индивидуальных 

мини-проектов «Мой выбор» 

2.  Открытие пункта 

сбора помощи 

участникам СВО 

«Кузня за победу!» 

федеральный 500 Открытие пункта сбора помощи 

участникам СВО в рамках акции 

«Своих не бросаем» 

   1450  

 

Раздел 5. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Укомплектованность Учреждения кадрами   

На 31.12.2023 г. в Учреждении работает 59 педагогических работников, включая 

директора и заместителя директора по АХР. 100 % педагогов работает на штатной основе, 1 

педагог - совместитель. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, вакансию составляют 

педагоги – преподаватели робототехники, преподаватели английского языка и вокального 

искусства. В свою очередь для решения данной задачи запланировано взаимодействие с 

учреждениями профессионального образования в новом учебном году.    

Уровень образования педагогических кадров  

Из 59 педагогических работников:  

− 47 работников имеет высшее профессиональное образование, из них  

42 работника имеют высшее образование педагогической направленности; 

− 10 работников имеет среднее профессиональное образование, из них 

9 работников имеет среднее профессиональное образование педагогической 

направленности; 
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− 2 педагога обучается по образовательным программам высшего образования. 

Распределение педагогических работников по возрасту и стажу работы 

Характеризуя стаж и возраст педагогических работников, важно отметить, что 

происходит постепенное обновление специалистов, - количество работников со стажем до 5 

лет составляет 20 % педагогического коллектива, но 29 % коллектива составляют 

педагогические работники предпенсионного и пенсионного возраста. Профессиональная 

работа опытных педагогов-стажистов, в свою очередь, обеспечивает эффективную 

образовательную и методическую деятельность Учреждения. 

 

Таблица 15 – Стаж педагогических работников 

Стаж 

до 5 лет 

Стаж 

5-10 лет 

Стаж 

11-20 лет 

Стаж 21-

30 лет 

Стаж 30 и 

более лет 

12 / 20 % 14 / 24 % 8 / 14 % 9 / 15 % 16 / 28 % 

 

Таблица 16 – Возраст педагогических работников 

Возраст  

до 30 лет  

Возраст 

30-45 лет 

Возраст 

45-55 лет 

Возраст 

55-60 лет 

Возраст 

более 60 лет 

9  / 15 % 20 / 34 % 13 / 22 % 10 / 17 % 7 / 12 % 

 

Работа с молодыми специалистами 

Удельный вес педагогов со стажем до 5 лет в коллективе составляет 20 %. Для 

обеспечения их профессионального развития в МБУ ДО ДТ «Вектор» создана система 

наставничества https://www.domvektor.ru/?page_id=7348 : разработана программа 

наставнической деятельности с применением 2-х форм наставничества: «опытный учитель – 

молодой специалист», «педагог-новатор – консервативный педагог».  А также 3-х моделей 

наставнической деятельности:традиционной, реверсивной, ситуационной. 

  Положение о наставнической деятельности, персонализированные программы 

наставнической деятельности для двух молодых специалистов и вновь принятого педагога. 

Заместитель директора по УВР Шараева О. А. является педагогом-наставником молодых 

специалистов, организует их для участия в мероприятиях неформального повышения 

квалификации, под ее руководством организовано 6 наставнических пар традиционной, 

ситуационной и реверсивной моделей. 

Уровень квалификации педагогических кадров  

В 2023 году количество работников, имеющих квалификационную категорию, 

составляет 93 %. Из 57 педагогических работников по результатам аттестации имеют 

квалификационную категорию 53 работника: 63 % – высшая квалификационная категория, 

30% – первая квалификационная категория. 

 

Таблица 17 – Уровень квалификации педагогических работников по годам 

квалификационная 

категория 

2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

высшая категория 25 24 29 33 35 36 

первая категория  10 18 21 19 21 17 

всего 35 42 50 52 56 53 

 

За отчетный период Министерством образования Кузбасса первая квалификационная 

категория присвоена 8 педагогическим работникам, высшая квалификационная категория – 8 

педагогическим работникам.  

Наличие курсов повышения квалификации 

В соответствии с требованиями «Закона об образовании в РФ», а также с целью 

профессионального роста при осуществлении образовательной деятельности, педагоги 

повышают квалификацию по программам повышения квалификации и переподготовки. 

https://www.domvektor.ru/?page_id=7348
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В 2023 году курсы повышения квалификации посетили 26 работников Учреждения, 3 

работников получили диплом о профессиональной переподготовке. Ведется анализ работы 

по повышению квалификации, профессиональной переподготовке педагогических и 

административно-управленческих работников. 

Из 59 педагогических и административно-управленческих работников 100 % прошли 

за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности.  

Наличие профессиональной переподготовки 

26 педагогических работников имеют профессиональную переподготовку по виду 

деятельности, в том числе 10 руководящих работников имеют переподготовку по основам 

менеджмента в образовательной организации, получили квалификацию «Руководитель 

образовательной организации». 

 Публикация статей и научно-методических разработок в различных, в том числе 

и электронных изданиях 

В 2023 году педагогами было подготовлено 56 публикаций различного уровня, а 

также издано учебно-методическое пособие, включающее в себя 15 глав-публикаций. В 2023 

году опубликовано учебно-методическое пособие «Педагогическая поддержка средствами 

здравотворчества: от инновации к реализации», в работе над которым приняли 16 

педагогических работников МБУ ДО ДТ «Вектор». Данное пособие стало итоговым по теме 

МИП «Организация педагогической поддержки детей с ограниченными возможностями 

здоровья средствами здравотворческой образовательной деятельности» (Приказ КОиН 

администрации города Новокузнецка от 09.02.2016 г. № 113). Результаты мониторинга 

свидетельствуют о стабильно организованной методической работе в Учреждении, т.к. все 

методические материалы проходят внутреннюю экспертизу, а также экспертизу 

организационных комитетов организаций, публикующих данные материалы. 

 

Таблица 18 – Публикации педагогических работников по годам 

Год 2019 2020 2021 2022 2023 

Количество публикаций 54 92 94 82 71 

 

Таким образом, анализ квалификации работников свидетельствует о большой работе 

методической службы в Учреждении по повышению квалификации педагогических 

работников, методическую активность педагогов представлена на высоком уровне. 

В педагогическом коллективе в 2023 году работали 7 педагогов, награжденных 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»:  

1. Авдиенко Любовь Борисовна  

2. Голенкова Наталья Алексеевна  

3. Довгаль Марина Михайловна  

4. Коваленко Ольга Леонидовна  

5. Колесникова Светлана Ивановна 

6. Шараева Ольга Анатольевна 

7. Шарапова Евгения Александровна («Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации» (2022) 

Директор Шарапова Евгения Александровна награждена юбилейной медалью 

«300-летие образования Кузбасса», памятным знаком «Эффективный руководитель-2021». 

Медалями «За веру и добро» награждены Чернова Екатерина Константиновна, 

Журавлева Лилии Ивановна. 

Медалью «65 лет Кузбассу», епархиальной медалью «Святого праведного Петра 

Томского» III степени награждена Чернова Екатерина Константиновна. 

Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации «За 

значительные заслуги в сфере образования и многолетний добросовестный труд» награждена 
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Свинцова Елена Владимировна.  

Медалью «За добросовестный труд на благо города» награждена Довгаль Марина 

Михайловна (2022). 

Почетным знаком «Золотой знак «Новокузнецк» награждены: Шарапова Евгения 

Александровна (2022), Вараксина Лариса Валентиновна (2021), Лукьянова Ольга Игоревна 

(2022), Коваленко Ольга Леонидовна (2022). 

Золотым знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» награждены: Васильева Анастасия Игоревна (2022), Довгаль 

Марина Михайловна (2022). 

 

Раздел 6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Система методической работы 

Методическую работу в Учреждении обеспечивают в соответствии со своими 

должностными инструкциями следующие категории работников: директор, заместители 

директора по УВР, заведующие отделами, методисты, что составляет 16 человек, 27 % от 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников. 

Цель деятельности методической службы: повышение качества и обновление 

содержания дополнительного образования в соответствии с задачами федерального проекта 

«Успех каждого ребенка». 

Задачи: 

− совершенствование  программно-методического  обеспечения образовательного 

процесса; 

− повышение уровня ИКТ- и методической компетентности педагогов и эффективности 

проведения ими учебных занятий; 

− организация научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива при 

реализации инновационных проектов. 

Инновационная деятельность учреждения 

С 2021 года Учреждение получило статус «Региональная инновационная площадка» 

(приказ Министерства образования Кузбасса № 2535 от 09.09.2021), научный руководитель 

Григорьева О. Ф., кандидат психологических наук, руководитель - кандидат педагогических 

наук Федорцева М. Б., по теме «Моделирование образовательного пространства для развития 

инженерного мышления детей в условиях сетевой интеграции учреждений дошкольного и 

дополнительного образования».  

С 2023 года МБУ ДО ДТ «Вектор» является региональной инновационной площадкой 

по теме «Организация онлайн-платформы «ПРОФагентство «Траектория42» для 

профессионального самоопределения обучающихся 14-16 лет», научный руководитель 

Забнева Э. И., доктор философских наук, кандидат социологических наук, доцент, ректор 

ИРО Кузбасса (приказ МОК № 2082 от 16.06.2023 г.). 

МБУ ДО ДТ «Вектор» с 2023 года является муниципальной инновационной 

площадкой по теме «Личностно-профессиональное самоопределение обучающихся в 

формате интеграции общего и дополнительного образования», научный руководитель 

Коваленко Н. В., кандидат педагогических наук (приказ КОиН от 20.02.2023 г. № 190). 

На основании Приказа КОиН Администрации г. Новокузнецка 22.12.2020 №1398 «Об 

организации работы по реализации проектов бережливого производства в образовательных 

организациях города Новокузнецка» педагогический коллектив МБУ ДО ДТ «Вектор» 

реализовал в 2023 году 2 проекта.  

 

Таблица 19 – Лин-проекты учреждения 

Название лин-проекта Эффекты 
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«Оптимизация процесса ведения 

журнала учёта работы педагога» 

Эффективность коммуникации между педагогами 

дополнительного образования и зам. директора по УВР 

по вопросам ведения журналов. 

Упрощение хранения журналов за 1 год (на одном 

электронном носителе) 

«Оптимизация процесса учёта 

учащихся и педагогов, 

присутствующих в учреждении» 

Владение информацией о количестве учащихся, 

родителей (законных представителей), педагогических 

работников, иных посетителей, находящихся в 

учреждении на любой момент времени. 

 

Наличие методического совета и документов, регламентирующих его 

деятельность  

Для организации системного подхода к организации методической работы, 

повышения теоретического уровня и педагогической квалификации педагогических 

работников, эффективной реализации целей и задач деятельности в учреждении 

функционирует методический совет МБУ ДО ДТ «Вектор» на основании положения о 

методическом совете. В методический совет входят директор, члены методического отдела 

учреждения, руководители структурных подразделений, заместители директора по УВР.  

Ежегодное планирование деятельности методического совета отражается в 

координационном плане работы МБУ ДО ДТ «Вектор», анализ выполнения задач – в анализе 

деятельности учреждения за учебный год. 

Работа по обобщению и распространению передового опыта 

В рамках методической работы Учреждения ведется большая работа по обобщению и 

распространению передового опыта. Основные достижения коллектива МБУ ДО ДТ 

«Вектор» за 2023 год 

 

Таблица 20 – Участие педагогических работников в значимых профессиональных конкурсах 

№ 

п/п 

Мероприятие, материалы, результат Участники 

1.  X Всероссийская (с международным участием) научно-

практическая конференция педагогических работников 

профессионального образования «Компетентностный подход 

как основа подготовки конкурентоспособных выпускников 

Статья: Формирование собственного взгляда на 

профессиональную деятельность у детей с ОВЗ через 

организацию литературного конкурса «Мой взгляд на мир», 

диплом 2 степени 

Статья: «Дополнительное образование детей как фактор их 

профессионального самоопределения и профессиональной 

культуры», стр. 620, диплом 2 степени 

Статья «Вожатым может быть каждый», стр. 647, диплом 3 

степени  

Коваленко О.Л.  

Агеева Т.И. 

  
Голенкова Н.А.  

Колесникова С.И. 

 

 

 

  
Медведева Е.А. 

2.  Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур». 

Номинация «Педагогический работник, реализующий 

программы дополнительного образования детей» ДООП «Твой 

выбор», участие   

Вишнякова Т. В.  

Коваленко ОЛ  

3.  Ежегодный Всероссийский конкурс в области педагогики, 

воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За 

нравственный подвиг учителя» «Наследие». Социально-

творческий проект», победитель регионального этапа 

Шарапова ЕА  

Чернова ЕК  

Коваленко ОЛ  
Михайлова ТП  



Аналитическая справка о результатах самообследования МБУ ДО ДТ «Вектор», г. Новокузнецк, 2023 год 

 

26 

«Pro ФОЛЬКЛОР». Духовно нравственное воспитание детей 

через русское народное творчество, лауреат II степени 

регионального этапа 

Чернова ЕК  

Агеева ТИ 

4.  Всероссийский        конкурс        образовательных        практик 

по обновлению содержания и технологий дополнительного 

образования в соответствии с приоритетными направлениями, в 

том числе каникулярных профориентационных школ, 

организованных образовательными организациями в 2023 году. 

Номинация «Профориентационная». Конкурсная работа 

«Образовательная практика «Открой в себе инженера!», 1 место 

«Формирование у учащихся исполнительских навыков в 

музыкальном народном творчестве в рамках программы 

«Фольклорный ансамбль «Ярмарка». Номинация 

«Методический кейс «Методический диапазон музыкального 

творчества», 3 место  

Коваленко ОЛ  

Голенкова НА  

Колесникова СИ 

 

 

 

  
Михайлова Т.П. 

Коваленко О.Л.,  

Агеева Т.И.,  

Чернова Е.К.,   

5.  Городской конкурс профессионального мастерства молодых 

педагогов «PROдвижение». ПРОЕКТ Открытое занятие, 1 место  

Налобина А. Р. 

6.  Региональный фестиваль лучших практик в системе 

дополнительного образования технической и естественно-

научной направленностей «ТЕХНО.PRO - КУЗБАСС»   

Номинация: «Эффективные методические практики» 

Направление: Вовлечение детей в перспективные 

технологические направления 

Конкурсная работа: «Образовательная практика «Открой в себе 

инженера!», 1 место  

Коваленко ОЛ  

Чернова ЕК  

Голенкова НА  

Колесникова СИ  

Толмачева ИУ  

Сарычева ОО  

Лобанцева ЕА  

Борискина ЮС  

Тарасова ЛИ  

Шарапова ЕА 

7.  Конкурс инновационных проектов 

Проект «Организация профориентационной онлайн-платформы 

«ПРОФагентство «Траектория42» для профессионального 

самоопределения обучающихся 14-16 лет», диплом победителя, 

100000 руб.  

Шарапова ЕА  

Коваленко ОЛ  

Чернова ЕК 

Агеева ТИ  

Вишнякова ТВ  

Голенкова НА  

Вараксина ЛВ 

8.  Областной конкурс методических разработок 

профориентационного содержания «ПРОФориентир - 2023». 

Номинация «Делимся опытом».  

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ОНЛАЙН-

ПЛАТФОРМЫ «ПРОФАГЕНТСТВО «ТРАЕКТОРИЯ42» ДЛЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 14-16 ЛЕТ, участие 

ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ КАК 

УСЛОВИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 14-16 ЛЕТ В МЕДИЦИНСКОЙ ОТРАСЛИ, 

участие 

РАЙОННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА «ПУТЬ В 

ПРОФЕССИЮ» В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 

САМООПРЕДЕЛЕНИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ, участие 

Шарапова Е. А.  

Лобанцева Е. А.  

Агеева Т. И 

 

 

 

  
Вараксина Л. В.  

Коваленко О. Л. 

 

  
Вишнякова Т. В.  

Голенкова Н. А. 

9.  ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС ПЕДАГОГОВ «ЧЕЛОВЕК И 

ПРОФЕССИЯ», Северо-Восточный федеральный университет 

им. М.К. Аммосова, Педагогический институт, Кафедра 

социальной педагогики (г. Якутск), Центр профориентологии (г. 

Вараксина Л. В.  

Гребенщикова А. В.  

Вишнякова Т.  В.  

Коваленко ОЛ 
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Краснодар). Номинация «Лучшая разработка лагерной смены с 

профориентационной направленностью». Образовательная 

программа профильной смены «Проведи каникулы с пользой!» 
диплом 1 степени   

Номинация «Лучшее занятие по профориентации с детьми 

дошкольного возраста». Методическая разработка занятия по 

ДООП «Калейдоскоп профессий», диплом 1 степени  

 

 

  
Налобина А. Р.  

Чернова Е. К.  

Шараева О. А.   

Шарапова Е. А 

10.  Областной конкурс методических разработок, г Кемерово 

Социально-значимый проект «Юный защитник, участие  

Вараксина ЛВ 

Коваленко ОЛ 

 

Осуществляемая методическая работа влияет на качество образования, рост 

методического мастерства педагогических работников Учреждения. 

Использование электронного обучения 

В 2023 году обновлено положение о сайте Учреждения на основании выработанной 

Концепции интернет-присутствия организации. Мессенджеры VK, Whatsapp, платформы 

Сферум, Zoom, Google используются для организации дистанционного обучения. 

Учитывая необходимость развития компетентностей педагогических работников в 

2023-2024 учебном году осуществлялось неформальное повышение квалификации как в 

рамках внутриорганизационной работы, так и в рамках информального повышения 

квалификации через вебинары, семинары и пр. 

Каждый педагогический работник имеет свой блог (сайт), отражающий его 

педагогическую деятельность, не менее трех публикаций в профессиональных интернет-

сообществах. 

В каждой ДООП разработан модуль для самостоятельного изучения на основе 

использования интернет-ресурсов, а также в содержании программы отражены электронные 

образовательные ресурсы, которые используются в рамках проведения теоретических и / или 

практических занятий. 

Обеспеченность методической базы и современной информационной базы 

В соответствии с образовательной программой МБУ ДО ДТ «Вектор» 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы имеют необходимое 

методическое обеспечение и обновляются ежегодно на основании Приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (Зарегистрирован 26.09.2022 № 70226). 

В 2023 году в связи с вступлением в силу «Методических рекомендаций по 

формированию механизмов обновления содержания, методов и технологий обучения в 

системе дополнительного образования детей, направленных на повышение качества 

дополнительного образования детей, в том числе включение компонентов, обеспечивающих 

формирование функциональной грамотности и компетентностей, связанных с 

эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых 

для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству 

общего образования, для реализации приоритетных направлений научно-технологического и 

культурного развития страны» (на основании письма Министерства просвещения 

Российской Федерации от 29 сентября 2023 г. N АБ-3935/06) предстоит модернизация 

ДООП.  

В Учреждении создана и функционирует медиатека – фонд книг, учебных и 

методических пособий, видеофильмов, звукозаписей, компьютерных презентаций, а также 

техническое обеспечение для создания и просмотра фонда: компьютер, видеокамера, 

магнитофон, видеомагнитофон, проекторы.  

Медиатека расположена в методическом кабинете, функционирует на основании 

Положения о медиатеке. В таблице 20 представлено материально-техническое обеспечение 

медиатеки. 

https://vk.com/public218902023?w=wall-218902023_42
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80
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Таблица 21 – Материально-техническое обеспечение медиатеки 

Обеспечение возможности работы на 

стационарных компьютерах или 

использования переносных 

компьютеров  

9 стационарных компьютеров,  

4 ноутбука 

С медиатекой фонд книг, учебных и методических пособий, 

видеофильмов, звукозаписей, презентаций 

Оснащенного средствами сканирования 

и распознавания текстов  

6 принтеров  

(сканер, копир, распечатка) 

С контролируемой распечаткой 

бумажных материалов  

Да 

 

Работа с сайтом 

В Учреждении большая работа ведется с сайтом, содержание официального сайта 

соответствует законодательству (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» (с 

изменениями и дополнениями от 7 мая, 9 августа 2021 г.).  

На сегодняшний день содержание и структура сайта актуализированы в соответствии 

с изменениями и дополнениями от 04 августа 2023 г. 

Таким образом, методические условия, созданные в Учреждении, соответствуют 

запланированным в программе развития МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2021-2025 годы и 

обеспечивают реализацию образовательной программы МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2022-2023 

учебный год. Результатом методической работы является активное участие педагогов в 

социально-значимых событиях педагогической общественности района, города, области, 

России, участие в конкурсном движении, публикации. 

Давая оценку состояния документации, регламентирующей методическую работу 

МБУ ДО ДТ «Вектор», необходимо отметить, что программно-методическое и нормативно-

правовое обеспечение образовательной деятельности своевременно обновляются в 

соответствии с требованиями современного законодательства в сфере образования. 

Для совершенствования уровня методической работы в организации намечены 

следующие мероприятия:  

− повышение квалификации специалистов, осуществляющих методическую 

деятельность в Учреждении в различных форматах; 

− обогащение форм и содержания методической работы в Учреждении; 

− расширение взаимодействия со специалистами МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка, 

КРИПКиПРО г. Кемерово. 

 

Раздел 7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Одним из важнейших направлений деятельности Учреждения, обеспечивающим его 

функционирование, является деятельность по укреплению материально-технической базы.  

 

Таблица 22 – Общая информация о материально-технической базе Учреждения 

Наименование  Количество  

Число зданий и сооружений  4 

Число учебных кабинетов 37 

Их площадь  1860 

Число кабинетов основ информатики и вычислительной техники  2 

в них рабочих мест  14 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B2%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8)
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Число персональных компьютеров 75 

Из них: приобретенных за последний год 5 

используются в учебных целях 33 

Число персональных компьютеров в составе локальных сетей  24 

из них используются в учебных целях 7 

Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов)  40 

из них используются в учебных целях 23 

Число персональных компьютеров, подключенных к сети Интернет  75 

из них используются в учебных целях 33 

 

Таким образом, для организации образовательной деятельности оборудованы 39 

учебных помещений, в том числе: 2 компьютерных класса; 1 швейная мастерская; 2 

танцевальных класса; 2 спортивных зала; 2 актовых зала; 2 музея.  

Кабинеты, мастерские оснащены необходимым оборудованием, средствами обучения, 

наглядными пособиями, позволяющими осуществлять образовательную деятельность в 

объемах, предусмотренных учебным планом. В учебных кабинетах имеется учебно-

методическая литература, наглядные пособия, плакаты, а также необходимый дидактический 

материал. Библиотека в Учреждении отсутствует, но создана и функционирует медиатека - 

фонд книг, учебных и методических пособий, видеофильмов, звукозаписей, компьютерных 

презентаций, а также техническое обеспечение для создания и просмотра фонда: компьютер, 

видеокамера, магнитофон, видеомагнитофон, проекторы.  

Ежегодно материальная база пополняется новым оборудованием, инструментарием, 

расходными материалами за счет внебюджетных средств, а также за счет средств 

муниципального бюджета.  

В Учреждении имеется оборудование для издания печатной продукции: цветные 

принтеры, брошюратор, ламинатор А3, резак, большой степлер, два моноблока. 

В 2023 году для материально-технического обеспечения на основе Положения о 

привлечении и использовании добровольных пожертвований были составлены договоры с 

различными организациями города и РФ. Средства, поступившие в рамках добровольных 

пожертвований и спонсорской помощи, были израсходованы в следующих целях:  

− на проведение ремонта в зданиях МБУ ДО ДТ «Вектор», в т.ч. замена окон, дверей, 

жалюзи; 

− для проведения праздничных мероприятий; 

− для оснащения необходимым оборудованием, в том числе на приобретение 

оргтехники; 

− для организации учебного процесса, деятельности методического и учебно-

вспомогательного персонала Учреждения; 

− на формирование имиджа Учреждения, в т.ч. участие в выставочных мероприятиях; 

− на развитие творческих объединений; 

− для проведения мероприятий по обеспечению безопасности и санитарно-

гигиенических норм и правил, в т.ч. обработка территории от клещей, оснащение 

необходимыми документами, закупка моющих и дезинфицирующих средств и пр. 

Грантовая деятельность 

В 2023 году педагогами Учреждения было разработано 3 проекта на грантовые 

конкурсы различного уровня, один из них был поддержан – региональный инновационный 

проект «Организация онлайн-платформы «ПРОФагентство «Траектория42» для 

профессионального самоопределения обучающихся 14-16 лет» ИРОК на сумму 100 тыс. руб. 

Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности 

Вопросы охраны труда отражены в Уставе Учреждения. Приказом директора 

утверждены перечень инструкций по охране труда, план противопожарных мероприятий; 

план мероприятий по снижению травматизма; план противопожарных мероприятий; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%84%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%84%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80


Аналитическая справка о результатах самообследования МБУ ДО ДТ «Вектор», г. Новокузнецк, 2023 год 

 

30 

Положение об охране труда; Правила внутреннего распорядка для учащихся и родителей 

(законных представителей) МБУ ДО ДТ «Вектор»; Правила внутреннего трудового 

распорядка работников МБУ ДО ДТ «Вектор». 

Заместителем директора по БЖ ведутся следующие журналы:  

− Журнал регистрации вводного инструктажа;  

− Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте; 

− Журнал регистрации противопожарного инструктажа; 

− Журнал регистрации инструктажа при ЧС; 

− Журнал учета выдачи инструкций по ОТ. 

Учреждение имеет автоматическую пожарную сигнализацию, систему передачи 

сигнала о пожаре на пульт пожарной охраны «Мираж», систему эвакуационного освещения, 

системы видеонаблюдения, КЭВП (кнопка экстренного вызова полиции), 29 огнетушителей, 

а также созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов. 

В кабинетах и учебных мастерских имеются стенды по охране труда, необходимые 

плакаты, первичные средства пожаротушения. Первичные средства пожаротушения имеются 

в достаточном количестве и находятся в исправном состоянии. На этажах Учреждения 

имеются схемы путей эвакуации при пожаре.  

В связи с проведением противоковидных мероприятий введены: 

− журнал термометрии работников Учреждения; 

− журнал отстранения от работы работников с повышенной температурой; 

− журнал отстранения от занятий учащихся с повышенной температурой; 

− журнал кварцевания и проветривания кабинетов. 

Все учебные кабинеты оснащены рециркуляторами. 

В соответствии с СП в Учреждении соблюдается противоэпидемический режим, 

организованы следующие мероприятия:  

 

Таблица 23 – Противоэпидемиологические мероприятия 

№ 

п/п 

Мероприятия  Условия проведения Частотность  

1.  Термометрия на входе в Учреждение 

учащихся и работников в период 

усиления Санэпидрежима 

6 бесконтактных 

термометров  

При входе в 

Учреждение 

2.  Проветривание и кварцевание 

помещений 

Графики 

проветривания и 

кварцевания, 

оборудование для 

кварцевания 

(рециркуляторы) 

По графику 

3.  Обработка поверхностей и инвентаря 

после занятий дезсредствами 

Дезсредства По окончании 

занятий 

 

Раздел 8. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

С 01 сентября 2022 года в Учреждении внедряется система ВСОКО. Разработано 

Положение о ВСОКО, планы работы, издаются приказы о проведении мероприятий по 

организации внутреннего контроля в рамках ВСОКО. 

 

Таблица 24 – Содержание процедуры оценки качества 

Название процедуры оценки 

качества  

Содержание процедуры оценки качества 

Оценка качества Промежуточная аттестация учащихся; 
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образовательных результатов 

учащихся 

Результативность участия учащихся в городских, 

областных, региональных, всероссийских и 

международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

и т.д. 

Оценка качества 

образовательных результатов 

учащихся 

Промежуточная аттестация учащихся; 

Результативность участия учащихся в городских, 

областных, региональных, всероссийских и 

международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

и т.д. 

Оценка профессиональной 

компетентности педагогов и их 

деятельности по обеспечению 

требуемого качества 

образования 

Аттестация педагогов; 

Отношение и готовность к повышению педагогического 

мастерства (систематичность прохождения курсов, 

участие в конкурсах педагогического мастерства и т.д.); 

Знание и использование современных педагогических 

методик и технологий; 

Образовательные достижения учащихся 

Оценка качества организации 

образовательного процесса 

Программно-информационное обеспечение, наличие 

Интернета, эффективность его использования в 

образовательной деятельности; 

Профессиональная компетентность педагогов и их 

деятельность по обеспечению требуемого качества 

результатов образования; 

Оснащенность кабинетов современным оборудованием, 

средствами обучения и мебелью; 

Обеспеченность методической и учебной литературой; 

оценку соответствия охраны труда и обеспечение 

безопасности (ТБ, ОТ, ППБ, антитеррористической 

безопасности, требования нормативных документов); 

Оценка состояния условий обучения нормативам и 

требованиям СанПиН; 

Степень соответствия ДООП нормативным требованиям; 

реализация направленности программ дополнительного 

образования, заявленной в лицензии; 

Оценка качественной сохранности контингента 

учащихся; 

Оценка открытости Учреждения для родителей 

(законных представителей) и общественных 

организаций, анкетирование родителей (законных 

представителей) 

По результатам внутреннего контроля в рамках ВСОКО составляются аналитические 

справки. В течение года проводились следующие мероприятия: 

− Совещания при директоре; 

− Производственные совещания; 

− Контроль за ведением журнала учета рабочего времени педагога; 

− Контроль за ведением электронного портфолио педагога (Электронная школа 2.0); 

− Контроль за деятельностью педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор», работающих на базе 

ОУ; 

− Контроль за состоянием преподавания педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор»; 

− Рейды, проводимые в рамках внутреннего контроля в МБУ ДО ДТ «Вектор». 

По результатам данных мероприятий составлены справки (протоколы).  
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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Анализ показателей деятельности МБУ ДО ДТ «Вектор», утвержденных приказом 

Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 

показывает, что  

1. Деятельность МБУ ДО ДТ «Вектор» за 2023 год соответствует основным 

направлениям развития образования. 

2. Показатели в образовательной деятельности, кадровом, учебно-методическом, 

материально-техническом обеспечении являются стабильными, о чем 

свидетельствуют итоги независимой оценки качества образовательной 

деятельности общеобразовательных организаций на территории Кемеровской 

области: уровень удовлетворенности составляет 92,58 баллов (из 100). 

3. Необходимо принять управленческие решения, направленные на 

совершенствование образовательной деятельности МБУ ДО ДТ «Вектор», 

развитие кадрового, учебно-методического, материально-технического 

обеспечении, формирование внутренней системы оценки качества образования. 

4. Работу по реализации целей и задач, поставленных в 2023 году, в соответствии с 

задачами федерального проекта «Успех каждого ребенка», необходимо 

продолжить. 
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