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АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО ДТ «ВЕКТОР» ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО ДТ
«ВЕКТОР» В 2022-2023 УЧЕБНОМ ГОДУ

МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  в 2022  году  отметило  свое  65-летие.  Дом  творчества
«Вектор»  насчитывает в  2022-2023  учебном  году  4709 учащихся,  что  на  1147  учащихся
больше, чем в 2021-2022 учебном году, 60 педагогических и административных работников,
93 % из которых присвоена высшая и первая квалификационная категории.

В соответствии с образовательной программой МБУ ДО ДТ «Вектор», деятельность
педагогического  коллектива  в  2022-2023  учебном  году  была  направлена  на  обновление
системы  оценки  качества  образования  в  соответствии  с  задачами  федерального  проекта
«Успех каждого ребенка».

При этом решались следующие задачи:
1. обеспечить реализацию задач, определенных Федеральным проектом «Успех каждого
ребенка»  национального  проекта  «Образование»  по  обновлению  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих  программ в  соответствии  с  интересами  детей,
потребностями семьи и общества, в том числе, с возможным использованием дистанционных
образовательных технологий, а также для детей с ОВЗ и детей-инвалидов;
2. реализовать  Программу  развития  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  на  2021-2025  гг.  в
соответствии с планом мероприятий;
3. разработать  и  реализовать  образовательную  программу  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  на
2022-2023 учебный год;
4. разработать и внедрить в МБУ ДО ДТ «Вектор» внутреннюю систему оценки качества
образования;
5. создать  условия  для  обеспечения  формального  и  неформального  повышения
квалификации педагогических работников, в том числе ИКТ-компетентность, в соответствии
с планами регионального инновационного проекта, научно-методических проектов в области
создания  единой  информационно-образовательной  среды,  бережливого  образования,
наставничества;  обеспечить  участие  педагогических  работников  в  конкурсном  движении
различного уровня;
6. повышать уровень подготовки учащихся при участии в конкурсах детского творчества
разного уровня и направленностей, воспитательных мероприятиях;
7. расширять  сферу  социального  партнерства  с  различными  организациями  и
учреждениями, использовать разные виды социального взаимодействия;
8. совершенствовать  материально-техническую  базу  учреждения,  в  том  числе  за  счет
разработки и реализации социальных и грантовых проектов.

Инновационная  деятельность  организации  является  важнейшим  фактором,
стимулирующим развитие детского, родительского и педагогического коллективов. МБУ ДО
ДТ «Вектор» реализует 
 региональный  инновационный  проект «Моделирование  образовательного
пространства для развития инженерного мышления детей в  условиях сетевой интеграции
учреждений  дошкольного  и  дополнительного  образования»  (Приказ  МОиН  Кузбасса  от
09.09.2021 № 2535);
 муниципальный  инновационный  проект «Личностно-профессиональное
самоопределение  обучающихся  в  формате  интеграции  общего  и  дополнительного
образования» (Приказ КОиН от 20.02.2023 г. № 190);
 региональный  грантовый  проект «Организация  профориентационной  онлайн-
платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42»  для  профессионального  самоопределения
обучающихся  14-16  лет»  (31  мая  2023  года  коллектив  стал  победителем  конкурса
инновационных проектов КРИПКиПРО).

В марте  2023 году в  печать  отдано  учебно-методическое пособие  «Педагогическая
поддержка детей с ОВЗ» (работа над ним шла в рамках МИП более 7 лет) под руководством
научного консультанта, доцента, канд. пед. наук Качан Л. Г.
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В 2022-2023 учебном году, объявленном  Президентом Российской Федерации Годом
педагога и наставника, МБУ ДО ДТ «Вектор» участвует в ряде проектов:
 проект  по  внедрению  системы  (целевой  модели)  наставничества  педагогических
работников;
 проект в рамках регионального проекта «Бережливое производство»;
 проект  по  внедрению  электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных
технологий.

Важнейшими  результатами  методической  деятельности  в  учреждении  стало
результативное участие в значимых профессиональных конкурсах в 2022-2023 учебном году:
 Всероссийский  конкурс  образовательных  практик  по  обновлению  содержания  и
технологий дополнительного образования в соответствии с приоритетными направлениями, в
том  числе  каникулярных  профориентационных  школ,  организованных  образовательными
организациями в 2023 году, г. Москва:
 Всероссийский конкурс методических разработок лучших образовательных практик
естественнонаучной направленности «БиоТОП ПРОФИ», г. Москва;
 Всероссийский  конкурс  программно-методических  разработок  дополнительных
образовательных программ «Панорама методических кейсов дополнительного образования
художественной и социально-гуманитарной направленностей», г. Москва;
 Всероссийский  конкурс  методических  разработок  по  реализации  дополнительных
общеобразовательных  программ  «Панорама  методических  кейсов  дополнительного
образования художественной и социально-гуманитарной направленностей», г. Москва;
 Областной конкурс «Кузбасс – моя малая Родина», г. Кемерово;
 Областной  конкурс  методических  разработок  профориентационного  содержания
«ПРОФориентир – 2022», г. Кемерово; 
 Областной конкурс методических разработок (ДОМ ЮНАРМИИ), г. Кемерово;
 Региональный  этап  ежегодного  Всероссийского  конкурса  в  области  педагогики,
воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя», г.
Кемерово;
 Региональный  фестиваль  лучших  практик  в  системе  дополнительного  образования
технической и естественно-научной направленностей «ТЕХНО.PRO - КУЗБАСС» и пр.

Дом  творчества  реализует  несколько  важнейших  направлений  деятельности  в
Орджоникидзевском районе г. Новокузнецка:
 «Юные  участники  дорожного  движения»  и  «Пожарная  безопасность».  В  эту
деятельность  включены  12  школ  района,  18  дошкольных  образовательных учреждений  и
одно учреждение дополнительного образования;
 районная целевая программа «Путь в профессию».

Основной  деятельностью  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  является  дополнительное
образование  учащихся.  Состав  учащихся  по  направленностям  представлен  в  диаграмме
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Диаграмма  1-  Состав  учащихся  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  2022-2032  учебного  года  по
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Диаграмма  2-  Состав  учащихся  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  2022-2023  учебного  года  по
отделам.

В организации реализуются ДООП по 6 направленностям:
 техническая (Отдел технического и декоративно-прикладного творчества); 
 физкультурно-спортивная (Отдел развития туризма, краеведения и спорта);
 художественная (Отдел технического и декоративно-прикладного творчества,  Отдел
технического и декоративно-прикладного творчества);
 социально-гуманитарная (отделы социально-гуманитарного и дошкольного развития,
Центр педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок»);
 туристско-краеведческая (Отдел развития туризма, краеведения и спорта);
 естественнонаучная (Отдел развития туризма, краеведения и спорта).

За  этот  период  соотношение  обучающихся  по  направленностям  изменилось:  если
материально-техническая  база  ранее  не  позволяла  реализовывать  программы технической
направленности  в  полной  мере,  то  сегодня  создано  270  новых  дополнительных  мест
благодаря  реализации  национального  проекта  «Образование»  по  направлению  «Мейкер»
(«Лаборатория  Самоделкина»,  «Лаборатория  робототехники»,  «Фабрика  гениев»),  охват
детей программами технической направленности возрос до 1531 учащихся.

Таблица 1– Сведения об учащихся направленностям по годам
№п/п Направленность Кол-во

учащихся 2019
год

Кол-во
учащихся,
2020 год

Кол-во
учащихся,
2021 год

Кол-во
учащихся,
2022 год

1. Техническая 293 178 649 1531
2. Туристско-краеведческая 249 58 0 44
3. Художественная 619 585 684 468
4. Физкультурно-спортивная 751 601 375 411
5. Социально-гуманитарная 1256 1835 1912 1683
6. Естественнонаучная 225 143 32 572
Всего 3400 3400 3652 4709

С  целью  охвата  учащихся  дополнительным  образованием  в  летний  период  была
разработана и реализована комплексная программа «ЛУЧ» («Лето удивительных чудес»): 6
краткосрочных  программ  профильных  смен  («Вектор  в  лето»,  «5-я  четверть.  Взлетай  на
крылья  таланта»,  «5-я  четверть.  СпортиЯ»,  «5-я  четверть.  Хочу  быть  вожатым»,  «5-я
четверть.  Инженерные  каникулы»,  «5-я  четверть.  Проведи  каникулы с  пользой»,  а  также
краткосрочные программы на базе МБУ ООШ № 83 и МБУ СОШ № 61. 
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В рамках  мероприятий  по  созданию  новых  мест  в  образовательных  организациях
различных  типов  для  реализации  дополнительных  общеразвивающих  программ  всех
направленностей  федерального  проекта  «Успех  каждого  ребенка»  национального  проекта
«Образование» в августе 2022 года оборудован кабинет «Фабрика гениев». Таким образом, в
период  2020-2022  гг.  создано  270  новых  дополнительных  мест  благодаря  реализации
национального  проекта  «Образование»  по  направлению  «Мейкер»  («Лаборатория
Самоделкина»,  «Лаборатория  робототехники»,  «Фабрика  гениев»)  и  180  новых
дополнительных  мест  по  направлению  «Социос»  («Медиашкола»,  «Профессиональный
вектор»).

По результатам анализа конкурсного движения в 2022-2023 учебном году учащиеся
приняли участие более чем в 270 мероприятиях и конкурсах различного уровня.
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Диаграмма  3-  Участие  учащихся  в  конкурсном  движении  по  результативности  и
уровням
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Диаграмма 4- Участие учащихся в конкурсном движении по отделам и уровням 

Таким образом, по результатам мониторинга, из 1331 учащихся, что составляет 28,3 %
от  общего  количества  учащихся  –  участников  конкурсного  движения  –  971  учащийся
являются  победителями  конкурсов  различного  уровня,  что  составляет  20,6  %  от  общего
количества учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор».

В  учреждении  реализуется  план.  В  течение  2022-2023  учебного  года  в  рамках
воспитательной  работы 10608  учащихся  приняли участие  в  441  мероприятии различного
уровня; 

Проведенный  проблемный  анализ  лег  в  основу  комплекса  мероприятий,
представленного  в  координационном  плане  работы  МБУ  ДО  ДТ «Вектор»  на  2023-2024
учебный год.
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Модуль 1. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
Заместитель директора по УВР, методист Коваленко О. Л.

Методическая  служба  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  представлена  следующим  кадровым
составом:  заместители  директора  по  УВР;  заместитель  директора  по  ВР;  заведующие
отделами; методисты. Все отделы МБУ ДО ДТ «Вектор», в соответствии с направленностями
дополнительного  образования,  реализуют  организационно-методическую  работу  среди
педагогических работников. 

Цель методической  службы:  оказание  педагогической  поддержки  педагогам  в
реализации задач  обновления  содержания  дополнительного  образования  в  соответствии с
интересами детей, потребностями семьи и общества. 

Задачи:
 совершенствование  программно-методического  обеспечения  образовательного
процесса;
 повышение  уровня  педагогической  компетентности  педагогов  и  эффективности
проведения ими учебных занятий;
 организация научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива при
реализации инновационного проекта.

Внедрение  такой  многоуровневой  модели  методической  системы  и  использование
современных технологий помогает повысить у педагогов психологическую, теоретическую и
практическую готовность к эффективной реализации инновационной деятельности.

В течение года ведется работа по таким направлениям, как:
 Модификация  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ,
реализуемых  в  учреждении,  в  том  числе  отработка  и  реализация  дополнительных
адаптированных общеразвивающих программ;
 Участие  педагогов  в  конкурсах  профессионального  мастерства,  мастер-классах,
семинарах, конференциях разного уровня;
 Методическое  консультирование  педагогов  учреждения  по  вопросам  организации
образовательной деятельности;
 Пополнение  банка  данных  материалами  из  опыта  работы  педагогов  учреждения  в
соответствии с положением о медиатеке;
 Внутриорганизационное обучение по темам РИП, МИП, НМП; 
 Администрирование сайта учреждения в соответствии с положением о сайте.

Реализованным  частично  направлением  в  2022-2023  учебном  году  осталось
посещение открытых занятий и мероприятий в соответствии с регламентом посещения.

Работа  над темой самообразования  преобразована в  формат  единой методической
темы, связанной с реализацией тем МИП, РИП, НМП.

Заседания педагогического совета
На основании  Координационного  плана  МБУ ДО  ДТ «Вектор»  было  проведено  6

заседаний педагогического совета.
Таблица 2- Заседания педагогического совета
№ п/п Тема Дата 

1. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года. Утверждение
локальных нормативных актов на 2022-2023 учебный год (Протокол № 1)

30.08.2022

2. Профессиональный  стандарт  «Педагог  дополнительного  образования  детей  и
взрослых».  Утверждение  дополнительной  общеобразовательной  общеразвивающей
программы «Тайский бокс» на 2022-2023 учебный год (Протокол № 2)

01.12.2022

3. Итоги  деятельности  учреждения  за  2022  год.  Награждение  педагогических
работников учреждения (Протокол № 3)

29.12.2022

4. Нормативно-правовое и методическое обеспечение инновационной деятельности по
проблеме  личностно-профессионального  самоопределения  обучающихся  в
учреждении  дополнительного  образования.  Нормативно-правовое  обеспечение
образовательной  деятельности  в  2023-2024  учебном  году.  Разработка  и  внедрение
профориентационного  компонента  в  ДООП  и  планы  воспитательной  работы

31.03.2023
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объединений  (Работа  творческих  групп).  «Мое  первое  открытие»:  методические
проекты молодых специалистов (Протокол № 4)

5. Утверждение результатов самообследования организации за 2022 год» (Протокол №
5)

14.04.2023

6. Утверждение ДООП на 2023-2024 учебный год
Программа развития учреждения на 2023-2026 годы

16.06.2023

Аттестация педагогических работников
В соответствии с планом работы аттестационной комиссии была организована работа

с  педагогическими  работниками  учреждения.  На  соответствие  занимаемой  должности
аттестация работников не проходила.

Таблица 3- Работа аттестационной комиссии
№ п/п Мероприятие Дата

1. Работа  с  приказами,  документацией.  Изменения  в  порядке  аттестации.  Приказ
Минпросвещения  России  от  24.03.2023  №  196  «Об  утверждении  Порядка
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельность»

Август

2. Расширенное  заседание  аттестационной  комиссии.  Изменения  в  списках
аттестуемых. Основные направления работы

Сентябрь

3. Составление  и  оформление  документов  в  соответствии  с  новым  Порядком
аттестации  педагогических  кадров.  Требования  к  первой  и  высшей
квалификационной категориям

Сентябрь

4. Отчет  руководителей  МО  по  работе  педагогов,  претендующих  на  I и  высшую
квалификационную категорию

Октябрь

5. Подготовка аттестационных документов на первую и высшую квалификационные
категории

Сентябрь-
июнь

6. Уточнение  списка  педагогических  работников  для  прохождения  аттестации  в
следующем учебном году

Май 

7. Осуществление  контроля  по  соблюдению  процедуры  аттестации  профсоюзным
органом учреждения

В течение
года

8. Осуществление  взаимодействия  с  НМЦ  МАОУ  ДПО  ИПК,  кафедрой  ДО  по
вопросам аттестации педагогических работников ОУ

В течение
года

В 2022-2023 учебном году из 60 педагогических работников 56 работникам (93 %)
присвоена квалификационная категория 
 34 педагога (58 %) – высшая квалификационная категория, 
 19 педагогов (32 %) – первая квалификационная категория. 

2019-2020 учебный год 2020-2021 учебный год 2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год
0

10
20
30
40
50
60

42
52 53 56

24
30 34 35

18 22 19 21

Аттестация педагогических работников

имеют категорию высшая первая

Диаграмма 5- Аттестация педагогических работников за период 2019-2023 гг.

Составлен  перспективный  план  работы  по  аттестации  педагогов  на  2023-2024
учебный  год.  На  2023-2024  учебный  год  запланирована  аттестация  16  работников
(Приложение 1). 
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Повышение квалификации педагогических работников
В соответствии  с  требованиями  «Закона  об  образовании  в  РФ»,  а  также  с  целью

профессионального  роста  при  осуществлении  образовательной  деятельности,  педагоги
повышают квалификацию по программам повышения квалификации и переподготовки.

В  2022-2023  учебном  году  курсы  повышения  квалификации  и  посетило  40
педагогических и руководящих работников, кроме того, 12 педагогических и руководящих
работников прошли переподготовку. 

Из  61  педагогических  и  административно-управленческих  работников  100  %
работников  прошли  за  последние  5  лет  повышение  квалификации/профессиональную
переподготовку  по  профилю  педагогической  деятельности  или  иной  осуществляемой  в
образовательной организации деятельности. 

Ведется анализ работы и составлен перспективный план повышения квалификации,
профессиональной  переподготовки  педагогических  и  административно-управленческих
работников. Составлен перспективный план повышения квалификации педагогов на 2023-
2024 учебный год,  запланировано повышение  квалификации по профилю деятельности 1
педагогического работника (Приложение 2).

Заседания методического совета
Прошли 6 заседаний методического совета МБУ ДО ДТ «Вектор», обеспечивающего 

целенаправленную методическую деятельность учреждения.

Таблица 4- Заседания методического совета
№ п/п Тема Дата 

1. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года. Рассмотрение
образовательной программы МБУ ДО ДТ «Вектор» на  2023-2024 гг.  Рассмотрение
локальных  нормативных  актов  на  2022-2023  учебный  год.  Внедрение  ВСОКО
(Протокол № 1)

30.08.2022

2. Профессиональный  стандарт  «Педагог  дополнительного  образования  детей  и
взрослых».  Утверждение  дополнительной  общеобразовательной  общеразвивающей
программы  «Тайский  бокс» на  2022-2023  учебный  год.  Подготовка  к  дням  науки,
Кузбасской ярмарке, педагогическим конкурсам (Протокол № 2)

01.12.2022

3. Методические  объединения  по  отделам  «Мониторинг  показателей  освоения
дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ».  Итоги
деятельности  учреждения  за  2022  год.  Награждение  педагогических  работников
учреждения (Протокол № 3)

29.12.2022

4. Нормативно-правовое и методическое обеспечение инновационной деятельности по
проблеме  личностно-профессионального  самоопределения  обучающихся  в
учреждении  дополнительного  образования.  Нормативно-правовое  обеспечение
образовательной  деятельности  в  2023-2024  учебном  году.  Разработка  и  внедрение
профориентационного  компонента  в  ДООП  и  планы  воспитательной  работы
объединений  (Работа  творческих  групп).  Рассмотрение  методических  проектов
молодых специалистов «Мое первое открытие» (Протокол № 4)

31.03.2023

5. Рассмотрение результатов самообследования организации за 2022 год» (Протокол № 5) 14.04.2023

6. Анализ  работы  учреждения.  Рассмотрение  ДООП  на  2023-2024  учебный  год.
Программа развития учреждения на 2023-2026 годы

16.06.2023

Важную  роль  в  обеспечении  эффективной  методической  службы  в  МБУ  ДО  ДТ
«Вектор» играет медиатека (ответственный мелодист Голенкова Н.А.). 

Учитывая  возросшую  роль  электронного  документооборота,  деятельность  по
систематизации  информации  о  достижения  педагогов  и  учащихся  учреждения
экстраполируется на заведующих отделами и центрами в учреждении. 

Таблица 5 - Организация работы медиатеки
№ п/п Мероприятие Срок 

1. Заполнение отчетной документации по запросам, в том числе в базу АИС, ПНПО и пр. В  течение
года

2. Инструктаж для зав. отделами по заполнению ГУГЛ-таблиц достижений Август
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3. Систематизация  информационной  продукции  (таблицы  достижений  педагогов,
учащихся, МБУ ДО ДТ «Вектор» и др.)

В  течение
года

4. Пополнение  фонда  информационных  ресурсов  методической  деятельности  и
достижений  педагогов  учреждения  по  ИД  (педагогических  интернет-конкурсов,
выступлений,  публикаций,  методических  рекомендаций  и  дидактических  разработок
педагогов) 

В  течение
года

Достижения учреждения в конкурсном движении
Важнейшими результатами методической деятельности в учреждении стало участие в

значимых профессиональных конкурсах.

Таблица  6-  Достижения  работников  учреждения  в  значимых  профессиональных
педагогических конкурсах
№ п/п Конкурс Название материалов Результат

1. X Всероссийская (с международным 
участием) научно-практическая 
конференция педагогических работников 
профессионального образования 
«Компетентностный подход как основа 
подготовки конкурентоспособных 
выпускников»

Формирование собственного взгляда 
на профессиональную деятельность у 
детей с ОВЗ через организацию 
литературного конкурса «Мой взгляд 
на мир

диплом 2 
степени

2. X Всероссийская (с международным 
участием) научно-практическая 
конференция педагогических работников 
профессионального образования 
«Компетентностный подход как основа 
подготовки конкурентоспособных 
выпускников»

Дополнительное образование детей 
как фактор их профессионального 
самоопределения и профессиональной
культуры

диплом 2 
степени

3. X Всероссийская (с международным 
участием) научно-практическая 
конференция педагогических работников 
профессионального образования 
«Компетентностный подход как основа 
подготовки конкурентноспособных 
выпускников».

Вожатым может быть каждый диплом 3 
степени

4. Всероссийский конкурс образовательных 
практик по обновлению содержания и 
технологий дополнительного образования в
соответствии с приоритетными 
направлениями, в том числе каникулярных 
профориентационных школ, 
организованных образовательными 
организациями в 2023 году. Номинация 
«Профориентационная»

Конкурсная работа «Образовательная 
практика «Открой в себе инженера!» 

1 место

5. Всероссийский конкурс программно-
методических разработок дополнительных 
образовательных программ «Панорама 
методических кейсов дополнительного 
образования художественной и социально-
гуманитарной направленностей»

«Формирование у учащихся 
исполнительских навыков в 
музыкальном народном творчестве в 
рамках программы «Фольклорный 
ансамбль «Ярмарка»

3 место

6. Всероссийский конкурс лучших 
образовательных практик дополнительного
образования естественнонаучной 
направленности «БиоТОП ПРОФИ»

«Образовательная программа 
профильной смены «5-я четверть. 
Проведи каникулы с пользой!»

2 место

7. Всероссийский конкурс методических 
разработок по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ 
«Панорама методических кейсов 
дополнительного образования 
художественной и социально-гуманитарной
направленностей»

Методический кейс «Маршрут 
профессионального самоопределения 
учащихся в рамках реализации ДООП 
«Твой выбор» 

3 место
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8. Всероссийский конкурс «Лучший сайт 
педагога- 2022»

Цифровой образовательный кейс 
«Сокровища Кузбасса»

1 место, 
«Общественно
е признание»

9. Всероссийский профессиональный конкурс
«Флагманы дополнительного образования»

Тестирование участие 

10. Всероссийский профессиональный конкурс
«Арктур»

ДООП «Твой выбор» участие 

11. Региональный фестиваль лучших практик в
системе дополнительного образования 
технической и естественно-научной 
направленностей «ТЕХНО.PRO - 
КУЗБАСС» 

Номинация: «Эффективные 
методические практики»
Направление: Вовлечение детей в 
перспективные технологические 
направления
Конкурсная работа: «Образовательная 
практика «Открой в себе инженера!»

победители, 1 
место

12. Региональный конкурс инновационных 
проектов

Проект «Организация 
профориентационной онлайн-
платформы «ПРОФагентство 
«Траектория42» для 
профессионального самоопределения 
обучающихся 14-16 лет»

диплом 
победителя, 
100000 руб.

13. Ежегодный Всероссийский конкурс в 
области педагогики, воспитания и работы с
детьми и молодёжью до 20 лет «За 
нравственный подвиг учителя»

«Наследие». Социально-творческий 
проект»

победитель 

14. Ежегодный Всероссийский конкурс в 
области педагогики, воспитания и работы с
детьми и молодёжью до 20 лет «За 
нравственный подвиг учителя»

«Pro ФОЛЬКЛОР». Духовно 
нравственное воспитание детей через 
русское народное творчество

лауреат II 
степени

15. Региональный этап Всероссийского 
конкурса лучших образовательных практик
дополнительного образования 
естественнонаучной направленности 
«БиоТОП ПРОФИ»

«Образовательная программа 
профильной смены «5-я четверть. 
Проведи каникулы с пользой!»

3 место

16. Региональный конкурс лучших практик 
применения бережливого производства 
2022г.

Оптимизация процесса разработки 
дополнительной общеобразовательной
общеразвивающей программы

участие 

17. Областной конкурс методических 
разработок профориентационного 
содержания «ПРОФориентир – 2022»

Цифровой образовательный кейс для 
учащихся 14-16 лет «Сокровища 
КуZбасса»

1 место

18. Областной конкурс методических 
разработок (ДОМ ЮНАРМИИ)

ПРОЕКТ «Формирование 
собственного взгляда на 
профессиональную деятельность у 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья через 
организацию литературного конкурса 
«Мой взгляд на мир»

2 место

19. Областной конкурс методических 
разработок (ДОМ ЮНАРМИИ)

ПРОЕКТ «Социально-творческий 
проект «Наследие»

1 место

20. Областной конкурс методических 
разработок (ДОМ ЮНАРМИИ)

УМК «Развитие инженерного 
мышления у дошкольников 
средствами Lego-конструирования»

1 место 

21. Муниципальный этап Всероссийского 
конкурса лучших образовательных практик
дополнительного образования 
естественнонаучной направленности 
«БиоТОП ПРОФИ»

«Образовательная программа 
профильной смены «5-я четверть. 
Проведи каникулы с пользой!»

1 место

22. Муниципальный этап Всероссийского 
конкурса «Сердце отдаю детям»

мастер-класс «Дорожная карта 
профессионального самоопределения 
учащегося»

лауреат, 
победитель в 
номинации 
«Лучшая 
программа»
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23. XIII Городской фестиваль педагогических 
идей «Моё первое открытие»

Методические рекомендации 
«Упражнения на расслабление мышц в
рамках занятия по цирковому 
искусству»
Чек-лист по улучшению качества речи
при реализации ДООП «ЛогопедиЯ» 

Комплекс упражнений «Развитие 
гибкости. Обучение падению» в 
рамках ДООП «Основы рукопашного 
боя»

лауреат II 
степени;

24. Городской конкурс профессионального 
мастерства молодых педагогов 
«PROдвижение»

Проект «Фестиваль «Городок 
профессий» 
Методическая разработка учебного 
занятия «Профессия «Метеоролог»

1 место

Результатом  работы  учреждения  стало  участие  в  20  побед  в  социально  значимых
конкурсах различного уровня, получив дипломы призеров и победителей Всероссийских и
региональных конкурсов методических разработок,  проводимых  ФГБУК «Всероссийский
центр  развития  художественного  творчества  и  гуманитарных  технологий»,  ГАУДО
«Кузбасский  центр  «ДОМ  ЮНАРМИИ»,  регионального  фестиваля  лучших  практик  в
системе  дополнительного  образования  технической  направленности  «ТЕХНО.PRO  -
КУЗБАСС»,  победитель  межрегионального  этапа  Всероссийского  конкурса  «За
нравственный подвиг учителя» и пр.

Анализ  показывает,  что  необходима  дифференциация  профессиональных
педагогических конкурсов с точки зрения их значимости. 

Награды и звания педагогических работников
В педагогическом коллективе 7 педагогов имеют звание Почетного работника общего

образования Российской Федерации: 
1. Шарапова Евгения Александровна
2. Авдиенко Любовь Борисовна 
3. Голенкова Наталья Алексеевна 
4. Довгаль Марина Михайловна 
5. Коваленко Ольга Леонидовна 
6. Колесникова Светлана Ивановна
7. Самойлова Татьяна Васильевна 
8. Шараева Ольга Анатольевна

Шарапова  Евгения  Александровна  награждена  медалью  «300  лет  Кузбассу»;
почетным  знаком  «Золотой  знак  «Новокузнецк»,  Чернова  Екатерина  Константиновна
награждена  медалями  «За  веру  и  добро»,  «65  лет  Кузбассу»,  Вараксина  Лариса
Валентиновна, Лукьянова Ольга Игоревна, Коваленко Ольга Леонидовна – почетным знаком
«Золотой знак «Новокузнецк», Довгаль Марина Михайловна – медалью «За добросовестный
труд на благо города».

Вишнякова  Т.  В.,  Самошкин  А.  О.,  Вараксина  Л.  В.  являются  экспертами
Регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WORLDSKIILLS RUSSIA), а также
общероссийского чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».

Реализация регионального инновационного проекта
Заместитель директора по УВР, методист О. Л. Коваленко, 

методист Е. К. Чернова

МБУ ДО ДТ «Вектор»  с  августа  2021 года  является  региональной инновационной
площадкой  по  теме  «Моделирование  образовательного  пространства  для  развития

12



АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО ДТ «ВЕКТОР» ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

инженерного мышления детей в условиях сетевой интеграции учреждений дошкольного и
дополнительного образования» (Приказ МОиН Кузбасса от 09.09.2021 № 2535).

Цель проекта: создание образовательного пространства для развития инженерного 
мышления детей в условиях сетевой интеграции учреждений дошкольного и 
дополнительного образования.

В 2022-2023 учебном году реализовывался практический этап.
Задачи этапа:

 Апробировать и скорректировать модель образовательного пространства для развития
инженерного мышления детей в условиях сетевой интеграции учреждений дошкольного и
дополнительного образования.
 Обеспечить  повышение  квалификации  педагогических  коллективов  в  области
развития инженерного мышления детей дошкольного возраста.

В рамках реализации РИП были проведены следующие мероприятия и использованы
различные формы работы.

Таблица 7- Мероприятия РИП
№ п/п Название мероприятия Название материала ФИО педагога

1. 23.09.2022  Семинар-практикум  по
робототехнике и программированию

Развитие  инженерного  мышления
дошкольников  с  использованием
конструктора Lego We Do» 

Томачева И. У.
Коваленко ОЛ

2. 29.09.2022  Всероссийская  научно-
практическая  конференция
«Современный  взгляд  на
непрерывное  повышение
профессионального  мастерства
педагогических  работников  и
управленческих  кадров»,  г.
Кемерово

Шоу роботов: формирование компетенций
в  сфере  программирования  у  учащихся,
родителей и педагогов

Самошкин  АО
Коваленко  ОЛ
Чернова  ЕК
Шарапова  ЕА
Толмачева ИУ

3. 12..10.2022  Фестиваль
инновационных  практик
(Новокузнецкий ГО) в рамках цикла
«Дни  инноваций  в
муниципалитетах»

Инновационный брифинг «Моделирование
образовательного  пространства  для
развития  инженерного мышления  детей  в
условиях сетевой  интеграции учреждений
дошкольного  и  дополнительного
образования» 

Самошкин  АО
Коваленко  ОЛ
Чернова  ЕК
Шарапова ЕА 

4. Городской  фестиваль  «Городок
профессий»  для  дошкольных
образовательных организаций

Положение и приказ  КОиН о  проведении
конкурса, Сценарий конкурса

Вишнякова  Т.  В.,
Голенкова  Н.А.,
Агеева Т.И.

5. 25.11.2022 г.
Областной  конкурс  методических
разработок (ДОМ ЮНАРМИИ)

УМК «Развитие инженерного мышления у
дошкольников  средствами  Lego-
конструирования»

Толмачева И. У.
Голенкова Н. А.

6. 08.12.2022  IX  Всероссийское
совещание  работников  сферы
дополнительного образования детей
по  теме  «Дополнительное
образование:  баланс  традиций  и
инноваций в обучении и воспитании
детей» в режиме онлайн

Публикация МБУ ДО ДТ «Вектор» Шарапова  ЕА
Коваленко  ОЛ
Чернова ЕК

7. 23.01.2023  Городской  семинар-
практикум  «Развитие  инженерного
мышления  у  детей  дошкольного
возраста

Инженерное  мышление  в  личностном
развитии  современного  дошкольника»,
Практическая  работа  с  участниками
семинара  «Шоу  роботов».  Мастер-классы
для  участников  городского  семинара-
практикума  «Развитие  инженерного
мышления у детей дошкольного возраста»

Федорцева  МБ
Чернова  ЕК
Коваленко  ОЛ
Самошкин  АО
Толмачева  ИУ
Шарапова ЕА

8. 27.01.2023  Городской  конкурс  по
Лего-конструированию «Мир Лего»

Положение и приказ  КОиН о  проведении
конкурса, Сценарий конкурса

Колесникова  СИ
Голенкова  НА
Шифрис  ТА
Полосова АЮ

9. 31.01.2023  Семинар-практикум  по Разработка  маршрута  робота  «Кубо»  на Томачева И. У.
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робототехнике и программированию основе использования понятий «функция»,
«подпрограмма», «цикл» 

Коваленко ОЛ

10. 09.02.2023  Фестиваль  технического
творчества «Мой технОмир»

Положение  и  приказ  ОО  о  проведении
конкурса, Сценарий конкурса

Колесникова  СИ
Голенкова  НА
Шифрис  ТА
Полосова АЮ

11. 10.02.2023  Всероссийская  научно-
практическая  конференция
«Эффективные  практики
профориентационной  работы  в
образовательных организациях»

Инженерное  мышление  в  личностном
развитии современного дошкольника

М. Б. Федорцева, Е.
А.  Шарапова,  О.  Л.
Коваленко,  Е.  К.
Чернова 

12. 15.03.2023  Фестиваль
профессионального  мастерства
среди педагогов ДОО «РобоБум»

Положение  и  информационное  письмо  о
проведении Фестиваля профессионального
мастерства  среди  педагогов  ДОО
«РобоБум», сценарий

Коваленко  ОЛ
Чернова  ЕК  Агеева
ТИ Голенкова НА

13. 16.03.2023,  17.03.2023  IV
Всероссийский  форум  (в  рамках
регионального  проекта
«Дошкольное  детство»)
«Дошкольное  образование:
инновационные  проекты  и
эффективные  практики»  16–17
марта 2023 года

Старт-сессия  «Векторы  инновационного
развития  современного  российского
дошкольного образования»
Инновационная  мастерская
«Робототехника  для  детей  дошкольного
возраста». Выступление

Федорцева  МБ
Шарапова  ЕА
Коваленко  ОЛ
Чернова  ЕК
Томачева ИУ

14. 21.04.2023  Всероссийский  конкурс
образовательных  практик  по
обновлению  содержания  и
технологий  дополнительного
образования  в  соответствии  с
приоритетными  направлениями,  в
том  числе  каникулярных
профориентационных  школ,
организованных  образовательными
организациями в 2023 году»

Конкурсная  работа  «Образовательная
практика «Открой в себе инженера!»

Коваленко  ОЛ
Голенкова  НА
Колесникова СИ

15. 11.05.2023 Региональный фестиваль
лучших  практик  в  системе
дополнительного  образования
технической и  естественно-научной
направленностей  «ТЕХНО.PRO  -
КУЗБАСС» 

Номинация:  «Эффективные  методические
практики»
Направление:  Вовлечение  детей  в
перспективные  технологические
направления
Конкурсная  работа:  «Образовательная
практика «Открой в себе инженера!»

Коваленко  ОЛ
Чернова  ЕК
Голенкова  НА
Колесникова  СИ
Толмачева  ИУ
Сарычева  ОО
Лобанцева  ЕА
Борискина  ЮС
Тарасова  ЛИ
Шарапова ЕА

16. 08.06.2023 Методический совет РИП Подведение  итогов  РИП  в  2022-2023
учебном  году.  Планирование  работы  на
2023-2024 учебный год

Коваленко  ОЛ
Чернова  ЕК
Шарапова ЕА

Таким образом, в рамках региональной инновационной площадки были проведены 1
городской конкурс для  педагогов,  3  городских конкурса для  детей дошкольного возраста,
коллектив  стал  победителем  в  1  конкурсе  Всероссийского  уровня,  2-х  конкурсах
регионального уровня,  принял участие в  7 различных социально значимых мероприятиях
муниципальной  и  региональной  системы  образования,  было  подготовлено  2  публикации
федерального уровня.

В  течение  учебного  года  в  рамках  сотрудничества  с  КГПИ  КемГУ,  кафедра
дошкольной и специальной педагогики и психологии (Гребенщикова Т. В.,  кандидат наук,
доцент)  педагоги  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  Самошкин  А.  О.  и  Толмачева  И.  У.  обучали
студентов робототехнике.

Реализация регионального проекта по внедрению бережливых технологий
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Заместитель директора по УВР О. Л. Коваленко 

По приказу Министерства образования Кузбасса в 2021 году МБУ ДО ДТ «Вектор»
вошел в проект «Бережливое производство» по созданию производственно-управленческой
системы Кузбасса,  утвержденного постановлением Коллегии Администрации Кемеровской
области от 05.04.2019 №221. 

В  2022-2023  учебном  году  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  разработал  и  реализовал  два
проекта. 
Первое  полугодие  2022-2023  учебного  года: «Оптимизация  процесса  анкетирования
родителей  (законных  представителей)  учащихся».  Команда  лин-проекта:  Шараева  О.  А.,
Самошкин А. О., Коваленко О. Л. 
Цель проекта: Оптимизация процесса анкетирования родителей (законных представителей)
учащихся.
Мероприятия проекта:

Проблема Планируемые мероприятия Сроки 

Длительный  процесс
распространения
бланков анкет

Создание анкеты через Яндекс-форму 25.08.2022

Долговременный
процесс  заполнения
анкет

Информирование  педагогов  дополнительного
образования  родителей  (законных
представителей)  о  проведении  электронного
анкетирования
Создание  и  отработка  алгоритма  анкетирования
родителей 

31.08.2022
05.10.2022

Ручной  подсчёт
результатов
анкетирования

Автоматизированный  подсчет  электронного
анкетирования, размещение на сайте учреждения
в разделе ВСОКО 

04.11.2022

Второе  полугодие:  «Оптимизация  процесса  ведения  журнала  учета  работы  педагога».
Команда лин-проекта: Шараева О. А., Коваленко О. Л., Полосова А. Ю.
Цель проекта: Сокращение времени на заполнение журнала учета работы педагога
Мероприятия проекта:

Проблема Планируемые мероприятия Сроки 

Длительный  и
трудоемкий  процесс
заполнения  в  журнале
сведений об учащихся

Комплектование групп с использованием данных
информационной системы «Электронная  школа
– 2.0» 

13.01.2023

Процесс  ежедневного
заполнения  журнала
учета  работы  педагога
требует  повышенной
концентрации  внимания
педагога 

Переход  с  журнала  на  печатной  основе  к
электронному  журналу,  и  электронному
расписанию, электронному КУГ

13.03.2023

Необходимость
информирования
педагогов  о  порядке
ведения  электронных
журналов

Утверждение  Положения  по  ведению
электронного  журнала,  памятки  по  ведению
электронного журнала 

16.06.2023

15



АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО ДТ «ВЕКТОР» ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Проект размещен в «Электронной школе 2.0».
На период 2023-2024 учебного года планируется разработка и апробация двух лин-

проектов (на каждое полугодие).
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Реализация проекта по внедрению системы (целевой модели) наставничества
педагогических работников 

Заместитель директора по УВР Шараева О. А.

МБУ ДО «ДТ «Вектор» реализует две модели наставнической деятельности: 
 «учитель (опытный педагог) -учитель «молодой специалист»;
 «педагог-новатор – консервативный педагог».

Целью модели  взаимодействия  «учитель  (опытный  педагог)  -учитель  «молодой
специалист» является: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого,
необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации.

Задачи данной модели:
 адаптировать молодых специалистов для вхождения в полноценный рабочий режим
учреждения через освоение норм, требований и традиций МБУ ДО ДТ «Вектор» и с целью
закрепления их в дополнительном образовании;
 выявить склонности, потребности, возможности и трудности в работе наставляемых
педагогов через беседы и наблюдения.
 спланировать  систему  мероприятий  для  передачи  навыков  (организационных,
предметных,  коммуникационных),  знаний,  формирования  ценностей  у  педагогов  с  целью
повышения  личностного  и  профессионального  уровня  наставляемых,  а  также  качества
обучения учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор»;
 отслеживать  динамику  развития  профессиональной  деятельности  каждого
наставляемого педагога;
 оценить результаты программы и ее эффективность.

Роль  наставника  выполняет  педагог  дополнительного  образования,  педагог-
организатор,  заместитель  директора  по  УВР  Шараева  Ольга  Анатольевна.  В  роли
наставляемых  два  педагога  дополнительного  образования:  Мухина  Екатерина
Константиновна,  Морозова  Арина  Геннадьевна.  Для  каждого  педагога  в  отдельности
составлена персонализированная программа наставнической деятельности срок реализации
которой 1 год. Расписание встреч- 1 раз в 2 недели. Перечень мероприятий, проводимых с
каждым из наставляемых приведены в таблицах.

Таблица 8- Собеседования. Наставляемые Мухина Е.К., Морозова А.Г.
Тема Сроки Форма

предоставления
результатов

Ожидаемый
результат

«Формы  контроля  в  дополнительном
образовании»

сентябрь Знакомство  с
диагностиками

Ознакомление  с
диагностиками  уровня
освоения программ

 «Оформление отчётной документации» декабрь Отчет  педагога  за
1полугодие

Предоставление  всей
необходимой  отчётной
документации

«Степень  комфортности  молодого
педагога в педагогическом коллективе»

декабрь  Получение
необходимой
консультации  от
педагога наставника

Положительная  мотивация
педагога на педагогическую
деятельность

«Итоги работы за учебный год» май Отчёт педагога за  II
полугодие

Предоставление
необходимой  отчётной
документации

Таблица 9- Практикумы. Наставляемые Мухина Е.К., Морозова А.Г. 
Тема Сроки Форма

предоставления
результатов

Ожидаемый
результат

«Методика работы с печатными 
тетрадями учащихся»

Сентябрь Памятка  по
ведению  печатных

Соблюдение  орфографического
режима  в  печатных  тетрадях  у
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(Мухина Е.К.) тетрадей учащихся
«Самоанализ занятия» Сентябрь Памятка  по

составлению
самоанализа
занятий

 Самостоятельно  составленный
анализ открытого занятия

«Психолого-педагогический 
подход к гиперактивным детям»

Ноябрь Изучение комплекса
игр  и  упражнений,
направленных  на
развитие  контроля
поведения

Применение  на  занятиях
комплекса  игр  и  упражнений,
направленных  на  развитие
контроля поведения 

«Изучение уровня воспитанности
учащихся»

Март Изучение  методик
диагностики уровня
воспитанности
учащихся

Составление  анкеты  уровня
воспитанности учащихся

Таблица 10- Посещение клуба по работе с молодыми специалистами «PRO-движение»
Дата Мероприятие ФИО

молодого
специалиста

Подтверждающий
документ

08.09.2022 Деловая игра «Создание модели 
устойчивой, личностной мотивации 
профессионального роста педагогических 
работников в учреждении дополнительного
образования

Морозова А.Г. Сертификат

20.01.2023 Городской информационно-методический 
семинар для молодых специалистов 
«Профессиональный рост молодого 
педагога: аттестация в вопросах и ответах

Морозова А.Г. Сертификат

30.01.2023 Тренинг для молодых специалистов «Умей 
сказать нет»

Морозова А.Г.
Мухина Е.К.

Сертификат

08.02.2023 Методический семинар «Профилактика и 
разрешение конфликтных ситуаций»

Мухина Е.К. Сертификат

24.04.2023 Тренинг для молодых специалистов 
«Профилактика эмоционального выгорания
педагога»

Мухина Е.К. Сертификат

Таблица 11- Участие в конкурсах педагогического мастерства
Дата Название конкурса ФИО

молодого
специалиста

Подтверждающий
документ

16.03.2023 XIII  городской  фестиваль  «Мое  первое
открытие»

Морозова А.Г. Диплом 
Лауреата II степени

Целью модели взаимодействия «педагог-новатор – консервативный педагог» является:
повышение профессиональной компетентности педагога в использовании информационно-
коммуникативных технологий в образовательной деятельности.

Задачи данной модели: 
 выявление базового уровня ИКТ-компетентности наставляемого педагога;
 разработка  системы  методической  поддержки  педагога  в  области  повышения
информационной компетентности;
 определение эффективности разработанной системы методических мероприятий.

Роль  наставника  выполнял  педагог  дополнительного  образования  Налобина  Арина
Радиковна. Роль наставляемого – педагог-организатор, педагог дополнительного образования
Морозова  Лариса  Владимировна.  Для  неё  составлена  персонализированная  программа
наставнической деятельности срок реализации которой 3,5 месяца. Расписание встреч - 1 раз
в неделю.
Таблица 12- Перечень мероприятий, проводимых с Морозовой Л.В. 
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Мероприятия Срок
реализации

Форма
предоставления

результатов

Ожидаемый результат

Анкетирование  педагога  с
целью  выявления  уровня
владения ИКТ

февраль Анкетирование Выявление  у  педагога  уровня
владения ИКТ

Семинар:  «Основы  работы  на
профессиональном
компьютере»

февраль План-конспект Приобщение  педагога  к
компьютерной грамотности.
Овладение  первичными
навыками  практической  работы
на  современном  персональном
компьютере

Практическое занятие по теме:
«Работа  в  текстовом редакторе
Microsoft Word»

февраль Самоанализ  занятия,
выполнение
домашнего задания

Умение работать на компьютере:
работать  с  манипулятором
мышь,  выбирать  и  загружать
нужную программу, создавать и
открывать папки

Практическое занятие по теме:
«Работа  в  электронной
таблице»

март Выполнение
практического
задания

Овладение  приемами  создания
электронных  таблиц  и
вариантами её использования.

Теоретическое занятие по теме:
«Мультимедийные презентации
в образовательном процессе»

апрель Наблюдение
Анализ
План-конспект

Формирование  представления  о
целесообразности
использования ИКТ в различных
видах  образовательной
деятельности.

Практическое  занятие  по  теме
«Мультимедийные презентации
в образовательном процессе» 

апрель Наблюдение Овладение  приемами  создания
педагогически  эффективных
презентаций  в  программе
Microsoft Power Point.

Практическое  занятие  на  тему
«Поиск  информации  в
Интернете.  Знакомство  с
электронной почтой». Создание
электронною почту, создавать и
отправлять письма

май Анализ Практическое
задание

Умение  искать  нужную
информацию  в  Интернете.
Создание  педагогом
собственной электронной почты.
Умение  создавать  и  отправлять
электронные письма.

Мониторинг  качества
реализации
персонализированной
программы наставничества

май Анкетирование Диагностика  ИКТ–
компетентности  педагога  по
научной разработке Кочегаровой
Л.В.,  Шаровым  А.С.  на
выявление представлений о ПК
и возможностях ИКТ

Реализация проекта по внедрению электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий

Заместитель директора по УВР А. О. Самошкин 

Научно-методический  проект  «Создание  единой  информационной  образовательной
среды  в  муниципальной  системе  образования»  направлен  на  создание  в  муниципальной
системе образования условий для применения педагогами межпредметных технологий.

Цели проекта: 
1) Создание условий для предоставления всем обучающимся МБУ ДО ДТ «Вектор»

равного  доступа  к  качественному  образованию  независимо  от  места  их  проживания  и
физических возможностей. 

2) Формирование  системы  дистанционного  обучения  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  с
использованием информационных образовательных технологий как элемента современной
ИОС. 

3) Формирование  электронных  информационных  и  образовательных  ресурсов  как
составляющих компонентов единой базы цифрового образовательного контента.
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Задачи: 
- Введение  в  учебный  процесс  новейших  образовательных  технологий  и  создание

посредством этого современного образовательного пространства; 
- Модернизация  образования,  направленная  на  достижение  современного  качества

результатов обучения и результатов социализации; 
- Повышение уровня информационно-коммуникационной культуры и информационно-

коммуникационной компетентности участников образовательного процесса; 
- Установление  равного  доступа  к  полноценному  образованию  разным  категориям

обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и
потребностями; 

- Обеспечение  обучающимся  возможности  выстраивания  индивидуальной
образовательной траектории; 

- Обеспечение  возможности  углубленного  изучения  Центральных  частей
образовательных программ; 

- Вовлечение  в  единое  образовательное  пространство  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»
обучающихся  территориально  удаленных  от  образовательной  организации  и
организация обучения распределенных по интересам групп учащихся; 

- Использование  ресурсов  федеральной  системы  дистанционного  обучения  для
оптимизации учебного процесса; 

- Предоставление  обучающимся  учебной  информации  (электронные  учебники  и
учебные пособия,  мультимедиа  курсы,  звуковые  и  видеофайлы,  Интернет-ресурсы,
печатные  издания  и  др.)  и  обеспечение  способов  ее  доставки  (по  сети  или  на
локальных носителях). 

Наименование УДО МБУ ДО ДТ «Вектор»
Показатель ОО за 2022-2023 уч. год (норма 37%) 58%
Количество основных педагогических работников на 
начало 2022-2023 уч. года

55

ФИО координатора проекта (ответственного за ЭО и 
ДОТ). Должность № и дата приказа о назначении 
ответственного

Самошкин Антон Олегович
зам. директора по УВР
Приказ № 164-o от 30.08.2022г.

ФИО руководителя творческой группы ЭШ 2.0 Гаевская Наталья Юрьевна
педагог дополнительного образования

ФИО руководителя творческой группы ВКС Чернова Екатерина Константиновна
методист

ФИО руководителя творческой группы УСП Колесникова Светлана Ивановна
педагог дополнительного образования 

Нормативно-правовое обеспечение
Размещение на сайте ОО в разделе ДО или ДОТ документации Факт (ссылка) или срок

размещения
ИКТ-стратегия образовательной организации и/или Программа 
информатизации ОО

ИКТ-стратегия от 
29.08.2021

Изменение в Уставе ОО, отражающие оказание образовательных услуг на 
основе ЭО и ДОТ 
Положение об информационной образовательной среде положение от 29.08.2021
Положение о порядке применения ЭО и ДОТ при реализации 
образовательных программ

положение от 29.08.2021

Положение о сайте ОО положение от 29.08.2021
Положение о сайте (блоге) педагогических работников ОО положение от 29.08.2021
Приказ по ОУ на 2020-2021 уч. год о назначении ответственного за 
внедрение ЭО и ДОТ (координатора проекта) 

Приказ № 226-o от 
26.09.2020г.

План непрерывного внутрифирменного повышения квалификации 
педагогов в рамках НМП «Создание ЕИОС в МСО»

Приказ № 226-o от 
26.09.2021г.

Таблица 13- Кадровый потенциал
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№ ФИО, должность участника творческой группы Направление
творческой группы

1. Лобанцева Елена Андреевна, педагог дополнительного образования ВКС, УСП
2. Вараксина Лариса Валентиновна, педагог-организатор ВКС
3. Данилова Галина Ивановна, методист ВКС
4. Зайцева Наталья Александровна, педагог дополнительного образования ВКС
5. Калашникова Наталья Сергеевна, педагог дополнительного образования ВКС
6. Коваленко Ольга Леонидовна, методист ВКС
7. Колесникова Светлана Ивановна, педагог дополнительного образования ВКС
8. Крыгина Наталья Петровна, методист ВКС
9. Летенко Анастасия Юрьевна, педагог дополнительного образования ВКС
10. Родионова Татьяна Викторовна, педагог дополнительного образования ВКС
11. Вишнякова Татьяна Викторовна, педагог дополнительного образования ВКС
12. Агеева Татьяна Ивановна, методист ВКС
13. Смирнова Евгения Игоревна, педагог дополнительного образования ВКС
14. Тарасова Лариса Ивановна, педагог дополнительного образования ВКС, УСП
15. Хейфец Михаил Магниевич, педагог дополнительного образования ВКС
16. Гаврилова Алена Алексеевна, педагог дополнительного образования
17. Кузькина Алена Олеговна, педагог дополнительного образования ВКС
18. Чернова Екатерина Константиновна, методист ВКС, УСП
Итого педагогов, участников творческих групп 18
% педагогов, участников творческих групп (норма 37%) 46%

Таблица 14 - Перечень учебных мероприятий, проводимых участниками творческой 
группы по направлениям: вебинар, сайт педагога, Moodle и др.
№ Вид учебного мероприятия, класс,

название (занятия с детьми)
творческой группы

Направление ФИО участника
творческих групп

Сроки
(четверти)

1. Мастер-класс по лего конструированию ВКС Толмачева И. У. 3
2. Мастер-класс по НВП ВКС Шанина С. А. 2
3. Цикл мастер-классов «Логопедические 

игры с мамой»
ВКС Довгаль М.М. 2

4. Цикл  мастер-классов  «Искусство  на
английском»

ВКС Третьякова М. И. 1

5. «Мама – лучшая на свете» ВСК Зайцева Н. А. 1
6. «Геометрическая мозаика» ВСК Морозова А. Г. 2
7. Мастер-класс по ДПИ «Осенние 

фантазии».
ВКС Котова М. И. 2

8. Закрепление. Парные звонкие и глухие 
согласные (занятие)

УСП Коваленко О. Л. 4

9. «Игрушки из ткани из лоскутков» 
(занятие)

УСП Колесникова С.И. 4

10. Мастер – классы для родителей:
Изготовление пасхального яйца. 
Рекомендации для родителей в 
воспитании и развития детей

УСП Лобищева Е.И. 4

11. «К нам весна шагает быстрыми 
шагами». (занятие)

УСП Летенко А. Ю. 3

12. Цикл мастер-классов «Петь может 
каждый»

ВКС Смирнова Е. И. 2

13. Восприятие формы. Игра «Колумбово 
яйцо» (занятие)

УСП Родионова Т. В. 3

14. Числа и цифры от 1 до 7. (занятие) УСП Свинцова Е. В. 2
15. «Kraski.Клипарт.» (занятие) УСП Тарасова Л. И. 4
16. Цикл мастер-классов «Тхэквондо – 

быть первым»
ВКС Кузькина А.О. 3

17. Видео экскурсия по части МЧС ВКС Данилова Г. И. 2
18. «Счёт до 4. Число и цифра 4» (занятие) УСП Шкарупа И. А. 2

Итого педагогов,
участников творческих групп 18
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% педагогов, 
участников творческих групп (норма 37%) 48%

Таблица 15- Участие в конкурсах, направленных на обобщение и распространение 
опыта в рамках проекта
№ Название конкурсных 

мероприятий
Материалы, представляемые
на конкурс

ФИО участников 
творческих групп

Сроки

1 Международный 
профессиональный конкурс
в номинации 
«Компьютерная графика и 
анимация»

Конкурсная работа «Пчелка-
труженица»

Тарасова Л.И. Диплом 
III место 

2 Всероссийский конкурс 
«Современные методики 
изучения мотивации 
обучающихся»

Номинация: методические 
разработки

Зайцева Н. А. Диплом 

3 Педпроект.рф. 
Всероссийский конкурс 
«Педагогические 
инновации», в рамках 
реализации приоритетного 
национального проекта 
Образование»

Учебно-методический 
комплекс по реализации 
дополнительной 
общеобразовательной 
общеразвивающей программы 
«Калейдоскоп профессий»

Свинцова Е.В., 
Налобина А.Р.

1 место + 
Благодарственное
письмо

4 Всероссийский 
педагогический конкурс 
«Педагогика XXI века: 
опыт, достижения, 
методика

Номинация: Игровые 
технологии на уроках и 
занятиях

Зайцева Н. А. Диплом 2 место

5 Всероссийский 
педагогический конкурс 
«Педагогика XXI века: 
опыт, достижения, 
методика

Номинация: методические 
разработки

Калашникова Н.С. Диплом 1 место

6 Региональная 
стажировочная площадка , 
мастер-класс «Реализация 
бережливых технологий в 
школе»

Номинация: методические 
разработки

Крыгина Н.П. Участие в 
мероприятии

7 «Технологии организации 
исследовательской 
деятельности обучающихся
в рамках взаимодействия 
учреждений 
дополнительного, общего и 
высшего образования по 
естественнонаучной 
направленности»

Видео-занятие Гребенщикова А.В. Участие

8 Всероссийский конкурс 
профессионального 
мастерства работников 
сферы дополнительного 
образования «Традиции и 
новации в системе 
дополнительного 
образования». 

Номинация «Мастер-класс», 
работа: «Основы работы с 
диаболо». 

Довгаль М.М. 
Морозова А.Г.

1 место

9 Всероссийский форум 
«Педагоги России: 
инновации в образовании» 

Тема: «Юридические аспекты 
педагогической деятельности»

Лобищева Е.И. Сертификат 
участника

10 «Всероссийский форум 
«Педагоги России: 
инновации в образовании». 

Образовательный курс по теме 
«Материально-техническое 
обеспечение инклюзивного 

Котова М.И. Сертификат 
участника
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образования: базовый 
минимум и супергаджеты»

11 Региональный фестиваль 
лучших практик в системе 
дополнительного 
образования технической и 
естественно-научной 
направленностей 
«ТЕХНО.PRO - КУЗБАСС»

«Номинация: «Эффективные 
методические практики»
Направление: Вовлечение 
детей в перспективные 
технологические направления
Конкурсная работа: 
««Образовательная практика 
«Открой в себе инженера!»«

Коваленко О.Л., 
Чернова Е.К., 
Голенкова Н.А., 
Колесникова С.И., 
Толмачева И.У., 
Сарычева О.О., 
Лобанцева Е.А., 
Борискина Ю.С., 
Тарасова Л.И., 
Шарапова Е.А.

Победители, 1 
место

Таблица 16 - Размещение учебных разработок в депозитариях в рамках проекта
№ Название депозитария, вид материалов,

размещаемых в депозитарии
ФИО участников
творческих групп

Сроки

1. Публикация на педагогическом сайте Лобанцева ЕА В течение года
2. Публикация на педагогическом сайте Вараксина ЛВ В течение года
3. Публикация на педагогическом сайте Данилова ГИ В течение года
4. Публикация на педагогическом сайте Зайцева НА В течение года
5. Публикация на педагогическом сайте Калашникова НС В течение года
6. Публикация на педагогическом сайте Коваленко ОЛ В течение года
7. Публикация на педагогическом сайте Колесникова СИ В течение года
8. Публикация на педагогическом сайте Крыгина НП В течение года
9. Публикация на педагогическом сайте Летенко АЮ В течение года
10. Публикация на педагогическом сайте Родионова ТВ В течение года
11. Публикация на педагогическом сайте Агеева ТИ В течение года
12. Публикация на педагогическом сайте Вишнякова ТВ В течение года
13. Публикация на педагогическом сайте Смирнова ЕИ В течение года
14. Публикация на педагогическом сайте Тарасова ЛИ В течение года
15. Публикация на педагогическом сайте Хейфец ММ В течение года
16. Публикация на педагогическом сайте Гаврилова АА В течение года
17. Публикация на педагогическом сайте Кузькина АО В течение года
18. Публикация на педагогическом сайте Чернова ЕК В течение года

Итого педагогов, 
участников творческих групп 18

% педагогов, 
участников творческих групп (норма 37%) 48%

Повышение квалификации педагогов
Повышение  квалификации  педагогов  в  области  ИКТ  осуществлялось  на

неформальном уровне: Шкарупа И.А. 24.10.2022 - всероссийский вебинар «Дистанционное
обучение  в  образовательной  организации»,  Машукова  Т.А.  26.10.2022  -  педагогический
портал  «Мерсибо»,  вебинар  «Новый  интерактивный  дидактический  материал  в  помощь
логопеду –  ЛогоАльбом от  «Р»  до  «К-Г-Х»,  01.08.2022-30.09.2022  Талова  П.Г.  -  онлайн-
стажировка  «Диагностика  речевых  нарушений.  Особенности  онлайн-диагностики.
Коррекционно-диагностический  центр  Олеси  Тарасовой,  г.  Москва,  30.11.2022  Голенкова
Н.А.  -  Семинар  «Использование  технологий  легоконструирования  и  робототехники  в
образовательном  процессе  образовательных  организация  Кузбасса»,  г.  Кемерово,  ГАУДО
«Кузбасский центр «ДОМ ЮНАРМИИ».

В  то  же  время  проблема  формирования  ИКТ-компетентности  педагогических
работников  остается  по-прежнему  острой,  на  2023-2024  учебный  год  разработан  план
мероприятий  в  рамках  неформального  повышения  квалификации  педагогов  в  данном
направлении. 
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Модуль 2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА УЧРЕЖДЕНИЯ
Заместитель директора по ВР, педагог-организатор О. И. Лукьянова 

Система дополнительного образования в современном педагогическом пространстве
является  одним из  ведущих факторов  воспитания и  социализации юного поколения.  При
планировании  воспитательной  работы,  ее  форм,  внимание  направлено  на  формирование
нравственных  качеств,  эстетического  вкуса,  привитие  экологической  культуры,  любви  к
малой  родине,  развитие  правовых  знаний,  на  воспитание  трудолюбия,  потребность  в
здоровом  образе  жизни,  познавательных  интересов,  особое  внимание  уделяется  работе  с
родителями.

 Целью  воспитательной  работы  в  образовательном  учреждении  является
формирование  у  учащихся  ключевых  компетенций,  развитие  их  творческого  потенциала,
направленного  на  решение  социально-значимых проблем,  обретение  активной жизненной
позиции,  отвечающей  социальным  ожиданиям,  становление  гражданина,  культурной  и
нравственной личности.

Достижение данной цели осуществлялось через решение следующих задач:
- создавать условия для творческого индивидуального развития личности каждого учащегося

через  взаимодействие  компонентов  воспитательного  пространства  образовательного
учреждения;

- формировать  содержание  воспитательного  пространства  насыщением  разнообразными
культурными  практиками,  отвечающими  гражданскому,  патриотическому,  духовно-
нравственному, физическому развитию учащихся;

- повышать роль социального партнерства в условиях развития образовательного учреждения,
организовать работу с родителями по вопросам более полного взаимодействия семьи и МБУ
ДО ДТ «Вектор»;

- совершенствовать эффективные формы и методы проведения досуговых мероприятий, через
сотрудничество с различными организациями.

Таблица 17 - Основные направления воспитательной работы
Направление деятельности Формы работы Количество

мероприятий
Количество
участников

Работа с детьми с 
ограниченными возможностями 
здоровья

Мастер-классы, театрализованные 
представления, игровые программы, 
выставки

23 459

Гражданско-патриотическое
воспитание 

Конкурсные программы, тематические 
игровые программы, интеллектуальные 
тематические квесты, концертные 
программы, познавательные экскурсии, 
выставочные экспозиции, тематические 
мастер-классы, беседы, уроки мужества, 
час памяти.

81 1820

Культурно-досуговая
деятельность.  Программа
«Хорошее настроение»

Календарно-обрядовые праздники, игровые
программы, театрализованные 
представления, конкурсные программы, 
творческие мастер-классы, спортивные 
праздники, выпускные-праздники

119 4031

Работа с родителями тематические родительские собрания, 
«круглые столы», новогодние утренники, 
спортивные и календарные праздники, 
развлекательные, концертные игровые 
программы

52 1390

Спортивно – оздоровительное 
направление

Пропаганда ЗОЖ, профилактика 
употребления ПАВ, спортивно- 
оздоровительные мероприятия, игровые 
программы, эстафеты и др.

105 1356

Деятельность дружин юных Организация районных конкурсов, акций, 4 146
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пожарных по программе «Школа 
безопасности»

выставок, соревнований по пожарной 
безопасности

Деятельность 
отрядов «Юные инспектора 
движения» по программе «Школа
безопасности»

районные, городские мероприятия, по 
основам безопасности дорожного 
движения, пропаганда правил дорожного 
движения среди детей и подростков

5 1200

Нравственное воспитание Районные акции, проекты, беседы, 
поздравительные программы, экскурсии и 
пр.

38 773

Художественно-эстетическое 
воспитание

Районные акции, концертные программы, 
поздравительные мероприятия, посещение 
театров, музеев и др.

23 743

Работа с детьми с ограниченными возможностями
На базе учреждения с 2016 года работает Центр педагогической поддержки детей с

ОВЗ «Белый цветок» (ответственный: методист Агеева Т. И.). В 2022-2023 учебном году
были реализованы и проведены следующие мероприятия для детей-инвалидов и родителей: 

Таблица 18- Мероприятия для детей с ограниченными возможностями здоровья
Дата Тема Краткое описание Кол-во 

участников
Городской уровень

20.04.2023 VI городской литературный 
конкурс для детей с ОВЗ «Мой 
взгляд на мир» Фестиваль – 
награждение победителей

Проводится с целью развития творческих 
способностей детей и подростков, 
приобщения к конкурсной деятельности

48

Районный уровень
25.10.2022 Экскурсия в Собор Рождества 

Христова. Беседа по вопросам 
сознательного обучения детей. 
Молебен о помощи в учебе детям.

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания детей с ОВЗ, приобщения к 
православной культуре, формирования 
навыков общения

30

08.11.2022 В рамках мероприятий городского 
дня инвалидов: Познавательно-
развлекательная программа 
«Мамины помощники»
Мастер-класс по изготовлению 
поделок из природного материала

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания учащихся, формирования 
уважительного отношения к семейным 
традициям познавательного интереса к 
истории Кузбасса

20

14.12.2022 В рамках мероприятий городского 
дня инвалидов. Игровая 
развлекательная программа 
«Новогодние приключения». 
Мастер-класс по изготовлению 
новогодних украшений

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся

30

17.01.2023 В рамках мероприятий городского 
дня инвалидов: Познавательно-
развлекательная программа 
«Святки-колядки». Мастер-класс 
«Музыкальный переполох»

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания детей с ОВЗ, приобщения к 
русской народной культуре, формирования 
навыков общения, сценической деятельности

20

11.04.2023 В рамках мероприятий городского 
дня инвалидов: Познавательно-
развлекательная программа 
«Птицы – наши друзья!» Мастер-
класс «Птицы из соленого теста»

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания детей с ОВЗ, приобщения к 
русской народной культуре, формирования 
навыков общения

20

25.04.2023 Культпоход в «Кино имени кино». 
Просмотр х/фильма

Проводится с целью организации досуга 
учащихся, формирования навыков культуры 
поведения в общественных местах 

15

02.05.2023 Развлекательная программа «Скоро
лето!». Шоу мыльных пузырей 
(волонтеры)

Проводится с целью организации досуга 
учащихся в летнее время, формирования 
навыков общения

30

Образовательное учреждение
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06.09.2022 Развлекательное мероприятие 
«Давайте познакомимся» в т/о

Проводится с целью знакомства с учащимися, 
создания благоприятной обстановки для 
общения и обучения в т/объединениях 

30

28.09.2022 Познавательное игровое 
мероприятие «Я – пешеход»

Проводится с целью профилактики детского 
дорожно-транспортного травматизма, 
формирования навыков безопасного поведения
на дорогах и улицах 
(МКОУ «Специальная школа № 53»)

10

21.09.2022 Познавательное мероприятие «Мы 
и наше здоровье: первая помощь 
при травмах, ожогах, отравлении, 
укусах»

Проводится с целью приобщения учащихся к 
здоровому образу жизни
(МКОУ «Специальная школа № 53»)

7

14.10.2022 Познавательно-развлекательная 
программа «Праздник осени»

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся, воспитания 
эстетического восприятия окружающего мира,
формирования навыков общения

15

01.11.2022 Познавательное мероприятие по 
пожарной безопасности «Огонь – 
польза и вред» 

Проводится с целью профилактики пожарной 
безопасности, формирования навыков 
безопасного поведения 

15

22.11.2022 «Моя семья. Роль мамы в семье» – 
мероприятие, посвященное Дню 
матери. Мастер-класс «Подарочки 
для мамочки»

Проводится в ДТ с целью духовно-
нравственного воспитания – воспитания 
уважительного отношения к маме 

15

20.12.2022 Новогодняя развлекательная 
программа (с театрализацией) 
«Заюшкина избушка» для 
учащихся Центра пед. поддержки 
детей с ОВЗ «Белый цветок» 

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся, воспитания 
эстетического восприятия окружающего мира,
формирования навыков общения

30

21.02.2023 Театрализованное мероприятие 
«Как домовенок Кузя Масленицу 
встречал»

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся, духовно-
нравственного воспитания, приобщения к 
традициям русской народной культуры, 
формирования навыков общения

15

22.03.2023 Театрализованное мероприятие 
«Маскарад вредных привычек. 
Скажем им – нет»

Проводится с целью воспитания 
положительного отношения к здоровому 
образу жизни
(МКОУ «Специальная школа № 53»)

7

20.04.2023 Развлекательное мероприятие 
«Добрый доктор Айболит»

Проводится с целью воспитания 
положительного отношения к здоровому 
образу жизни
(МДОУ «Детский сад №223»)

30

26.04.2023 Познавательное мероприятие 
«Береги зубы смолоду»

Проводится с целью воспитания 
положительного отношения к здоровому 
образу жизни, формирования навыков 
правильного здорового питания 
(МКОУ «Специальная школа № 53»)

7

17.02.2022 Конкурсная развлекательная 
программа, посвященная Дню 
защитника Отечества 

Проводится с целью гражданско-
патриотического воспитания учащихся, 
формирования познавательного интереса к 
истории и традициям России

15

10.03.2023 Конкурсная развлекательная 
программа, посвященная 
международному дню 8 марта

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания учащихся - воспитания 
уважительного отношения к женщине, маме, 
бабушке

15

Май 2023 Всероссийские акции:
Окна Победы, Георгиевская 
ленточка, Письма Победы

Проводится с целью гражданско-
патриотического воспитания учащихся

20

02.05.2022 Развлекательная программа 
«Встречаем лето». 

Проводится с целью организации досуга 
учащихся в летнее время, развития творческих
способностей, формирования навыков 
общения

15

30.05.2023 Мастер-класс по ИЗО «Закат» Проводился в рамках социального партнёрства 30
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с инклюзивно-иммерсивным театром «Кукла 
лечит»

30.05.2023 Мастер-класс по ДПИ «Летняя 
поляна»

Проводился в рамках социального партнёрства
с инклюзивно-иммерсивным театром «Кукла 
лечит»

30

30.05.2023 Интерактивная «Путешествие в 
страну Пузырляндию»

Проводился в рамках социального партнёрства
с инклюзивно-иммерсивным театром «Кукла 
лечит»

30

609 
учащихся

Всего в этом направлении было проведено 28 мероприятий, которыми было охвачено
609 учащихся с ОВЗ. В следующем учебном году планируется продолжить работу с такой
категорией  детей,  опыт  работы  за  год  показал,  что  такие  совместные  мероприятия
необходимо проводить с целью общения, развития и социализации детей. 

Гражданско-патриотическое воспитание
В  2022-2023  учебном  году  педагогическим  коллективом  была  проделана  большая

работа по гражданско-патриотическому воспитанию.
Становление  человека  как  гражданина  должно  начинаться  с  его  малой  Родины  –

родного города. Невозможно вырастить настоящего патриота без знания истории. Любовь к
большому надо прививать с малого: любовь к родному городу,  краю, наконец, к большой
Родине.  Воспитание  патриотических  чувств  на  современном  этапе  развития  общества
обязывают  УДО  развивать  познавательный  интерес,  любовь  к  Родине,  ее  историко-
культурному наследию. 

В течение года была продолжена работа, включающая мероприятия по формированию
гражданско-патриотического  мировоззрения  учащихся  (ответственные:  методисты
Медведева Е. А.,  Крыгина Н. П.). Целью этих мероприятий является развитие интереса
обучающихся  к  культурному  и  историческому  наследию  малой  Родины,  воспитание
патриотизма и любви к родному краю. 

Проводились  конкурсы,  тематические  выставки,  беседы,  рассказывающие  о
государственной символике, воспитывающие уважение к символам и атрибутам Российского
государства.  10 мая 2023 года в МБУ ДО ДТ «Вектор» состоялся третий конкурс строя и
песни  для  учащихся  школы  «Солнышко»  –  «Правнуки  победы»,  а  также  МБУ  ДО  ДТ
«Вектор» стал организатором конкурса плакатов «Моя Россия – это Я», посвящённого Дню
народного единства.

Большой популярностью пользуются экскурсии в музей «Слава шахтёрам», на основе
материалов которого в МБУ ДО ДТ «Вектор» был разработан цикл патриотических квестов
«Вехи победы»

Традиционным стало участие в акциях,  посвящённых Дню Победы и Дню России:
«Георгиевская ленточка», «Окна победы», «Красная гвоздика», «Окна России» и др.

В  2022-2023  г.  г.  на  базе  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  совместно  с  участниками
волонтёрского движения «Куzня за победу» открыт пункт приёма помощи участникам СВО.

Планируется  продолжить  работу  в  этом  направлении:  провести  уроки  мужества,
конкурсы рисунков «Великих прадедов достойные потомки», «Горжусь истоками своими!»,
приступить к реализации нового историко-культурного проекта «История в лицах».

Таблица  29-  Мероприятия,  проводимые  в  рамках  гражданско-патриотического
воспитания
№ 
п/п

Мероприятие Количеств
о 

участнико
в

Количество 
мероприяти
й 

1 Информационные пятиминутки «МЫ вместе!», «Я имею право!» 550 27
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2 Беседа для дошкольного возраста «Я живу в Кузбассе» 170 15

3 Беседа для старших дошкольников и младших школьников 
«Новокузнецк-город, который помнит !»

75 8

4. Праздничная программа, посвящённая Дню Российского флага «И 
реет гордо триколор!» 

45 1

5. «Мы не забудем подвиг трудовой», торжественная встреча 
заместителя главы города, руководителя администрации 
Орджоникидзевского района С.Н. Полева с ветеранами 
шахтёрского труда.

35 1

6. «Дети-детям» - гуманитарная акция в поддержку детей ДНР и ЛНР 200 1

7. «Новокузнецк-город, который помнит», тематический урок о 
трудовой доблести региона.

52 3

8. Урок памяти «Говорит Ленинград» 50 1

9. Конкурс плакатов «Моя Россия – это Я» 53 1

10. Урок  памяти  для  среднего  школьного  возраста  «Имя  твоё
неизвестно-подвиг  твой  бессмертен»,  приуроченный  ко  Дню
памяти неизвестного солдата.

48 5

11. Акция «Всё для фронта! Всё для победы!» 70 1

12. Развлекательная программа для дошкольников «Аты-баты, шли 
солдаты!» 

60 2

14. Мастер-класс «Гвоздика памяти», приуроченный к Дню полного 
освобождения Ленинграда от фашистской блокады.

42 1

16. Конкурс строя и песни «Правнуки победы» 30 2

17. Экскурсия в музей «Слава Шахтерам» 80 5

18. Патриотическая квест-игра «Сталинградская битва» 50 2

19. Патриотическая квест-игра «Битва за Берлин» 45 2

20. Акция «Письмо солдату» 50 1

21. Акция «Своих не бросаем» 50 1

22. Познавательная программа «Россия-родина моя», приуроченная ко 
Дню России

50 1

23. Флешмоб «Пионер – это значит первый! 30 1

24. Фестиваль рисунков на асфальте «Солнечный круг» 30 1

Итого 210

Всего в этом направлении было проведено 83 мероприятия, которыми было охвачено
1865 учащихся.

Культурно-досуговая деятельность. Программа «Хорошее настроение»
Организационно-массовый отдел МБУ ДО ДТ «Вектор» (ответственный: педагог-

организатор Лукьянова О. И.) проводит множество интересных и разнообразных по форме,
тематике и содержанию культурно-массовых мероприятий: праздники, концерты, выставки,
фестивали, посвящения, мастер-классы, развлекательные и игровые программы, флешмобы,
театрализованные программы и др., большинство из которых помогают сохранить лучшие
традиции учреждения.

 Традиционные  мероприятия  («Дом  творчества  в  гостях  у  школы»,  «Давай
подружимся!»,  «Посвящение  в  воспитанники  школы  «Солнышко»,  «Книга  рекордов
Вектора»,  «Гуляй,  масленица!»,  «Ура!  Каникулы!»,  «Веселый  сугроб»  и  др.)  позволяют
выявлять и развивать индивидуальные способности учащихся. Благодаря этим мероприятиям
ребенок проявляет себя, узнает о «сильных» сторонах своей личности, достигает успеха в
том или ином виде деятельности. Для учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор» – это возможность
демонстрации своих творческих достижений, момент творческой самореализации, та самая
ситуация успеха.

Программа «Хорошее настроение» создана в целях совершенствования организации
содержательного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков, обучающихся в МБУ
ДО ДТ «Вектор» в течение учебного года и в каникулярный период. 

В  2022-2023  учебном  году  организованы  и  успешно  проведены  традиционные
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мероприятия и разработаны новые интересные формы работы по данному направлению.
Большую  популярность  в  2022-2023  обрели  новые  формы  работы:  тематические

праздники «Твой день рождения», «238 феврамарта», «Праздник в стиле Halloween», сладкая
мастерская «В гостях у Карамельки» в рамках работы которой прошли мастер-классы «Очень
сладкий мастер-класс», «Шоколадная фантазия» «Леденцовый БУМ», «Слайм-тайм».

В МБУ ДО ДТ «Вектор» воспитательная работа ориентирована на поиск наиболее
эффективных  и  разнообразных  форм  культурно-досуговой  деятельности,  на  создание
комфортной  развивающей  среды  для  воспитанников,  что  обеспечивает  дополнительные
условия сохранения контингента.

Проводимые  ежегодно  массовые  мероприятия  позволяют  творческим  коллективам
МБУ ДО  ДТ «Вектор»  не  только  познакомиться  друг  с  другом,  но  и  дают  возможность
педагогам получать практический опыт проведения воспитательных мероприятий. Педагоги
могут  оказывать  более  сильное  педагогическое  воздействие  на  развитие  ребенка  в  этот
период.

В  2022-2023  учебном  году  ребята  и  педагоги  активно  участвовали  в  организации
развлекательных  программ,  а  также  стали  непосредственными  участниками  творческой
коллективной  деятельности,  демонстрировали  свои  таланты  на  мероприятиях.  Все
мероприятия  прошли  на  высоком  организационно-содержательном  уровне,  что  говорит  о
сложившихся  в  творческом  коллективе  деловых  и  творческих  взаимоотношениях  среди
педагогов и учащихся. 

Таблица 20- Мероприятия, проводимые в рамках программы «Хорошее настроение»

№ п/п Мероприятие Количество
участников

Количество
мероприятий

1. Игровая программа «Здравствуй, школа!» 80 2
2. Интерактивная программа «Ход конём» в рамках работы 

областного детского шахматного фестиваля
400 1

3. Интерактивная программа для дошкольников «Привет, 
сентябрь!»

70 2

4. Развлекательная программа «С улыбкой к знаниям» 95 2
5. Развлекательная программа «Первый раз в первый класс» 50 1
6. Развлекательная программа «Праздник осени» 120 5
7. Конкурсная игровая программа «Прощание с азбукой» 40 1
8. Игровая развлекательная программа «ТВОЙ День рождения» 50 5
9. Игровая программа «Рождественская карусель» 50 1
10. Развлекательная игровая программа «Самый классный класс» 29 1
11. Акция «Школа в гостях у Дома творчества» 200 2
12. Акция «Дом творчества в гостях у школы» 300 6
13. Творческая мастерская «В гостях у Карамельки» 350 15
14. Мастер-классы «Мастерская Деда Мороза» 60 3
15. Праздничная программа «Праздник в стиле Нalloween» 80 2
16. Интерактивная новогодняя программа для дошкольников «Как-то

раз, под Новый год»
200 8

17. Интерактивная новогодняя программа «Когда зажигаются ёлки» 450 8
18. Новогодняя диско-программа «Улётные ёлки» 100 4
19. Выставка рисунков «Мамы разные нужны, мамы разные важны!» 45 1
20. Интерактивная программа «Посвящение в школу «Солнышко» 120 1
21. Конкурсная развлекательная программа «СУПЕР-мама!» 30 1
22. Развлекательная программа «Гуляй, масленица!» 50 1
23. Развлекательная программа «238 феврамарта» 70 1
24. Мастер-класс «Очень сладкий мастер-класс» 120 6
25. Мастер-класс «Шоколадная фантазия» 120 6
26. Мастер-класс «Леденцовый БУМ» 120 6
27. Мастер-класс «Слайм-тайм» 150 7
28. Летняя творческая площадка «Вектор в лето» 47 1
29. Развлекательная программа «Твой яркий выпускной» 200 8
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30. Развлекательная программа для дошкольников «Ура! Каникулы» 160 8
31. Развлекательная программа «Жаркий праздник», посвящённая 

Дню защиты детей
150 1

32. Развлекательная программа для дошкольников «Радужная 
сказка»

45 2

Итого 4871 119

Таким  образом,  в  рамках  программы  «Хорошее  настроение»  было  проведено  119
мероприятий, охват зрителей и участников составил 4871 человек.

Работа с родителями
Важным  направлением  деятельности  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  является  работа  с

родителями. Основная задача которой - привлечение родителей к участию в мероприятиях
разного  уровня,  создание  условий  для  участия  семей  в  образовательной  деятельности,
организация помощи объединениям в подготовке к конкурсам, персональным выставкам и
отчетным праздникам. 

Традиционно в начале учебного года все педагоги проводят:
- организационные  родительские  собрания,  где  родители  знакомятся  с  планом  работы

объединения на текущий год, выбирают родительские комитеты объединений;
- социально-педагогическую  диагностику  семьи,  изучая  микроклимат  и  условия  семейного

воспитания;
- определяют  формы  деятельности  объединения,  в  которых  родители  желали  бы  принять

участие. 
Совместно с родителями проводятся комплексные занятия для детей дошкольного возраста, а
также индивидуальные и групповые консультации для родителей по сохранению здоровья
воспитанников.

Таблица 21- Мероприятия МБУ ДО ДТ «Вектор», проводимые совместно с родителями
№ Мероприятия Количество

мероприятий
Количество
участников

1. Посещение педагогами МБУ ДО ДТ «Вектор» родительских 
собраний в общеобразовательных учреждениях

8 160

2. Неделя открытых дверей для детей и родителей 4 120
3. Общее родительское собрание «УДО и родители – партнеры в 

воспитании и дополнительном образовании детей»
2 150

4. Конкурс на лучшую овощную корзину «Урожай через край» 1 45
5. Поздравительные программы для пап, посвященные Дню 

защитника Отечества
4 120

6. Поздравительные программы для мам, посвященные 8 марта 4 150
7. Развлекательная программа «Проводы русской зимы» 1 75
8. Конкурсная развлекательная программа «СУПЕР-мама!» 1
9. Индивидуальные и групповые консультации для родителей 

учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор»
10 150

10. Итоговый отчетный концерт «Искусство быть собой» 1 300
11. Выпускной праздник для дошкольников «Твой яркий выпускной» 6 50
12. Открытые занятия 9 50
13. Конкурс строя и песни для дошкольников «Правнуки победы» 1 20

Итого 52 570

Всего было проведено мероприятий с привлечением родителей – 52, охват участников
составил  1390  человек.  В  течение  года  родители  активно  принимали  участие  в
воспитательно-образовательном  процессе.  По  результатам  работы  в  данном  направлении
прослеживается  положительная  динамика  участия  родителей  учащихся  МБУ  ДО  ДТ
«Вектор» в совместных мероприятиях. 

В  2022-2023  году  все  мероприятия  были  проведены  на  высоком  уровне,  о  чем
свидетельствуют положительные отзывы родителей. 

Спортивно-оздоровительная работа
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Педагоги МБУ ДО ДТ «Вектор» активно используют элементы здоровьесберегающих
технологий,  как  на  занятиях,  так  и  при  организации  воспитательной  работы  по
формированию основ культуры здоровья.

Большое количество детей и подростков задействовано в спортивно- оздоровительных
мероприятиях,  организуемых  в  формах  конкурсов,  эстафет,  спортивных  праздников  и
соревнований. Эти мероприятия способствуют более интенсивному процессу социализации
учащихся,  создают  благоприятные  условия  актуализации  знаний,  которые  учащиеся
получают в рамках той или иной образовательной программы. 

На  занятиях  в  объединениях  проводятся  физкультминутки,  игры,  беседы  с
воспитанниками о здоровом образе жизни, подвижные игры на свежем воздухе, спортивные
мероприятия, беседы, спортивные эстафеты и др.

Таблица 22- Мероприятия, проводимые в рамках здоровьесберегающих технологий
№
п/п

Мероприятие Количество
мероприяти

й

Количество
участников

1 Беседа для детей дошкольного возраста «Вредным привычкам -НЕТ!» 12 96
2 Беседа для детей среднего и старшего школьного возраста 

«Безопасный интернет»
8 90

3 Проведение подвижных перемен, динамические пятиминутки, 
физкультминуток на занятиях

82 1065

4 Спортивная развлекательная программа «А ну-ка, парни!» 1 45
5. Спортивная программа «Тяжело в учении, легко в бою» в рамках 

конкурса строя и песни «Правнуки победы»
1 30

6. Летняя профильная смена «СПОРТиЯ» 1 30
Итого 105 1356

В  2022-2023  учебном  году  по  данному  направлению  прошло  105  мероприятий  с
охватом учащихся 1356 чел.

Нравственное воспитание
Нравственное воспитание – один из самых сложных видов воспитания, требующий

кропотливости,  тонкого  и  тактичного  приобщения  к  моральным  нормам  и  требованиям.
Нравственное  воспитания  нацелено  на  формирование  личности  учащихся,  обогащенной
нравственными представлениями и понятиями. 

Степень  овладения  ими  у  учащихся  различна,  что  связано  с  жизненным  опытом
ребёнка,  его  общим развитием.  Вопросы  нравственного  воспитания,  волновали  общество
всегда и во все времена.  Сейчас,  когда все чаще можно встретить жестокость и насилие,
проблема нравственного воспитания становится все более актуальной.

Исходя из этого, в план воспитательной работы МБУ ДО ДТ «Вектор» были включены
различные  формы  мероприятий  (пятиминутки,  беседы,  информационные  часы,
благотворительные акции и др.). 

Традиционными  мероприятиями  духовно-нравственного  воспитания  стали:  День
Матери; День уважения старшего поколения, районные игровые программы, посвященные
Дню защиты детей; волонтерские акции и др.

Используя  различные  формы  и  методы,  педагоги  дополнительного  образования
стараются развить в учащихся лучшие нравственные качества. 

Таблица 23- Мероприятия, проводимые в рамках нравственного воспитания
№ п/п Мероприятие Количество

мероприятий
Количество
участников

1. Беседа для детей дошкольного возраста «Что такое хорошо и что 
такое плохо?»

12 150

2. Поздравительная акция «Как нам дороги ваши седины» 1 45
3. Беседа для детей дошкольного возраста «Ежели вы вежливы» 12 150
4. Акция «Покормите птиц зимой» 1 50
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5. Выставка детских творческих работ «Родной природы красота» 1 28
6. Выставка рисунков «Братья наши меньшие», посвященная 

всемирному дню защиты животных
1 42

7. Выставка рисунков «Мамы разные нужны, мамы разные важны» 1 53
8. Благотворительный концерт для ветеранов, инвалидов и 

тружеников тыла
1 45

9. Выставка рисунков «Как прекрасен этот мир!» 1 43
10. Благотворительные акция «Посылка солдату» 1 15
11. Посещение музеев 3 60
12. Благотворительная акция «Чужих детей не бывает», посвященная

Дню защиты детей.
1 17

13. Благотворительная акция «Дети – детям» 1 25
14. Передвижная выставка «Панорамы Кузнецка» в рамках 

сотрудничества с музеем-заповедником «Кузнецкая крепость»
2 50

Итого 39 773

В  течение  года  в  данном  направлении  прошло  39  разноплановых  мероприятий  с
охватом учащихся 773 чел.

В новом 2023-2024 учебном году в рамках нравственного воспитания целесообразно
продолжить  работу  по  созданию  условий  для  формирования  нравственных  ценностей  и
ведущих  жизненных  ориентиров.  Необходимо  проведение  цикла  мероприятий  по
воспитанию  нравственных  качеств  личности,  таких  как:  экскурсии,  посещение  театров,
музеев. 

Художественно-эстетическое воспитание
Художественно-эстетическая  деятельность  –  одно  из  ведущих  направлений

воспитательной работы в МБУ ДО ДТ «Вектор». Социальный заказ современного общества –
это  творческая,  активная  личность,  способная  проявлять  себя  в  нестандартных условиях,
гибко и самостоятельно использовать приобретенные знания в  разнообразных жизненных
ситуациях.

Цель направления: создание эффективной системы работы с ОУ района, развивающей
и  поддерживающей  одаренных  и  способных  детей  и  обеспечивающей  их  личностное
саморазвитие  и  самореализацию,  самоопределение,  социализацию  через  участие  в
конкурсном движении и концертной деятельности.

Главная  задача  художественно-эстетического  воспитания  –  создание  условий  для
развития творческого потенциала воспитанников и их самореализации. Каждый ребенок по-
своему  талантлив,  но  ему  нужно  помочь  найти  себя,  раскрыть  свои  способности,
самореализоваться. Не столь важно обогатить ребенка дополнительными знаниями, сколько
сформировать у него потребность в них, пробудить любознательность, сформировать умение
что-то делать своими руками, умение слушать, видеть, выступать на сцене. Важно и развитие
коммуникативных способностей,  формирование умений работать коллективно,  воспитание
культуры  и  этики  общения.  В  условиях  групповой  творческой  работы  в  объединениях
дополнительного образования это происходит естественно и непринужденно.

Конкурсное  движение  и  концертная  деятельность  предполагает  стимулирование
познавательной  и  творческой  активности  детей,  развитие  инициативности,  формирование
навыка публичного выступления посредством обучения специальным знаниям и умениям.
Опыт показывает, что даже разовое переживание любого успеха может коренным образом
изменить осознание ребенком себя как личности, изменить ритм и качество его деятельности,
а  также  характер  взаимоотношений  с  окружающими  его  людьми.  Каждое  достижение
ребенка,  похвала  педагога  и  родителей,  положительная  оценка  сверстников  окрыляет,
стимулирует его к более сложной деятельности, активизирует его внутренний потенциал. 

В рамках интеграции общего и дополнительного образования МБУ ДО ДТ «Вектор»
взаимодействует  с  ОУ  района  и  города.  Проводятся  районные  конкурсы,  концертные
программы,  выставки,  воспитательные мероприятия  на  основе  плана  совместной работы.
Проведение районных воспитательных мероприятий осуществляется с целью формирования
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общего  воспитательного  пространства,  организации  взаимодействия,  творческого
сотрудничества между учреждениями дополнительного образования и социумом.

С  каждым  годом  увеличивается  количество  мероприятий.  ОУ  активно  принимают
участие в совместных районных конкурсах, концертных программах, выставках, фестивалях,
акциях. 

Таблица  24-  Мероприятия,  проводимые  в  рамках  художественно-эстетического
воспитания
№ п/п Мероприятие Количество

мероприятий
Количество
участников

1 «Мы не забудем подвиг трудовой», концертная программа в рамках
торжественной встречи главы района с ветеранами шахтёрского 
труда. 

1 25

2 Концертная программа, посвящённая Дню шахтёра на 
торжественном приёме Главы района, в рамках года 
Орджоникидзевского района.

1 70

3  Районная концертная программа «С праздником, горняки!» 1 30

4 Концертная программа «Здравствуй, праздник сентября», в рамках 
празднования Дня знаний 

1 31

5 Концертная программа, посвящённая Дню знаний в Саду 
металлургов г. Новокузнецка

1 23

6 Концертная программа в рамках работы Областного детского 
шахматного фестиваля

1 17

7 Концертная программа, посвящённая открытию Городского 
месячника по благоустройству территории в Орджоникидзевском 
районе.

1 23

8 Открытие новой учебной аудитории «Фабрика гениев» в рамках 
реализации федерального проекта «Успех каждого ребёнка», 
национального проекта «Образование»

1 5

9 Концертная программа в НГТК им. Кузнецова, посвящённая Дню 
работников сферы профессионального образования.

1 12

10 Участие в торжественном приёме главы района, посвящённом Дню
учителя

1 21

11 Концертная программа «Её величество-МАМА!», посвящённая 
Дню матери

1 47

12  Отчётный концерт вокальной студии «Вдохновение» «Новый год у
ворот»

1 65

13 Концертная программа в рамках торжественного поздравления 
победителей и призёров городского литературного конкурса «Мой 
взгляд на мир» для детей с ОВЗ

1 25

14 Открытие городского конкурса «Музыка детских сердец» для 
воспитанников ДОУ

1 7

15 Открытие первого городского фестиваля среди дошкольных 
образовательных организаций «РобоБум»

1 6

16 Выступление на гала-концерте «Время победителей!», 
посвящённом Дню космонавтики

1 6

17 Концертная программа в рамках проведения районной акции «Дети
против пожаров»

1 15

18 «Победный май! Великий май!», концертная программа для 
ветеранов инвалидов и тружеников тыла, посвящённая Дню 
победы

1 45

19 Отчётный концерт вокальной студии «Вдохновение» 1 50

20 Отчётный концерт вокальной студии «Magik voice» 1 43

21 Участие в концертной программе, посвящённой Дню защиты детей 1 35

22 Концертная программа на закрытии летней профильной смены 
«Взлетай на крыльях таланта»

1 27
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23 Отчетный концерт «Искусство быть собой» 1 115

Итого 23 743

В МБУ ДО ДТ «Вектор»  созданы условия  для  развития  творческих  способностей
учащихся.  Результатом  стали  призовые  места  в  региональных,  городских  и  районных
конкурсах, соревнованиях, выставках, фестивалях, конференциях и форумах.

На основании вышеизложенного можно сделать вывод: 
 в  течение  2022-2023  учебного  года  10608  учащихся  приняли  участие  в  441
мероприятии различного уровня; 
 воспитательная работа охватывает различные целевые группы и представляет собой
гибкий механизм, позволяющий поэтапно и целенаправленно объединить все направления
деятельности  (методическое,  учебно-воспитательное,  организационно-массовое)  в
инновационную социально-педагогическую работу.

Воспитательная  работа  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  направлена  на  развитие  здорового
жизненного  стиля,  духовного  и  творческого  потенциала,  а  также  нравственного  и
патриотического воспитания учащихся. Воспитательная работа осуществляется посредством
личностно  и  практико-ориентированных  программ,  способствующих  саморазвитию
личности,  адаптации  к  социальной  среде,  укреплению  здоровья,  удовлетворению
потребности  детей  в  активных  формах  познавательной,  спортивной  и  художественно-
эстетической  деятельности,  организацию  воспитательного  процесса  и  педагогической
тактики. 

Рассматривая результаты воспитательной работы за  2022-2023 учебный год,  можно
сделать следующие выводы: год был насыщенным. Прошло много интересных и полезных
мероприятий,  разработаны  и  успешно  внедрены  в  работу  новые,  интересные  формы
мероприятий. 

Учитывая  интегративный  характер  реализации  мероприятий  организационно-
массового отдела МБУ ДО ДТ «Вектор» и  отдела художественно-эстетического развития,
принято  решение  о  создании  Центра  художественно-эстетического  развития  и
организационно-массовой работы.
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Модуль 3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРОВ И ОТДЕЛОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

В МБУ ДО ДТ «Вектор» функционировали в 2022-2023 учебном году 2 районных
центра и 6 отделов и центров учреждения:
 Центр безопасности жизнедеятельности «Школа безопасности»;
 Центр профориентационной работы «Путь в профессию»;
 Отдел «Декоративно-прикладное и техническое творчество»;
 Отдел развития туризма, краеведения и спорта;
 Отдел социально-гуманитарного развития;
 Отдел дошкольного развития;
 Центр поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок».
Обучение проходит 4709 учащихся.

Образовательная деятельность 

Таблица 25- Контингент учащихся по направленностям и отделам
№
п/
п

Направленность Обще
е кол-
во 
обуча
ющих
ся

Количество учащихся по возрастным 
группам

Количество девочек по возрастным 
группам

до 6 
лет

7-9 
лет

10-14
лет

15-18
лет

стар
ше 18
лет

до 6 
лет

7-9 
лет

10-14
лет

15-18
лет

старш
е 18 
лет

По направленностям
1 Естественнонауч

ная
542 95 213 233 1 0 47 110 105 1 0

2 Социально-
гуманитарная

1840 276 545 546 473 0 133 271 318 250 0

3 Техническая 1880 106 738 963 73 0 42 401 407 39 0
4 Туристcко-

краеведческая
44 0 6 33 5 0 0 0 12 1 0

5 Физкультурно-
спортивная

411 12 99 257 43 0 6 38 87 13 0

6 Художественная 468 117 173 143 35 0 62 113 113 30 0
По отделам
1 Отдел 

дошкольного 
развития

381 239 142 0 0 0 113 58 0 0 0

2 Отдел развития 
туризма, 
краеведения и 
спорта

786 12 204 521 49 0 6 91 241 15 0

3 Отдел 
социально-
гуманитарного 
развития

1214 229 485 383 117 0 116 242 195 74 0

4 Отдел 
технического и 
декоративно-
прикладного 
творчества

2091 108 804 1062 117 0 44 448 468 61 0

5 Центр 
поддержки детей
с ОВЗ и детей-
инвалидов 
«Белый цветок»

36 7 11 12 6 0 1 6 4 3 0

6 Центр 
профориентацио
нной работы 

523 0 83 126 314 0 0 50 68 155 0
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«Путь в 
профессию»

7 Центр 
художественно-
эстетического 
развития и 
организационно-
массовой работы

154 11 45 71 27 0 10 38 66 26 0

Всего 5185 606 1774 2175 630 0 290 933 1042 334 0

Разработана и реализована основная дополнительная общеобразовательная программа
МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2022-2023 учебный год, в рамках которой реализовано 92 ДООП, из
них - 4 программы комплексных, 11 программ краткосрочных.

Для организации летнего отдыха детей разработано и реализовано 6 краткосрочных
программ профильных смен: «Вектор в лето», «5-я четверть. Взлетай на крылья таланта», «5-
я  четверть.  СпортиЯ»,  «5-я  четверть.  Хочу  быть  вожатым»,  «5-я  четверть.  Инженерные
каникулы», «5-я четверть. Проведи каникулы с пользой», а также краткосрочные программы
на базе МБУ ООШ № 83 и МБУ СОШ № 61 в условиях летних пришкольных лагерей. 

Программы по направленностям
Направленность Количество

реализованных
программ

Из них комплексных
программ

Из них краткосрочных
программ

Естественнонаучная 10 0 1
Техническая 17 0 3
Туристско-краеведческая 2 0 0
Физкультурно-спортивная 9 0 1
Художественная 23 0 3
Социально-гуманитарная 31 4 3
Итого 92 4 11

В  рамках  своевременной  модернизации  программного  обеспечения  обновлено
содержание  95  ДООП  %  на  сайте  «Электронная  школа  2.0».  Программы  размещены  в
навигаторе  программ  дополнительного  образования  Кемеровской  области
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FxPQoIsJlruTQhW7iWPvk43fa6KonzlQ3oJa8UjQQnk/ed
it?usp=sharing 

По итогам мониторинга реализации ДООП на высоком и среднем уровне программы
были освоены 92 % учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор».

Таблица 26- Мониторинг реализации ДООП по отделам
Отдел Вводная диагностика, 

уровень, %
Промежуточная 
диагностика, %

Итоговая диагностика, %

высокий средний низкий высокий средний низкий высоки
й 

средний низкий 

Отдел дошкольного развития 23 50 27 39 50 11 59 35 6
Центр педагогической 
поддержки «Белый цветок»

6 54 40 31 50 19 44 46 10

Отдел развития туризма, 
краеведения и спорта

13 31 56 24 41 35 57 36 7

Отдел социально-
гуманитарного развития

13 43 44 29 50 21 42 42 16

Отдел технического и 
декоративно-прикладного 
творчества

13 53 34 37 47 16 66 33 1

Отдел художественно-
эстетического развития

23 53 24 38 46 16 47 43 10

Итого 15 47 38 33 47 20 53 39 8
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Центр безопасности жизнедеятельности «Школа безопасности»
Методист Г. И. Данилова 

Безопасность  жизнедеятельности  является  одним  из  условий  формирования
воспитания учащегося как ответственного гражданина и защитника Отечества и безопасного
поведения учащегося при попадании в экстремальные чрезвычайные ситуации. 

Для решения поставленных задач в МБУ ДО ДТ «Вектор» создан Центр безопасности
жизнедеятельности «Школа безопасности». МБУ ДО ДТ «Вектор» является координатором
работы  по  профилактике  детского  дорожно-транспортного  травматизма  (далее  ДДТТ)  и
пожарной  безопасности  в  образовательных  организациях  Орджоникидзевского  района,
включая 13 школ, 18 дошкольных образовательных учреждений, а также одно учреждение
дополнительного образования.

Основной  целью  деятельности  Центра  по  направлению  «Юные  участники
дорожного движения» является: создание условий для формирования у детей и подростков
активной  жизненной  позиции  через  организацию  работы  по  предупреждению  детского
дорожно-транспортного  травматизма  на  дорогах  и  вовлечение  в  эту  деятельность
наибольшего количества детей. 

В рамках данного направления в каждой общеобразовательной организации созданы
отряды юных инспекторов движения (всего  155 человек).  Целью создания отрядов  юных
инспекторов  движения  является  развитие  у  учащихся  знаний,  умений,  навыков  и
компетенций, обеспечивающих безопасную жизнедеятельность на проезжей части дороги.

Руководители  отрядов  проводят  занятия,  используя  дополнительную
общеобразовательную  общеразвивающую  программу  «Юный  участник  дорожного
движения» МБУ ДО ДТ «Вектор». Результатом обучения по данной программе является:
 знакомство  учащихся  с  правилами  дорожного  движения,  правилами  безопасного
поведения на проезжей части дороги;
 обучение навыкам вождения велосипеда;
 воспитание  ответственного  образцового  участника  дорожного  движения,  активного
агитатора безопасности дорожного движения.

Особое  внимание  уделяется  работе  с  учащимися  –  нарушителями  дорожного
движения с целью предотвращения детского дорожно-транспортного травматизма, снижения
показателей нарушений на дороге.

Целью деятельности Центра по направлению «Пожарная безопасность» является:
создание  условий для формирования  у  детей и  подростков  активной жизненной позиции
через  организацию  работы  по  предупреждению  пожаров  от  детской  шалости  с  огнем,
детского травматизма при пожарах и вовлечение в эту деятельность наибольшего количества
детей.

В рамках данного направления в каждой общеобразовательной организации созданы
дружины юных пожарных (всего  150 человек).  Целью создания дружин юных пожарных
является обучение детей противопожарным знаниям и повышение эффективности работы
образовательных  учреждений  по  профилактике  пожарной  безопасности  и  реализации
творческого потенциала.

Руководители  дружин  проводят  занятия,  используя  дополнительную
общеобразовательную  общеразвивающую  программу  «Юный  пожарный»  МБУ  ДО  ДТ
«Вектор». Результатом обучения по данной программе является:
 знакомство  учащихся  с  правилами пожарной безопасности,  правилами безопасного
поведения с огнем;
 обучение навыкам оказания доврачебной помощи пострадавшему на пожаре;
 допрофессиональная подготовка учащихся.

Для формирования навыков безопасного поведения на проезжей части дороги, а также
в случае возникновения пожара, проводятся различные мероприятия с детьми и подростками
Уровень своих знаний и умений учащиеся демонстрируют, участвуя в конкурсах, эстафетах,
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праздниках,  соревнованиях  различного  уровня,  которые  способствуют  усвоению  правил
пожарной безопасности, вырабатывают у учащихся умения распорядиться своими знаниями
и опытом на пользу себе и окружающим.

Таблица  27-  Мероприятия  по  профилактике  пожарной  безопасности  и  ДДДТ,
проводимые в рамках центра безопасности жизнедеятельности «Школа безопасности» с
учащимися и педагогами

№ п/п Мероприятия с учащимися Дата
1. Районная акция на проезжей части «Единый день безопасности дорожного 

движения»
01.09.2022

2. Районный конкурс информационных уголков ДЮП Октябрь 2022
3. Районный конкурс информационных уголков по ПДД Октябрь 2022
4. Районный конкурс рисунков по профилактике пожарной безопасности среди 

воспитанников ДОУ «Пожар глазами детей»
Ноябрь 2022

5. Районная акция «День памяти жертв ДТП» 18.11.2022
6. Районный конкурс чтецов среди воспитанников ДОУ «Славим профессию 

пожарного»
29.04.2023

7. Районная акция «Дети против пожаров» 27.04.2023
Мероприятия с педогамии

8. МО со старшими воспитателями ДОУ, ответственными за работу по 
профилактике ДДТТ «Сетевое взаимодействие ДТ «Вектор» и ДОУ»

август 2022

9. Совещание с руководителями отрядов ДЮП в ОО «Организация работы по 
профилактике пожарной безопасности в ОО района»
Совещание с организаторами работы отрядов ЮИД «Организация работы 
отрядов ЮИД в ОУ района». Семинар с ответственными за профилактику 
ДДТТ в ДОУ «Организация работы по профилактике ДДТТ в ДОУ»

Сентябрь 2022

10. Оказание методической помощи педагогу Авдиенко С.С. в подготовке 
учащихся к районному и городскому конкурсу агитбригад.

Октябрь 2022

11. Совещание с ответственными за профилактику ДДТТ в ОУ района 
«Организация работы ОУ по профилактике ДДТТ». Оказание методической 
помощи педагогам МБУ ДО ДТ «Вектор» Зайцевой Н.А., в подготовке 
учащихся объединения «Солнышко» к районному конкурсу рисунков по 
пожарной безопасности. Оказание методической помощи педагогам ОУ 
района по обучению обучающихся ПДД 

Ноябрь 2022

В течение
учебного года

12. Оказание методической помощи организаторам работы отрядов ЮИД ОУ 
района в подготовке обучающихся к конкурсам различного уровня

Декабрь 2022

13. Совещание с ответственными за профилактику ДДТТ ДОУ и СОШ по 
комплексной проверке. Оказание методической помощи педагогам ОО района 
в подготовке комплексного обследования работы учреждения по 
профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

Январь-февраль
2023

14. Совещание для ответственных за профилактику ДДТТ и руководителей 
отрядов ЮИД в ОО «Итоги мониторинга по профилактике ДДТТ в ОУ 
района. Методические ошибки и рекомендации».
Совещание для ответственных за профилактику ДДТТ в ДОУ «Итоги 
мониторинга по профилактике ДДТТ в ДОУ района. Методические ошибки и 
рекомендации».

Март 2023

15. Оказание методической помощи в составлении программ «Юные инспекторы 
движения» и «Школа безопасности» педагогу Авдиенко С.С.

Май 2023

16. Оказание методической помощи педагогам ответственным за работу ЮИД и 
ДЮП в ОО района

в течение года 

В  свою  очередь,  ведется  большая  работа  с  педагогическими  кадрами
Орджоникидзевского  района,  направленная  на  систематизирование  знаний  педагогов  по
формированию у учащихся навыков безопасного поведения на дорогах, углубление знаний
правил дорожного движения у педагогических работников.

Результатами работы  по направлению «Юные участники дорожного  движения»
среди детей и подростков в Орджоникидзевском районе, являются:
 увеличение членов юных инспекторов дорожного движения в районе (2019 г. – 147
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учащихся, 2020 г. – 154 учащихся, 2021 г. – 154 учащихся, 2022 г. – 155 учащихся);
 снижение числа нарушителей правил дорожного движения (2019 г. – 316 учащихся,
2020 г. – 285 учащихся, 2021 г. – 248 учащихся, 2022 г. – 175 учащихся).

Данное направление охватывает не только отряды юных инспекторов движения, но и
всех  учащихся  ОО  и  воспитанников  ДОУ.  Вся  информация  по  реализации  данного
направления предоставляется в РОО, КОиН, ОПГИБДД, ДЮЦ «Орион» (по запросу).

Направление «Юные участники дорожного движения» реализуется при содействии
социальных партнеров: отделение пропаганды БДД отдела ГИБДД Управления МВД России
по г.  Новокузнецку,  МАУ ДО «ДЮЦ «Орион»,  дошкольные образовательные учреждения
(ДОУ) ОО района.

Результатами  работы  по  направлению  «Пожарная  безопасность»  является
увеличение  количества  юных  пожарных  в  Орджоникидзевском  районе  (2019  г.  –  136
учащихся, 2020 г. – 154 учащихся, 2021 г. – 147 учащихся, 2022 г. – 150 учащихся). 

Данное  направление охватывает  не  только  отряды  юных  пожарных,  но  и  всех
учащихся  ОО  Орджоникидзевского  района.  Вся  информация  по  реализации  данного
направления предоставляется в РОО, КОиН, ОПГИБДД, ДЮЦ «Орион» (по запросу).

Направление  «Пожарная  безопасность»  реализуется  при  содействии  социальных
партнеров: МБУ ДО ВСЦ «Патриот», служба ОБЖ МБУ «Защита населения и территории» г.
Новокузнецка, ПСЧ № 4 ФГКУ «11 отряд ФПС по Кемеровской области», ОО района.

Центр профориентационной работы «Путь в профессию»
Заведующий отделом Т. В. Вишнякова 

Профессиональное  самоопределение  рассматривается  как  результат  процесса
формирования  у  учащихся  внутренней  готовности  к  осознанному  и  самостоятельному
построению,  корректировке  и  реализации  своего  развития,  самостоятельного  нахождения
личностно-значимых  смыслов  в  конкретной  профессиональной  деятельности.  Одним  из
эффективных  способов  организации  профессионального  самоопределения  является
организация  профессиональных  проб  учащихся  в  рамках  реализации  дополнительной
общеобразовательной общеразвивающей программы «Путь в профессию».

Для решения поставленных задач разработана и реализуется  с 2019 года районная
целевая программа «Путь в профессию» по организации профориентационной работы
с образовательными организациями Орджоникидзевского района 

Цель районной  целевой  программы  «Путь  в  профессию»:  создание  условий  для
эффективной  профессиональной  ориентации  и  профессионального  самоопределения
учащихся образовательных организаций района в условиях современного рынка труда 

Задачи программы:
 обеспечивать  и  координацию  деятельности  по  профориентации  в  образовательных
учреждениях района; 
 обеспечивать  координацию  действий  звеньев  образовательной  среды:
общеобразовательных  школ,  профессиональных  учебных  заведений,  органов
здравоохранения, Центра занятости населения, учреждений и организаций, средств массовой
информации; родителей, общественности в вопросах профориентационной работы;
 создать  систему  информирования  учащихся,  родителей,  педагогов,  выпускников
общеобразовательных школ района о востребованных профессиях на рынке труда; 
 собирать,  обобщать  и  распространять  информацию  о  профессиях,  учебных
заведениях,  условиях  труда  и  профессиональной  подготовке,  перспективе  социально-
экономического и демографического развития района и его потребностях в кадрах; 
 организовать  и  проводить  работу  по  профессиональной  диагностике,
профессиональному  консультированию,  профессиональному  отбору  и  профессиональной
адаптации (организация профессиональных проб);
 реализовывать дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
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в системе дополнительного образования;
 организовывать  и  проводить  мероприятия  по  формированию  мотивации
профессионального успеха у старшеклассников на  стадии осознанного выбора профессии
(организация профессиональных проб, участие в конкурсном движении и пр.).

В  рамках  реализации  данной  программы  проводятся  профессиональные  пробы  по
программам: «Журналистика», «Горное дело», «Военное дело», «Медицина», «Педагогика»,
«Территория  красоты».  Каждая  дополнительная  общеобразовательная  общеразвивающая
программа рассчитана на 18 часов. 

Цель проведения профпроб: формирование первичных практических навыков работы
в  конкретной  профессии  (специальности):  журналист,  горное  дело,  юрист-правовед,
медицинский работник, учитель, пожарный, программист. 

В  целях  обеспечения  реализации  программы  ежегодно  принимается  План
мероприятий  по  реализации  районной  целевой  программы  по  профориентации  «Путь  в
профессию».

Разработка плана осуществляется МБУ ДО «ДТ «Вектор» по согласованию со всеми
задействованными  службами  и  организациями.  план  утверждается  отделом  образования
Орджоникидзевского района.

Для обеспечивания координаций действий звеньев образовательной среды приняты
следующие меры: на открытие Центра профессиональной ориентации «Путь в профессию»
был  приглашён  специалист  с  ЦЗН  г.  Новокузнецка,  который  представил  информацию  о
ситуации на рынке труда в городе Новокузнецке, и в целом по Региону.

«Дом  творчества  «Вектор»  организовал  взаимодействие  СПО  и  школ
Орджоникидзевского  района,  а  также  с  предприятиями  города:  Новокузнецким  заводом
резервуарных металлоконструкций им Н. Е. Крюкова, ООО «Новая Горная компания УК». В
течении  учебного  года  профессиональные  учебные  заведения  приглашались  в  школы
Орджоникидзевского  района  для  встречи  со  школьниками,  где  студенты  рассказывали  о
профессиях, как они сами выбирали свой профессиональный путь, об условиях поступления
и о студенческой жизни в колледже. Встречи проходили интересно и познавательно.

В  рамках  социального  партнёрства  «Дом  творчества  «Вектор»  с  2020  года
сотрудничает с  ООО «Горная компания УК»,  с  2022 года сотрудничает с  Новокузнецким
заводом резервуарных металлоконструкций им Н. Е. Крюкова, которые активно учувствуют в
реализации  Всероссийских  проектов  «Лифт  в  будущее»  и  «Билет  в  будущее»,  а  также
проводят  встречи  с  выпускниками  11  классов  Орджоникидзевского  района  по  целевому
обучению. С 2021-2022 год двенадцать человек поступили по целевому обучению на горный
факультет СибГИУ.

Для  информирования  горожан  об  открытии  Центра  профессиональной  ориентации
«Путь  в  профессию»  были  приглашены  представители  СМИ,  которые  транслировали  на
своём канале это мероприятие.

В  Центре  профессиональной  ориентации  «Путь  в  профессию»  создана  система
информирования учащихся, родителей, педагогов, выпускников общеобразовательных школ
района об учебных заведениях, условиях труда и профессиональной подготовке, перспективе
социально-экономического и демографического развития района и его потребностях в кадрах
на страничке в Vk «Путь в профессию»  https://vk.com/club193807632.

Планы мероприятий включали в себя:
 перечень приоритетных направлений особой значимости на предстоящий год;

 перечень  мероприятий  по  исполнению  районной  целевой  программы  «Путь  в
профессию»  в  соответствии  с  разделами  программы  с  указанием  сроков  их  проведения,
ответственных исполнителей, объемов и источников финансирования.

В реализации программы «Путь в профессию» участвовали:
 12 общеобразовательных учреждений; 
 4  ОУ  СПО  по  согласованию  (Профессиональный  колледж  г.  Новокузнецка,
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Новокузнецкий  горнотранспортный колледж  им.  В.Ф.  Кузнецова,  Торгово-
экономический, Медицинский колледж)
 МАУ ДО «ДЮЦ «Орион»;

 Центр занятости г. Новокузнецка. 
Работа МБУ ДО «Дом творчества «Вектор» по профориентации пропагандировалась в

мероприятиях  муниципальной  системы  образования:  соревнованиях,  праздниках,
показательных  выступлениях,  фестивалях.  Промежуточные  результаты  представлялись  на
городских и областных семинарах по профориентации.

Реализация районной программы «Путь в профессию» осуществлялась в следующих
направлениях: 
 Работа  с  учащимися:  участие  в  чемпионатах,  городских  ярмарках,  проведение
фестивалей, конкурсов, экскурсий, защитой проектов;
 Работа с педагогами ОО: проведение МО, совещаний, семинаров, мастер-классов;
 Работа с родителями;

 Работа с соцпартнёрами.

Таблица 28- Мероприятия, проводимые в рамках районной целевой программы «Путь 
в профессию» по работе с учащимися
№ п/п Мероприятие Дата Краткое описание Количество

участников
1. Проведение

профессиональных  проб  с
учащимися 8-9х классов школ
Орджоникидзевского района

01.09.2022-
28.12.2022

Обучающиеся школ №№ 19, 83, 64, 56, 
60, 110 приобретали практические 
навыки в конкретной профессии, 
выполняли задания данные педагогом 
на зачет, приглашались на экскурсию

420

2. Проведение 
профессиональных проб с 
учащимися 8-9-х классов школ
Орджоникидзевского района

10.01.2022-
31.05.2023

Обучающиеся школ №№ 99, 27, 56, 29, 
61, лицей №76 приобретали 
практические навыки в конкретной 
профессии, выполняли задания данные 
педагогом на зачет, приглашались на 
экскурсию

456

3. Единый областной день 
профориентации «Урок 
успеха: твоя будущая 
профессия». Экскурсия в 
музей «Шахтерская Слава»

02.09.2022 Мероприятие с участием учащихся 
МБОУ «СОШ № 61, № 110» «ООШ № 
19» о героях – шахтерах, истории шахт 
Орджоникидзевского района, 
перспективах горной отрасли

39

4. Городской 
профориентационный 
фестиваль «Ted-лаборатория» 
Lifebox. Послание в будущее

19.10. 2022 Учащиеся представляли работу 
«Послание в будущее» по профессиям 
будущего

7

5. Участие в городской ярмарке 
пофессиональных проб на базе
Н.К. Крупской (дистанционно)

25.10.2022- 
29.11.2022

Реклама профпроб «Дома творчества 
«Вектор», профессиональные 
учреждения, г. Новокузнецка, условия 
поступления в колледжи 

250

6. Участие во Всероссийском 
проекте «Билет в будущее»

С 03.10.22 –
16.12.22

Обучающиеся школ №№ 99, 60, 64, 61, 
27 регистрировались на сайте проекта, 
проходили диагностики на выявления 
своих, интересов, склонностей и 
способностей, затем проходили 
профессиональные пробы в 
профессиональных учреждениях 
города, где приобретали практические 
навыки в конкретной профессии, 
выполняли задания данные 
специалистом, приглашались на 
экскурсию по образовательной 
организации

86
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7. Фестиваль «Городок 
профессий»

 26.10. 2022 В фестивале приняли участие детские 
сады из разных районов города 
Новокузнецка: Куйбышевский, 
Центральный, Новоильинский, 
Орджоникидзевский. Воспитанники с 
большим интересом демонстрировали 
свои познания в разных профессиях - 
стилисты, повара, врачи, каменщики, 
юристы. Данное мероприятие показало 
малышам многообразие мира 
профессий

125

8.
8.

Классные часы с 9 классами в 
МАОУ «СОШ № 110», МБОУ 
«СОШ №№ 60, 64» 
«Профессиональное 
образование г. Новокузнецка» 

С17.10.2022
г.-
19.10.2022

Информирование обучающихся о 
профессиональных организациях города
и профессиях, по которым идет 
обучение 

85

9.
9.

В рамках проведения 
областного дня 
профориентации 
посвященный 
Международному дню 
инвалидов проведение 
классного часа «Твори добро» 
в МАОУ «ООШ № 83»

19.11.2022 Информирование учащихся о 
Международном дне инвалидов, 
который отмечен в календарях всего 
мира. Но отмечен он не как праздник, а 
скорее, как напоминание о том, что 
среди нас живут особенные, не такие 
как все, люди. Напоминание о том, что 
мы должны быть терпимее, 
внимательнее к людям, которые не 
похожи на нас, но в тоже время 
мужественных, крепких духом людях, 
проявляющих таланты в 
профессиональном мастерстве, 
изобразительном, самодеятельном 
творчестве, спорте

45

10. Проведение 
профессиональных проб 
участие городских школ № № 
44, 5, лицей 104, 79 Школ 
Орджоникидзевского района 
№ 110, 60, 64, Лицеи № 76, № 
27

В дни 
щкольных 
каникул

Обучающиеся приобретали 
практические навыки в конкретной 
профессии, выполняли практические 
задания профпроб данные педагогом на 
зачет 

547
Выдача 190 
сертификатат
ов о 
прохождении 
профпроб

11.
11

Мастер-класс «Твой выбор»
Телеграмм Дома 

творчества «Вектор»  

08.02.2023 Обучающиеся знакомились с 
профессиями по направлению сферы 
обслуживания (бариста, шоколатье)

65

12.
12

Участие в областном конкурсе 
профориентационных 
материалов
«Профессия, которую я 
выбираю» 

19.02.2023 Учащиеся  рассказывали  о  профессиях
Кузбасса.  Номинация:  Рисунок
«Профессии моего города/села»
Работа:  «Профессия  -горняк»,
Профессия эколог

 2

13.
13

Экскурсия в ГБПОУ НГТК им.
В.Ф. Кузнецова «Шагни в 
профессию»

27.02.2023 Учащиеся школ№№ 61, 64 знакомились 
с профессией «Техническое 
регулирование и управление качеством 
продукции» 

45

14.
14

Городской конкурс 
презентаций современных 
профессий «Сто путей сто 
дорог!»

17.02.2023 Учащиеся школы №29 представляли 
свои презентации по выбранным 
профессиям: «Веб-дизайнер», «Моя 
профессия-врач» «Звёзды моё будущее»

3

15.
15

Городская 
профориентационная 
интерактивная игра «Путь к 
успеху»

04.03.2023 Учащиеся школы №29 отвечали на 
вопросы викторины по различным 
профессиям

9

16.
16

Открытый городской конкурс 
«Профессии моего города» на 
базе Центра цифрового 
образования IT-CUBE г. 

23.03.2023 Учащиеся школы № 64 проходили квест
по профессиям IT-Технологии

3
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Новокузнецк
17.
17

Городской конкурс 
«Изобретение за минуту

27.03.2023 Горовенко Ульяна представляла 
профессию «Веб-дизайнер»,

1

18.
18

VIII Региональный чемпионат 
по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и 
лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в 
Кузбассе-2023 для школьников

18.04.2023 Горовенко Ульяна в компетенции 
«Специалист по подбору персонала»; 
золотая медаль, 1-ое место; 

1

19. Экскурсия в медицинский 
колледж

12.04.2023 Учащиеся школ№№ 29, 64 знакомились 
с профессиями медицинского колледжа 

 16

20. Городской 
Профориентационный квест 
«ПРОФИ-тур 

 03.05.2023 Собирали, пользуясь интернетом 
информацию о профессиях 
Новокузнецкого Профессионального 
колледжа, соревнуясь с участниками 
городских школ в правильности и 
скорости своих ответов

9

Итого  2025 / 2214

В результате  реализации  мероприятий,  проводимых  в  период  учебного  года  2022-
2023г. в рамках реализации районной целевой программы «Путь в профессию» проводится
большая  профориентационная  работа,  которая  охватывает  12  школ  Орджоникидзевского
района  и  направлена  на  создание  условий  для  профессионального  самоопределения
учащихся.  В отчетном периоде наравне с  традиционными методами профориентационной
работы активно применяются такие формы - как живое общение учащихся со студентами
профессиональных  учреждений  (Новокузнецкий  горнотранспортный  колледж,
Новокузнецкий профессиональный колледж г. Новокузнецка, медицинский колледж встречи
с представителями крупнейших предприятий области, участие в родительских собраниях-это
дает  возможность  школьникам  и  их  родителям  из  первых  уст  узнать  о  разнообразных
профессиях  колледжей,  условиях  поступления,  о  практике,  о  поступлении  по  целевому
направлению, задать интересующие вопросы и получить ответы от профессионалов. 

В отчётном периоде 2021-2022 уч. году, охват с 2025 учащихся увеличился в 2022-
2023 уч. году до 2214, что составляет 19%. Результативность повысилась за счёт вовлечения
учащихся  в  проектную  деятельность,  в  2021-2022  учебном году по  программе «Формула
профессии»  защитили  проект  52  человека,  а  в  2022-2023  учебном  году  69  человека
конкурсную работу,  чемпионат Апилимпикс, профессиональные пробы проходили с 8 и 9
классами  в  очном  и  дистанционном  режимах  со  школами  Орджоникидзевского
Центрального,  Заводского  района  по  заявкам  от  КОИНа.  Участие  учащихся  во
Всероссийских  проектах  «Билет  в  будущее»,  «Лифт  в  будущее».  Учащиеся  активно
принимали участие в областных и городских мероприятиях.

Таблица 293 - Результаты участия учащихся Центра «Путь в профессию» в конкурсном 
движении

Уровни Количество участников Из них победителей
Международный  
Федеральный
Межрегиональный
Региональный (2 конкурса) 2 1
Муниципальный (6 конкурсов) 27 21
ИТОГО за 2022-23 уч. год 8 конкурсов 29 22
ИТОГО за 2022-2023 уч. год 119 77

Ведется  большая  работа  с  педагогическими  кадрами  Орджоникидзевского  района,
направленная на систематизирование знаний педагогов о формировании у учащихся навыков
самоопределения.

44



АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБУ ДО ДТ «ВЕКТОР» ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

Таблица  30-  Мероприятия  по  профориентации,  проводимые  в  рамках  районной
целевой программы «Путь в профессию» с педагогами
 № 
п/п

Мероприятие Дата Краткое описание Кол-во
участников

1. Участие  в  заседании  РМО
«Профориентационная
работа  в  Кузбассе:  Итоги,
Тренды,  Задачи  на  2022-
2023 учебный год»

20.09.2022 Отчёт за истекший период, 
план на новый учебный год

135

2. Участие  в  областном
семинаре-практикум 

08.12.2022 «Современные формы и 
методы профориентационной 
работы с обучающимися»

98

3. Вебинар  «Цифровые
технологии  в
профориентации»

19.01.2023  78

4. Дни науки 16.02.2023 модератор секции 
«Профессиональное 
самоопределение 5-7 класс»

45

5. Участие  в  VIII
Региональном  Чемпионате
по  профессиональному
мастерству среди инвалидов
и  лиц  с  ограниченными
возможностями  здоровья
«Абилимпикс»

18.04.2023 Подготовка участника 
Чемпионата «Абилимпикс» по 
компетенции Специалист по 
подбору персонала (рекрутёр)

2

6. Участие  во  Всероссийской
(с  международным
участием)  научно-
практической  конференции
«Акмеологические
ориентиры  современного
воспитания»  (в  рамках
апрельской  площадки
фестиваля  образовательных
событий  «8К+:  Опережая
время»: вектор «Культура»). 

18.04.2023 Статья:  «Использование
технологии  развития
критического  мышления  на
занятиях по профориентации»

1

7. «Система  работы  с
образовательными
организациями
Орджоникидзевского района
по  реализации
профориентационного
проекта «Билет в будущее»

05.05.2023 Распределение учащихся школ 
по группам, согласно 
инструкции проекта «Билет в 
будущее»

 24

Итог 384

В 2022-2023  учебном  году  в  результате  реализации  районной  целевой  программы
«Путь  в  профессию» увеличилось  количество педагогов  принявших участие  в  различных
профориентационных мероприятиях на 12% по сравнению с прошлым годом. 

Таблица 31-  Участие педагогов  МБУ ДО «Дом творчества «Вектор»  в конкурсах по
профориентационной работе

Мероприятие Место
1. Всероссийский  конкурс  разработок  в  области

профориентации «Лифт в будущее» для педагогов и
сотрудников сферы образования

Победили конкурса КоваленкоО.А.
Вишнякова Т.В

2. «Лучший сайт педагога 2022» 
 

Диплом  победителя  I
степени

Коваленко  О.А.
Вишнякова Т.В
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3. «Общественное  признание»  по  работе:  [Цифровой
образовательный  кейс  для  учащихся  14-16  лет
«Сокровища КуZбасса»]

Диплом
общественного
признания

Коваленко  О.А.
Вишнякова Т.В

4. Муниципальный  этап  областного  конкурса  лучших
образовательных  практик  дополнительного
образования  естественнонаучной  направленности
«БиоТОП ПРОФИ» 
Областной этап конкурса лучших образовательных 
практик дополнительного образования 
естественнонаучной направленности «БиоТОП 
ПРОФИ» 

Грамота за I место

Грамота за II место

ВишняковаТ.В.
Толмачёв А.Б.
Вараксина Л.В.
ВишняковаТ.В.
Толмачёв А.Б.
Вараксина Л.В.

5. Всероссийский  конкурса  лучших  образовательных
практик  дополнительного  образования
естественнонаучной  направленности  «БиоТОП
ПРОФИ»  Номинация  «Профессиональная
траектория»

Грамота за III место ВишняковаТ.В.
Толмачёв А.Б.
Вараксина Л.В.

6. Муниципальный этап Всероссийского конкурса 
профессионального мастерства работников сферы 
дополнительного образования «Сердце отдаю детям»

Лауреат
муниципального  этапа
Всероссийского
конкурса
профессионального
мастерства работников
сферы
дополнительного
образования  «Сердце
отдаю  детям»,
победитель  в
номинации  «Лучшая
дополнительная
общеобразовательная
программа»

ВишняковаТ.В.

7. Областной конкурс методических разработок 
профориентационного содержания «ПРОФориентир 
- 2022» 

Диплом за I место Вишнякова Т.В
Коваленко О.А

8. Всероссийский конкурс методических разработок по 
реализации дополнительных общеобразовательных 
программ «Панорама методических кейсов 
дополнительного образования художественной и 
социально-гуманитарной направленностей

3 место Вишнякова Т.В
Коваленко О.А
Шарапова Е.А.
Чернова Е.К. 

9. Всероссийский профессиональный конкурс 
«Арктур» в 2023 году. 

участие

10. VIII Региональный Чемпионат по 
профессиональному мастерству среди инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 
«Абилимпикс» «по компетенции Специалист по 
подбору персонала (рекрутёр), 
По компетенции «Качество продукции»

Диплом I степени

Диплом III степени

Вишнякова Т.В.

Вараксина Л.В.

11. Областной конкурс «Профессия –которую я 
выбираю. Номинация: Номинация: Рисунок 
«Профессии моего города/села», «Дерево семейных 
профессий». Работа: «Профессия -горняк»

Участие Вишнякова Т.В.
 

12. Конкурс инновационных проектов КРИПКи ПРО
Организация профориентационной онлайн-
платформы «ПРОФагентство «Траектория42» для 
профессионального самоопределения обучающихся 
14-16 лет

Победители Вишнякова Т.В
Коваленко О.Л.
Вараксина Л.В..
Чернова Е.К.
Агеева Т.И.
Голенкова Н.А.

Итого 10

В отчётном периоде Вараксина Л.В. прошла курсы в качестве эксперта на Чемпионат
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по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья «Абилимпикс» по компетенции «Качество продукции». 

Таблица 32- Методические объединения Центра профессиональной ориентации «Путь в
профессию»
№ п/п Тема методического объединения дата выступил 

1. Совещание «Организация работы педагогов по 
проведению профпроб в МБУ ДО ДТ «Вектор»

02.09.2023 Вишнякова Т.В.

2. МО для педагогов ответственных за работу по 
профориентации в учреждении «Корректировка программ 
по профбпробам»

09.09.2023 Вишнякова Т.В.

3. Семинар практикум для педагогов ответственных за 
работу по профориентации в учреждении «проведение 
профессиональных проб в дистанционном режиме

12.10.2023 Вишнякова Т.В.
Данилова Г.И.

4. Круглый стол для для педагогов ответственных за работу 
по профориентации в ОО района «Организация и 
проведение профпроб в Орджоникидзевском районе»

 29.10.2023 Вишнякова Т.В.

5. Подготовка педагогов Дом творчества «Вектор» к 
областного конкурсу «ПРОФориентир – 2023» 

15.10.2023 Вишнякова Т.В.

6. Подготовка педагогов Дом творчества «Вектор» к 
областного конкурсу «Областной конкурс «Профессия –
которую я выбираю»

22.01.2024 Вишнякова Т.В.

7. Круглый стол для для педагогов ответственных за работу 
по профориентации в ОО района «Итоги и анализ 
проведение профпроб в Орджоникидзевском районе»

28.05.2024 Вишнякова Т.В.

Результаты работы за 2022-2023 учебный год:
 Совместная  работа  педагогов  дополнительного,  общего  и  профессионального
образования,  специалистов  производственной  сферы  позволила  повысить
информированность учащихся о профессиях, востребованных на рынке труда, узнать о своих
профессиональных способностях и склонностях,  сознательно выбирать учебное заведение
для  получения  профессии,  что  повысило  качество  профессионального  самоопределения
учащихся.
 Система профессиональных проб позволила учащимся на практике попробовать себя
в профессии и сделать осознанный выбор учащимся школ Орджоникидзевского района;
 Реализация программы в сетевом формате позволила обобщать,  модернизировать и
распространять передовой опыт в профессиональной ориентации учащихся.

В результате реализации программы «Формула профессии» защитили проекты «Мой
выбор» в 2021-2022 учебном году по программе «Формула профессии» защитили проект 52
человека, а в 2022-2023 учебном году 69 человека, это на 18% больше предыдущего. 

Ход реализации программы «Путь в профессию» и ее результаты были отражены на
сайте  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»:  https://www.domvektor.ru/ и  в  социальных  сетях.
https://vk.com/club193807632 

В реализацию районной целевой программы «Путь в профессию» было вовлечено 12
школ  Орджоникидзевского  района:  2010  обучающихся  8  и  9-ого  класса  и  4  школы
Центрального, Заводского района, 203 человека. Всего 2214 учащихся. В начале и в конце
работы  было  проведено  анкетирование,  в  результате  чего  была  получена  достаточно
обширная информация о профессиональном самоопределении выпускников 8-9-ых классов.
Большая  часть  выпускников  на  начало  учебного  года  не  имела  какого-либо  конкретного
плана, касающегося будущей профессии. Результаты проведенного анкетирования в начале
позволили  выявить  следующее:  на  начало,  среди  учащихся  8-9-ых  классов:  31%
обучающихся  считали,  что  полностью  определились  с  выбором  профессии;  18%  еще  не
имели  твердого  убеждения  в  выборе,  51%  не  определились,  куда  пойдут  учиться  после
окончания школы. После реализации программ 69% считали, что определились с выбором
профессии; 19% еще не имели твердого убеждения в выборе, 12 % не определились, куда
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пойдут учиться после окончания школы. Реализация районной целевой программы «Путь в
профессию»  является  одним  из  актуальных  и  результативных  направлений  деятельности
МБУ ДО «Дом творчества «Вектор».

Реализация  районной целевой  программы «Путь  в  профессию» является  одним из
актуальных  и  результативных  направлений  деятельности  МБУ  ДО  «Дом  творчества
«Вектор».
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Отдел технического и декоративно-прикладного творчества
Заведующий отделом С.И. Колесникова 

Методист Н.А. Голенкова 

Отдел  технического  и  декоративно-прикладного  творчества  является  структурным
подразделением МБУ ДО ДТ «Вектор».

Цель  работы  отдела:  развитие  творческого  потенциала  учащихся  средствами
технического  и  декоративно–прикладного  творчества;  выявление  и  поддержка  одаренных
детей и детей с ОВЗ.

Основные задачи:
 выявление  и  развитие  творческого  потенциала  одаренных  и  способных  учащихся,
обеспечение их личностного роста через участие в конкурсном движении;
 разработка  и  реализация  программ  технического  и  декоративно-прикладного
творчества;
 неформальное повышение квалификации педагогов отдела;
 осуществление  информационно-методической работы,  направленной  на  повышение
компетентности педагогов дополнительного образования отдела;
 проведение воспитательных мероприятий в объединениях отдела.

Выполнение и решение поставленных целей и задач осуществляется через:
 реализацию  личного  творческого  потенциала  педагогов  и  повышение  их
профессионального мастерства;
 систематическую работу с талантливыми и одаренными детьми;
 педагогический мониторинг, который позволит отследить уровень профессиональной
компетенции  педагогов  дополнительного  образования,  выявить  достижения  и  проблемы
педагогической деятельности;
 организацию массовых мероприятий.
Методическая деятельность реализуется через:
 открытые занятия;
 мастер-классы;
 выступления на методических объединениях и методических советах;
 семинары-практикумы для педагогов;
 разработку  и  внедрение  новых  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ;
 оказание консультативной помощи педагогам, родителям;

Основная функция  отдела  заключается  в  постоянном  совершенствовании
технологических  процессов,  внедрении  новейших  достижений  в  области  технического  и
декоративно-прикладного  творчества,  сохранении  и  возрождении  традиций  технического
декоративно-прикладного и творчества.

Содержание  образовательной  деятельности  представляет  собой  реализацию
дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ  (ДООП).  По  каждой
программе  разработан  диагностический  комплекс,  включающий  в  себя  диагностические
задания, а также карту усвоения ДООП.

В отделе 9 педагогов. Из них педагоги с высшей категорией – 7 человек; педагоги с
первой квалификационной категорией – 1 человек, без категории -1 человек.

В  течение  учебного  года  была  обновлена  документация,  сопровождающая
деятельность отдела:  образовательные программы; информация по детскому коллективу; по
педагогическому  составу;  статистические  отчеты.  Собрана  и  обработана  информация  по
участию педагогов и учащихся в мероприятиях различных уровней.

Таблица 33- Методические объединения и совещания, проведенные 2022-2023 учебном году
№ п/п Тема Срок Ответственный

1. Утверждение плана участия педагогов и учащихся МБУ ДО 03.09.2022 Колесникова С. И.
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ДТ «Вектор» в выставках, конкурсах разного уровня Голенкова Н.А.

2. Организационные  моменты  по  подготовке  и  участию  в
конкурсах  технического  и  декоративно-прикладного
творчества разного уровня

01.10.2022 Колесникова С. И.
Голенкова Н.А.

3. Знакомство  с  положениями  зимних  выставок  и  конкурсов.
Проблемы и уровень готовности экспозиции учреждения на
городские и областные выставки

04.11.2022 Колесникова С. И.

4. Подведение итогов работы отдела за 2022-2023 учебный год 29.04.2023 Колесникова С. И.

5. Перспективы  развития  дистанционного  обучения  на  2022-
2023 учебный год

25.05.2023 Колесникова С. И.
Голенкова Н.А.

Эффективная  деятельность  методического  объединения  проводилась  в  соответствии  с
планом  работы  на  текущий  учебный  год.  Педагоги  отдела  получили  консультации  по
подготовке и участию в выставках, в конкурсном движение, главным показателем успешной
работы  педагога  являлись  достижения  учащихся.  Так  же  было  организовано
консультирование,  помощь  в  подборе  методик,  технологий,  помощь  в  модернизации
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ отдела

Таблица 34- Открытые занятия педагогов отдела
№ п/п ФИО педагога Тема открытого занятия

Богер М.П. «Создание видеороликов на основе презентаций»
Борискина Ю.С. «В лесу родилась ёлочка…»
Колесникова С.И. «Технология изготовления «Фетровые игрушки-сувениры»
Лобанцева Е.А. «Создание объемных форм с помощью 3-Д ручки»
Самойлова Т.В. «Моделирование самолета»
Самошкина А.О. Соревнование «Битва роботов»
Сарычева О.О. Рисование в технике «Граттаж»
Тарасова Л.И. «Paint. Изучение основных инструментов для рисования»
Толмачева И.У. Конструирование по замыслу «Качели»

Таблица 35- Работа педагогов отдела по самообразованию
№ п/п ФИО Тема самообразования

Богер М.П. Создание интерактивных образовательных ресурсов
средствами программ Power Point»

Борискина Ю.С. «Применение новых педагогических технологий с целью развития творческих
способностей личности учащихся»

Колесникова С.И. Технология изготовления
«Народная текстильная кукла»

Лобанцева Е. А. Знакомство с современными технологиями 3-Д моделирования, на примере 3-Д
ручки

Самойлова Т.В. Обучение младших школьников основам электромеханики
Сарычева О.О. Формирование основ культуры поведения и общения у младших школьников в

творческом объединении: «DaVinci»
Самошкин А.О. Программирование «python»
Тарасова Л.И. Развитие  творческих  способностей  учащихся  при  изучении  компьютерной

графики»
Толмачева И.У. Конструирование по замыслу «Качели»

В  творческих  объединениях  отдела  технического  и  декоративно-прикладного
творчества  в  2022-2023  учебном  году  обучались  1619  учащихся.  В  отделе  было
сформировано 92 групп учащихся,  из  которых:  88  групп первого года обучения;  4  групп
второго года обучения.

Общая численность учащихся – 1619 человек, из них:  96% - составляют учащиеся
первого года обучения, 4 % – учащиеся второго года обучения.

Образовательный  процесс  в  отделе  строился  посредством  реализации  14
дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ,  из  которых  11
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программ - в рамках муниципального задания и 3- сертифицированные программы
Уровень  реализации  программ анализируется  по  итогам  педагогической

диагностики.  Основные  формы  проведения  диагностики:  диагностические  занятия,
контрольные (зачетные) занятия, наблюдение, итоговые занятия. 

По  результатам  итоговой  диагностики  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ: высокий уровень выявлен у 66 % учащихся, средний – у 33 %,
низкий  –  1  %.  Следовательно,  на  высоком  и  среднем  уровне  программы  освоили  99  %
учащихся.  По  результатам  диагностики  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ ПФДО высокий уровень выявлен у 68% учащихся, средний – у
32 %, низкий – 0 %. Следовательно, на высоком и среднем уровне программы освоили 100 %
учащихся. 

В  течение  учебного  года  педагоги  отдела  отслеживали  уровень  освоения
образовательных программ путем проведения  вводной,  текущей  и  итоговой диагностики.
Были  использованы  следующие  основные  формы  диагностики:  анкеты,  тестирование,
устный  опрос,  наблюдение,  карточки  с  заданиями  разного  уровня  сложности,
самостоятельная практическая работа, конкурс творческих работ, выставка

Сохранность контингента учащихся объединений отдела составляет 100%. Одним из
показателей освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
является успешное участие учащихся в конкурсном движении.

Учащиеся отдела технического и декоративно-прикладного и творчества в 2022-2023
учебном  году  приняли  участие  в  48 конкурсных  мероприятиях  различного  уровня.  119
человек  стали  победителями,  что  составляет  7% от  общего  количества  учащихся.  Из  их
числа: 0,8% - международного уровня, 1,9% - всероссийского уровня, 0,08% - регионального
уровня, 0,59 % - муниципального уровня. 

Таблица 364 – Достижения учащихся отдела технического и декоративно-прикладного
творчества

Уровни Количество участников Из них победителей
Международный (5 конкурсов) 9 7
Федеральный (14 конкурсов) 32 17
Межрегиональный (1 конкурс) 5 0
Региональный (16 конкурсов) 15 6
Муниципальный (22 конкурсов) 58 44
ИТОГО за 2022-23 уч. год
48 конкурсов

119 74

Отдел развития туризма, краеведения и спорта
Заведующий отделом, методист Крыгина Н. П.

Отдел  развития  туризма,  краеведения  и  спорта является  структурным
подразделением МБУ ДО ДТ «Вектор».

Цель – осуществление дополнительного образования детей, подростков и юношества
в сфере туризма, краеведения и спорта.

Задачи:
 разработка  и  реализация  программ  туристско-краеведческой,  физкультурно-
спортивной и естественнонаучной направленностей;
 создание  условий  для  интеллектуального,  духовно-нравственного,  физического
развития личности ребенка, его социальной адаптации и профессиональной ориентации;
 выявление  и  развитие  творческого  потенциала  одаренных  и  способных  учащихся,
обеспечение их личностного роста через участие в конкурсном движении; 
 пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни.

Направление деятельности отдела – привлечение детей, подростков и юношества к
туристско-краеведческой,  физкультурно-спортивной  и  естественнонаучной деятельности,
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формирование  у  них  устойчивого  интереса  и  мотивации  к  систематическим  занятиям
спортом  и  здоровому  образу  жизни,  выявление  способных  учащихся  и  повышение  их
спортивного мастерства. 

Содержание образовательного процесса отдела представляет собой реализацию ДООП
трех  направленностей:  физкультурно-спортивной,  естественнонаучной  и  туристско-
краеведческой в рамках муниципального задания и персонифицированного финансирования. 

В 2022-2023 учебном году педагоги дополнительного образования Вечелковская Н.М.,
Гребенщикова А.В., Довгаль М.М., Кузькина А.О., Морозова А. Г. Солиев Р.Б., Третьякова
М.И.,  Хейфец  М.М..  осуществляли  образовательную  деятельность  по  9  программам
бюджетного финансирования. В отделе были сформированы 45 групп учащихся, из которых:
27  групп первого года обучения, 12 групп второго года обучения, 4 группы третьего года
обучения, 2 группы четвертого года обучения. Общая численность учащихся 553 человека, из
них:  69%  -  составляют  учащиеся  первого  года  обучения,  21%  –  учащиеся  второго  года
обучения, 7% - учащиеся третьего года обучения, 3% – учащиеся четвертого года обучения. 

Педагоги  дополнительного  образования  Кузькина  А.О.,  Солиев  Р.Б.,  Хейфец  М.М.
осуществляли  образовательную  деятельность  по  2  сертифицированным программам  в  15
группах, общей численностью 144 человека, все группы первого года обучения.

Таким образом, всего в объединениях отдела в 2022-2023 учебном году обучалось 697
учащихся. Социальный портрет учащихся характеризуется следующими данными: сироты –
2, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации – 3 учащихся.

Уровень реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих
программ  анализируется  по  итогам  педагогической  диагностики.  Основные  формы
проведения  диагностики:  диагностические  занятия,  контрольные  (зачетные)  занятия,
итоговые занятия. 

По  результатам  итоговой  диагностики  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ в рамках муниципального задания высокий уровень выявлен у
57% учащихся, средний – у 36%, низкий – у 7%. Следовательно, программы на высоком и
среднем  уровне  освоили  93%  учащихся.  По  результатам  диагностики  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих  программ  ПФДО  высокий  уровень  выявлен  у
47,2% учащихся, средний – у 45,2 %, низкий – 7,6%. Следовательно, на высоком и среднем
уровне программы освоили 92,4% учащихся. 

Одним  из  показателей  освоения  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ является успешное участие учащихся в конкурсном движении.

Уровни Количество участников Из них победителей
Международный (7 конкурсов) 25 25
Федеральный (4 конкурса) 10 9
Межрегиональный (6 конкурсов) 13 5
Региональный (27 конкурсов) 122 62
Муниципальный (39 конкурсов) 211 84
Районный (1 конкурс) 12 4
ИТОГО за 2022-2023 уч. год 393 189

Учащиеся отдела развития туризма, краеведения и спорта в 2022-2023 учебном году
приняли участие в 84 конкурсных мероприятиях, где 213 человек стали победителями, что
составляет 28% от общего количества учащихся. Из их числа: 13% - международного уровня,
5%  -  всероссийского  уровня,  35%  -  регионального  уровня,  47%  -  муниципального  53%
уровня. 

В  отделе  осуществляют  профессиональную  деятельность  10  педагогических
работников. Из их числа: 7 работников имеют высшее профессиональное образование, 3 -
среднее  профессиональное  образование.  1  педагог  получает  высшее  профессиональное
образование. 

Педагогов с высшей категорией – 4 человека; педагогов с первой квалификационной
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категорией  -  5  человек,  2  педагога  без  категории.  В  2022-2023  учебном году аттестацию
прошли 2 человека: 1 педагогу присвоена высшая квалификационная категория, 1 педагогу
присвоена первая квалификационную категория.

В  течение  учебного  года  была  обновлена  документация,  сопровождающая
деятельность отдела: информация по педагогическому составу; образованию и квалификации
педагогов; детскому коллективу; статистические отчеты; собрана и обработана информация
по участию педагогов и учащихся в мероприятиях различных уровней.

Проведены следующие методические объединения: 
26.08.2022 Экспертиза дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
15.09.2022  Утверждение  плана  методических  объединений  на  2022-2023  учебный  год.
Утверждение плана работы Отдела развития туризма, краеведения и спорта на 2022 – 2023
учебный год.
18.11.2022  «Концепция  развития  дополнительного  образования  детей  –  новый  вектор
развития современного дополнительного образования». 
06.04.2023 «Модифицирование  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих
программ  для  осуществления  инновационной  деятельности  учреждения  по  проблеме
личностно-профессионального самоопределения обучающихся».
25.05.2023  Анализ  работы  методического  объединения  за  2022-2023  учебный  год.
Подведение итогов работы отдела. Планирование на 2023-2024 учебный год.

Педагогическими работниками отдела проведены следующие открытые занятия:

Таблица 375 - Открытые занятия педагогов отдела
№ п/п ФИО педагога Тема занятия
1. Вечелковская Н.М. Знакомство с шахматами

2. Гребенщикова А.В. Почва и ее свойства

3. Довгаль М. М.
Морозова А.Г.

Фокусы: «Узлы, платки».

4. Кузькина А. О. Техника основных блоков для младшего школьного возраста

5. Солиев Р.Б. «Отработка ударов руками в парах

6. Хейфец М.М. «Чемпионы мира по шахматам»

В  2022-2023  учебном  году  педагогические  работники  отдела  повышали  свой
профессиональный  уровень  на  курсах  повышения  квалификации,  что  составляет  92% от
общего количества педагогических работников отдела. 

Педагогические работники отдела развития  туризма,  краеведения и  спорта  в  2022-
2023 учебном году приняли участие в 81 образовательном мероприятии, где педагогическую
активность  проявили  90%  педагогов.  Из  их  числа:  70%  -  победители  конкурсных
мероприятий; 50% - опубликовали методические материалы; 80% - представили свой опыт
работы в форме выступлений, докладов, презентаций и мастер-классов на образовательных
мероприятиях разного уровня. 

Отдел художественно-эстетического развития
Заведующий отделом Т.А. Шифрис 

Отдел художественно-эстетического развития является структурным подразделением
МБУ ДО ДТ «Вектор».

Цель  отдела: развитие  и  популяризация  детского  художественного  творчества,
создание условий для разностороннего развития личности, приобщение детей к культурным
ценностям, организация и проведение мероприятий различного уровня.

Задачи: 
 Формирование  у  учащихся  общечеловеческих  ценностей,  направленных  на
популяризацию детского художественного творчества;
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 Пропаганда  и  распространение  знаний  о  ценностях  мировой  художественной
культуры;
 Стимулирование  процесса  самообразования  и  проявления  творческой
самостоятельности педагогов;
 Создание  условий  для  усвоения  учащимися  дополнительных  образовательных
программ художественной направленности;
 Организация  обмена  опытом  в  образовательной,  методической,  творческой  и
досуговой деятельности.

В 2022-2023 учебном году образовательный процесс в отделе строился посредством
реализации  7  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ
художественной направленности, из которых 6 программ – в рамках муниципального задания
и 1 – в рамках персонифицированного финансирования. 

Общая численность учащихся 151 человек, из них: 42% составляют учащиеся первого
года  обучения,  24%  –  учащиеся  второго  года  обучения,  17%  –  учащиеся  3-го  года
обучения,6%  -  учащиеся  4-го  года  обучения,  7%  -  учащиеся  5-го  года  обучения,  4%  -
учащиеся 6-го года обучения В отделе было сформировано 24 группы учащихся, из которых:
7 группы первого года обучения, 7 групп второго года обучения, 2 группы 3-го года обучения,
2  группа  4-го года обучения,  3  группа 5-го  года обучения,  3  группы 6-го  года обучения.
Социальный портрет учащихся характеризуется следующими данными: сироты – 0; дети с
ОВЗ – 0; дети-инвалиды – 3, опекаемые – 2.

Уровень  реализации  программ  анализируется  по  итогам  педагогической
диагностики.  Основные  формы  проведения  диагностики:  диагностические  занятия,
контрольные (зачетные) занятия, наблюдения, итоговые занятия. По результатам диагностики
дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ  высокий  уровень
выявлен у 47 % учащихся, средний – у 43 %, низкий – 10 %. Следовательно, на высоком и
среднем уровне программы освоили 90 % учащихся.  Низкий уровень освоения программ
объясняется  особенностями  психофизического  развития  учащихся.  По  результатам
диагностики  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ  ПФДО
(сертифицированных ДООП) высокий уровень выявлен у 71 % учащихся, средний – у 29 %,
низкий –  0  %.  Следовательно,  на  высоком и среднем уровне  программы освоили 100  %
учащихся.  Сохранность  контингента  учащихся  объединений  отдела  художественно-
эстетического развития составляет 97%.

Одним  из  показателей  освоения  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ является успешное участие учащихся в конкурсном движении.

Таблица  6 -  Результаты  участия  учащихся  отдела  художественно-эстетического
развития в конкурсном движении

Уровни Количество
участников

Из них победителей

Международный (8 конкурсов) 48 48
Федеральный (4 конкурса) 57 57
Межрегиональный

Региональный (9 конкурсов) 200 178
Муниципальный (4 конкурса) 101 94
ИТОГО за 2022-23 уч. год - 25 конкурсов 406 377

В 2022-2023  учебном  году  в  68  конкурсах  приняли  участие  420  учащихся  отдела
художественно-эстетического развития, что составляет 93 % от общего количества учащихся.
Победителями в конкурсах стали 407 учащихся, что составляет 87 % от общего количества
учащихся. 

В  отделе  осуществляют  профессиональную  деятельность  5  педагогических
работников. Из них педагогов с высшей категорией – 2 человека, с первой квалификационной
категорией – 3 человека. 
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В  течение  учебного  года  была  обновлена  документация,  сопровождающая
деятельность  отдела:  образовательные  программы;  информация  по  детскому  коллективу;
педагогическому составу; образованию и квалификации педагогов; статистические отчеты;
собрана  и  обработана  информация  по  участию  педагогов  и  учащихся  в  мероприятиях
различных уровней.

В соответствии с координационным планом образовательной организации проведены
следующие методические объединения и совещания:

Таблица 7 - Методические объединения отдела
№ п/п Тема Дата 

1. Участие в конкурсах, фестивалях с целью выявления и поддержки одаренных 
детей; Организация работы с одаренными детьми.

Август 2022 г.

2. Использование эффективных общеобразовательных технологий в обучении, 
как средства повышения мотивации учащихся.

Сентябрь 2022 г.

3. Повышение качества и эффективности учебных занятий посредством 
современных педагогических технологий

Ноябрь 2022 г. 

4. Личностно-ориентированный подход на занятиях по дополнительной 
общеразвивающей программе.

Январь 2023 г.

5. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 
опыта по итогам года, творчески работающих педагогов.

Май 2023 г.

Таблица 408- Открытые занятия педагогов отдела
№ п/п ФИО педагога Тема занятия

1 Смирнова Е. И. Новогодний концерт вокальной студии «Вдохновение».
2 Михайлова Т.М. Календарно-обрядовый праздник «Закликание весны»
3 Родионова Т.В. Работа над подвижностью и гибкостью голоса
4 Дружинина Е.Н. Постановочная  и  репетиционная  работа.  Демонстрация  умений  и

навыков.
5 Фокина А.О. Построение хореографического рисунка

Результатом методической работы стало  успешное  участие  педагогов  в  социально-
значимых событиях педагогической общественности района, города, области.

Отдел социально-гуманитарного развития
Заведующий отделом, методист Е.А. Медведева 

Отдел социально-гуманитарного развития является структурным образовательным
подразделением МБУ ДО ДТ «Вектор».

Цель – создание условий для личностного развития, индивидуальных способностей
учащихся, содействие в преодолении ими трудностей социализации. 

Задачи отдела: 
 реализация  дополнительных  общеобразовательных  программ  социально-
гуманитарной направленности;
 организация  работы  в  тесном  контакте  с  родителями  через  творческое
сотрудничество: педагог – обучающиеся – родители;
 организация работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми,
оставшимися без попечения родителей;
 организация социально-значимой деятельности подростков в социуме.

Содержание  образовательного  процесса  отдела  представляет  собой  реализацию
дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ  (ДООП).  По  каждой
программе  разработан  диагностический  комплекс,  включающий  в  себя  диагностические
задания, а также карту усвоения ДООП.

В отделе – 13 педагогов (Авдиенко С.С., Воронцова А.Р., Гаврилова А.А., Журавлёва
Л.И.,  Калашникова  Н.А.,  Лобанцева  Е.А.,  Летенко  А.Ю.,  Машукова  Т.А.,  Налобина  А.Р.,
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Непомнящих Д.В., Талова П.Г., Шкарупа И.А., Чернова Е.К.).
В рамках выполнения муниципального задания педагогическими работниками отдела

в 2022-2023 учебном году успешно реализовано 13 дополнительных общеобразовательных
общеразвивающих программ, 13 педагогов вели обучение в 98 группах (1066 учащихся).

В  2022-2023  учебном  году  в  отделе  было  сформировано  98  групп  учащихся,  из
которых:  82  группы  первого  года  обучения,  15  групп  второго  года  обучения  и  1  группа
четвертого  года  обучения.  Общая  численность учащихся  1066,  из  них  86  %  -  учащиеся
первого года обучения, 13% - учащиеся второго года обучения и 1% - учащиеся четвертого
года обучения.

В целом в 2022-2023 учебном году в творческих объединениях отдела обучалось 1066
учащихся. Из них: сироты – 0; дети с ОВЗ – 10; дети-инвалиды – 19; дети из многодетных
семей – 17; дети из малообеспеченных семей – 4;  дети, находящиеся в трудной жизненной
ситуации – 2. 

Уровень  реализации  программ  анализируется  по  итогам  педагогической
диагностики.  Основные  формы  проведения  диагностики:  диагностические  занятия,
контрольные (зачетные) занятия, наблюдения, итоговые занятия. 

По  результатам  диагностики  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ высокий уровень выявлен у 42 % учащихся, средний – у 42%,
низкий  –  16  %.  Следовательно,  на  высоком  и  среднем  уровне  программы  освоили  84%
учащихся.

Одним  из  показателей  освоения  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ является успешное участие учащихся в конкурсном движении.

Таблица 419- Результаты участия учащихся отдела социально-гуманитарного развития
в конкурсном движении

Уровни Количество
 участников

Из них победителей

Международный (11 конкурсов) 35 35
Федеральный (14 конкурсов) 14 14
Межрегиональный - -
Региональный (1 конкурс) 1 -
Муниципальный (14 конкурсов) 41 17
ИТОГО за 2022-23 уч. год - 40 
конкурсов

91 66

Учащиеся  отдела  в  2022-2023  учебном  году  приняли  участие  в  40  конкурсных
мероприятиях, где 91 учащихся приняли участие, 66 человек стали победителями.

В  отделе  осуществляют  профессиональную  деятельность  13  педагогических
работников и при этом 13 работников имеют высшее профессиональное образование.

На  начало  учебного  года  педагогических  работников  с  высшей  категорией  –  3
человека;  педагогов  с  первой  квалификационной  категорией  -  9  человека,  педагогов  без
категории – 1 человек. 

В 2022-2023 учебном году аттестацию прошли 4 человека: 3 педагога аттестованы на
первую квалификационную категорию (Талова П.Г., Гаврилова А.А., Непомнящих Д.В.), 1
педагог аттестован на высшую квалификационную категорию (Журавлева Л.И.)

В  течение  учебного  года  была  обновлена  документация,  сопровождающая
деятельность  отдела:  информация  по  детскому  коллективу;  педагогическому  составу;
образованию  и  квалификации  педагогов;  статистические  отчеты;  собрана  и  обработана
информация по участию педагогов и учащихся в мероприятиях различных уровней.

В соответствии с координационным планом образовательной организации проведены
следующие методические объединения и совещания:

Таблица 42- Методические объединения отдела
№ п/п Тема Дата 
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1. Утверждение  плана  методических  объединений  на  2022-2023  учебный  год.
Утверждение плана работы Отдела «Социально – гуманитарный» на 2022-2023
учебный год

Сентябрь 2022

2. Профессиональное самообразование педагога (с использованием материалов 
портфолио)

Декабрь 2022 

3. Применение эффективных педагогических практик в воспитательной 
деятельности творческого объединения

Февраль 2023 

4. Мониторинг показателей освоения дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ

Май 2023 

5. Подведение итогов работы отдела. План работы отдела на 2023-2024 учебный 
год

Май 2023

Таблица 4310- Открытые занятия педагогов отдела
№п/п ФИО педагога Тема открытого занятия Дата 

1. Авдиенко С.С. Обязанности участников дорожного движения 02.12. 2022
2. Гаврилова А.А. «Еда и напитки» 05.04. 2023
3. Летенко А.Ю. «Знакомство с артикуляцией звука [Р]» 20.10.2022
4. Машукова Т.А. «Автоматизация звука [Р]» 18.04.2023
5. Непомнящих Д.В. «Дифференциация звуков [Ш]-[Ж]» 27.01.2023
6. Талова П.Г. «Автоматизация звука [Р]» 26.10. 2022
7. Шкарупа И.А. «Использование нейроупражнений в логопедической 

работе»
25.11.2022

8. Журавлева Л.И. «Внешность человека» 17.10.2022

Таблица 44- Работа педагогов по самообразованию
№п/п ФИО педагога Тема работы по самообразованию Представление работы 

1. Авдиенко С.С. «Формирование основ безопасности и 
жизнедеятельности детей».

Участие в семинарах-практикумах

2. Гаврилова А.А. «Использование различных приложений 
(Learning Apps / Wordwall и других) для 
повышения эффективности обучения 
английскому языку»

Выступление  на  методическом
объединении

3. Летенко А.Ю. «Психологическая готовность к школе» Выступление на родительском 
собрании

4. Машукова Т.А. «Использование здоровьесберегающих 
технологий в логопедической работе»

Выступление на методическом 
объединении и индивидуальные 
консультации для родителей

5. Непомнящих 
Д.В.

«Использование нетрадиционных методов 
по преодолению речевых нарушений у 
детей с нарушениями речи»

Выступление на методическом 
объединении и индивидуальные 
консультации для родителей

6. Талова П.Г. «Закрепление правильного 
звукопроизношения у дошкольников с ТНР 
в домашних условиях»

Выступление  на  методическом
объединении  и  индивидуальные
консультации для родителей

7. Шарапова А.Р. «Воспитание социально активной личности
учащегося»

Участие в социально-значимых 
мероприятиях

8. Шкарупа И.А. «Работа с детьми ОВЗ на логопедических 
занятиях»

Выступление на методическом 
объединении и индивидуальные 
консультации для родителей

Педагогические  работники  отдела  повышали  свои  профессиональный  уровень  на
курсах повышения квалификации. Результатом методической работы стало успешное участие
педагогов в социально-значимых событиях педагогической общественности района, города,
области.

Таблица 45- Участие педагогических работников отдела в конкурсном движении
№п/п Уровень мероприятий Количество

мероприятий
Количество
участников

Количество
победителей

1.
.

На муниципальном уровне 2 2 1

2. На региональном уровне 0 0 0
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.
3.
.

На федеральном уровне 8 8 7

4.
.

На международном уровне 5 5 5

Итого 15 15 13

12 статей и рекомендаций педагогических работников опубликованы во всероссийских
сборниках, на  страницах «Альманах логопеда» и  в  городских периодических  изданиях,  а
также  подготовлено  7  выступлений  на  городских  фестивалях,  педагогических  советах  и
методических  объединениях.  Педагоги  приняли  участие  в  27  вебинарах  международного
образовательного портала «Солнечный свет», педагогического портала «Мерсибо» и онлайн-
стажировки,  а  также  активные участники  V Сибирского  научно-образовательного  форума
XXV специализированной выставки-ярмарки «Образование. Карьера». Принимали участие в
городских семинарах-практикумах и всероссийской конференции «Я - логопед». 

Таблица 46 - Публикации и выступления педагогических работников отдела
Уровень Количество 

публикаций 
Количество 
выступлений

Учреждение 0 5
Муниципальный 0 1
Региональный 0 1
Федеральный 12 0
Международный 0 0
Всего 12 7

Педагогические  работники  отдела  социально-гуманитарного  развития  в  2022-2023
учебном  году приняли  участие  в  более  40  образовательных  мероприятиях,  где  проявили
педагогическую  активность  более  75%  участников.  Педагоги  активные  участники
Всероссийских  акций,  посвященных  знаменательным  датам  и  социально-значимых
мероприятий учреждения, района и города.

Отдел дошкольного развития
Заведующий отделом Н. А. Зайцева

Цель  работы  отдела:  создание  условий  для  организации  эффективной
образовательной  деятельности  учащихся  дошкольного  возраста  посредством  реализации
комплексных  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ
социально-педагогической  направленности  для  учащихся  дошкольного  возраста
«Подсолнушек», «Солнышко». 

Задачи отдела:
 Повышение мотивации педагогов дополнительного образования отдела дошкольного
развития  к  профессиональному развитию  по  созданию  условий  для  повышения  качества
образовательных услуг для учащихся дошкольного возраста;
 Организация  участия  учащихся  в  муниципальных,  региональных  и  федеральных
конкурсах,  направленных  на  выявление  уровня  развития  специальных  способностей
учащихся;
 Организация системы воспитательной работы с учащимися, работы с родителями с
целью  обеспечения  целостности  и  повышения  эффективности  образовательной
деятельности. 

Цель  методического  объединения  педагогов  отдела:  профессиональное  развитие
педагогических  работников,  способных  создавать  условия  для  повышения  качества
образовательных услуг для учащихся дошкольного возраста. 

Задачи: 
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 Совершенствование  качества  дошкольного  образования  через  повышение
профессионального мастерства педагогов. 
 Совершенствование  программно-методического  обеспечения  образовательной
деятельности.
 Осуществление информационно-методической работы, направленной на повышение
компетентности педагогов дополнительного образования отдела дошкольного развития.
 Организация  открытых  занятий  и  мастер-классов  по  определенной  теме  с  целью
обмена опытом среди педагогов отдела. 

Таблица 47– Состав отдела
№ п/п Ф.И.О. педагога Реализуемые программы Квалификационная

категория
1. Авдиенко Л. Б. «Подсолнушек», «Солнышко» Высшая 
2. Воронцова А. Р. «Подсолнушек», «Солнышко» Первая
3. Зайцева Н. А.  «Солнышко» Высшая 
4. Калашникова Н. С. «Солнышко» Высшая 
5. Коваленко О. Л. «Солнышко» инд Высшая 
6. Летенко А. Ю. «Солнышко» Высшая 
7. Мухина Е.К. «Солнышко», «Подсолнушек» б/к
8. Налобина А.Р.  «Солнышко» Первая
9. Свинцова Е. В. «Подсолнушек», «Солнышко» Высшая 
10. Чернова Е.К. «Солнышко» инд Первая
11. Шараева О. А. «Солнышко» инд Высшая 
12. Юдина И. М. «Подсолнушек», «Солнышко» Высшая 

Таким образом, в отделе работает 12 педагогов, 8 имеет высшую квалификационную
категорию,  3  –  первую,  1  –  молодой  специалист,  без  категории.  Планируется  работа  с
педагогами в целях:
 присвоения первой квалификационной категории педагога Мухиной Е.К.;
 повышения квалификационной категории педагога Воронцовой А.Р., Чернова Е. К.;
 подтверждение  высшей  квалификационной  категории  педагогов  Свинцовой  Е.  В.,
Коваленко О. Л.

Таблица 48– Методические объединения отдела дошкольного развития
№ п/п Тема Дата

1. Организация рабочего процесса: комплектование групп, вводная диагностика Август  
2. Организация новогодних утренников. Декабрь  
3.  Разработка и модернизация учебного пособия по программе «Моя математика». 

Современные требования к готовности ребенка к школьному обучению
Январь

4. Экспертиза дополнительной комплексной общеобразовательной 
общеразвивающей программы «Солнышко». Организация летней игровой 
площадки «Вектор в лето»

Май 

5. Анализ итогов мониторинга воспитанников и выполнения программ. 
Перспективы работы в 2023-2024 учебном году

Июнь 

Результатом работы по данному направлению стало
 повышение методического уровня педагогов отдела;
 модернизация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в
соответствии с современными требованиями к дополнительному образованию

В рамках взаимопосещения занятий посещены открытые занятия педагогов Зайцевой
Н. А., Калашниковой Н. С., Юдиной И. М., Свинцовой Е. В., Налобиной А. Р., Коваленко О.
Л.

Таблица 49– Темы открытых занятий педагогов отдела «Дошкольный»
№ п\п Тема занятия Месяц Ф.И.О. педагога
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1. Программа «Моя грамота». Тема: «Звук и буква К» декабрь Авдиенко Л.Б.

2. Программа «Лепка. Тема «Волшебные снежинки» январь Воронцова А.Р. 

3. Программа  «Художественное  слово».  Тема:
«Чтение Л.Н. Толстого «Косточка», «Котенок» 

октябрь Зайцева Н.А.

4. Программа «Ознакомление с окружающим миром».
Тема: «Откуда хлеб пришел»

январь Калашникова Н.С.

5. Программа  «Бумажный  мир».  Тема:  «Медуза
улыбается»

ноябрь Коваленко О.Л.

6. Программа «Ознакомление с окружающим миром».
Тема: «Весна в гости к нам идет»

март Летенко А Ю.

7. Программа «Моя грамота». Тема: «Профессии» январь Чернова Е.К.

8. Программа  «Калейдоскоп  профессий».  Тема:
«Профессия врач-стоматолог. Чистим зубы»

январь Налобина А.Р.

9. Число и цифра 3, Рисование по клеточкам февраль Свинцова Е.В.

10. Программа  «Моя  математика».  Тема:  «Решение
арифметических задач»

январь Шараева О.А.

11. Программа «Моя грамота». Тема: «Фрукты» октябрь Юдина И.М.

В рамках работы по самообразованию Свинцова Е. В., Воронцова А. Р., Мухина Е. К.
представили  методические  материалы  на  методических  объединениях  отдела:  тесты  по
готовности дошкольников к школьному обучению.

Таблица 50– Темы по самообразованию педагогов отдела
№
п\п

Тема по самообразованию Ф.И.О. педагога

1. Педагогическая поддержка на занятиях в школе «Солнышко» Авдиенко Л.Б.
2. Подготовка к школе. Нейропсихологический подход Воронцова А.Р.
3. Организация педагогической поддержки на занятиях в школе «Солнышко» Зайцева Н.А.
4. Организация педагогической поддержки на занятиях в школе «Солнышко»,

«Одаренные дети»
Калашникова Н.С.

13.. Развитие инженерного мышления дошкольников Коваленко О.Л.
8. Психологическая готовность детей к школе Летенко А Ю.
9. Ранняя профориентация детей дошкольного возраста в условиях 

реализации ФГОС
Налобина А.Р.

10. Развитие  математических  представлений  дошкольников  (апробация
рабочей тетради по математике)

Свинцова Е.В.

14. Развитие инженерного мышления дошкольников Чернова Е.К.
11. Формирование у дошкольников представлений о своей малой родине Шараева О.А.
12. Развитие  способностей  учащихся  в  процессе  ранней  профориентации  в

условиях учреждения дополнительного образования
Юдина И.М.

Для учащихся отдела и их родителей были организованы и проведены мероприятия в 
соответствии с планом.

Таблица 51– Мероприятия, организованные отделом для учащихся
№п/п Название мероприятия, уровень Дата Ответственный

1. Праздничная перекличка «Здравствуй, школа 
«Солнышко!»

август педагоги, организационно-
массовый отдел

2. Праздник Осени октябрь педагоги, организационно-
массовый отдел

3. Комплексное открытое занятие, посвященное 
празднованию дня Матери

ноябрь педагоги, организационно-
массовый отдел

4. Новогодний утренник декабрь педагоги, организационно-
массовый отдел
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5. Спортивная эстафета, посвященная празднованию 23 
февраля «Умелый боец всегда молодец!»

февраль педагоги, организационно-
массовый отдел

6. Развлекательное мероприятие «Широкая масленица» февраль педагоги, организационно-
массовый отдел

7. Комплексное открытое занятие, посвященное 
празднованию 8 марта

март педагоги, организационно-
массовый отдел

8. «Правнуки Победы», смотр-конкурс для учащихся 
школы «Солнышко»

май педагоги, организационно-
массовый отдел

9. Праздник «До свидания, школа «Солнышко!» май педагоги, организационно-
массовый отдел

10. Летняя игровая площадка «Вектор в лето» июнь педагоги, организационно-
массовый отдел

Результатом работы по данному направлению стало:
 качественное проведение запланированных мероприятий в полном объеме;
 реализация плана воспитательной работы педагогов;
 использование разнообразных форм проведения досуговых мероприятий.

В 2022-2023 году в отделе было сформировано 26 групп, из них: 
 «Подсолнушек» I года обучения – 2 группы (20 человек), II года обучения – 4 группы
(34 человека). 
 «Солнышко» I года обучения - 8 групп (89 чел.), II года обучения – 8 групп (68 чел.),
групп индивидуального обучения – 3 (4 человека).

Уровень  реализации  программ анализируется  по  итогам  педагогической
диагностики.  По  результатам  диагностики  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ на окончание учебного года высокий уровень  показали 59%
учащихся,  средний уровень  у 35 % учащихся,  низкий уровень выявлен у 6 % учащихся.
Следовательно, на конец учебного года высокий и средний уровень составляет 94%.

Таблица 52– Мероприятия, организованные отделом для родителей
№п/п Название мероприятия, уровень Дата Ответственный

1. Организационное родительское собрание август педагоги отдела

2. Оформление личных дел учащихся сентябрь-
октябрь

педагоги отдела

3. Комплексное открытое занятие, посвященное 
празднованию дня Матери

ноябрь педагоги отдела 

4. Комплексное открытое занятие, посвященное 
празднованию 8 марта

март педагоги отдела

5. Анкетирование родителей «Удовлетворенность 
качеством образования в школе «Солнышко»

май педагоги отдела

Результатом работы по данному направлению стало:
 вовлечение родителей учащихся в образовательную деятельность с целью повышения
педагогической компетентности родителей (100 %);
 использование разнообразных форм работы с родителями.

Одним  из  показателей  освоения  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ является успешное участие учащихся в конкурсном движении.
В 2022-2023 учебном году учащиеся отдела дошкольного развития приняли участие в  37
конкурсах различного уровня. 

Таблица 113 - Результаты участия учащихся отдела дошкольного развития в 
конкурсном движении
Уровень Количество

конкурсов
Количество
участников

Количество
победителей

Муниципальный 14 19 19
Региональный 1 30 20
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Всероссийский 15 - -
Международный 7 1 1
Итого 37 54 41

104 81

В мероприятиях международного уровня принял участие 1 педагог, 1 призовое место;
всероссийского уровня приняли участие 6 педагогов, 5 призовых места; в 5 мероприятиях
муниципального уровня приняли участие 9 педагогов.

Повышение  квалификации  прошли  следующие  педагоги:  Зайцева  Н.А.  (ООО
«Московский учебный центр», программа курса «Новые методы организации работы в ДОО:
Подготовка  детей  к  школе»,  108  часов);  Калашникова  Н.С.  (АНО ДПО «ПЛАТФОРМА»,
программа курса «Педагогика и методика дополнительного образования дошкольников по
ФГОС»,  108  часов);  Свинцова  Е.В.   (АНО  ДПО  «ПЛАТФОРМА»,  программа  курса
«Педагогика и методика дополнительного образования дошкольников по ФГОС», 108 часов). 

Центр поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок»
Заведующий отделом, методист Т.И. Агеева 

На базе учреждения работает Центр педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый
цветок». Центр педагогической поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья
«Белый цветок» (далее – Центр «Белый цветок») является структурным подразделением МБУ
ДО ДТ «Вектор». 

Цель:  создание специальных условий для развития и социальной адаптации детей с
ОВЗ  в возрасте  от  5  до  18  лет,  формирование  и  укрепление навыков  здоровой
жизнедеятельности, оказание педагогической поддержки родителям, воспитывающим детей с
ОВЗ. 

Задачи: 
 организовать профилактическую, социально-значимую деятельность особых детей и
подростков в социуме;
 работать в тесном контакте с родителями,  осуществляя творческое сотрудничество:
педагог – обучающиеся – родители;
 способствовать  созданию  условий  для  реализации  психосоциальных  потребностей
учащихся;
 создать условия для методической работы по самообразованию педагогов Центра.

Направления деятельности Центра «Белый цветок»:
 разработка  и  реализация  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих
программ для работы с детьми с ОВЗ;
 культурно-массовая работа и культурно-досуговые мероприятия; 
 работа с родителями, имеющими детей с ОВЗ и ведущими активную полноценную
жизнь: тренинги, общение, экскурсии;
 консультативная  психолого-педагогическая  и  душепопечительская  помощь  семьям
специалистами Кузбасской православной духовной семинарии Собора Рождества Христова.

Таблица 54- Педагогический состав Центра 
№ п/п Ф.И.О. педагога Реализуемые программы Квалификационная

категория
1. Голенкова Н.А. «Развивай-ка

«Растем здоровыми»
Высшая 

2. Котова М.И. «Петрушкины забавы»
«Петрушкины сказки»

Высшая 

3. Лобищева Е.И. «Уроки творчества и общения»
«Мастер» «Калейдоскоп профессий»

Высшая 

4. Шанина С.А. «Веселый оркестр»
«Детский оркестр» - ПФДО

Высшая 
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В  2022-2023  учебном  году  образовательный  процесс  в  Центре  «Белый  цветок»
строился  посредством  реализации  9  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих  программ  социально-гуманитарной,  художественной  и
естественнонаучной направленностей, из которых 8 программ – в рамках муниципального
задания (+ комплексная ДООП «Клуб «Белы цветок» и 1 – в рамках персонифицированного
финансирования (ПФДО). 

Содержание  образовательного  процесса  Центра  представляет  собой  реализацию
дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ  (ДООП).  По  каждой
программе  разработан  диагностический  комплекс,  включающий  в  себя  диагностические
задания, а также карту усвоения ДООП.

По итогам комплектования групп Центра педагогической поддержки детей с ОВЗ
«Белый цветок» в 2022 – 2023 учебном году в Центре «Белый цветок» было сформировано
33 группы учащихся, из которых: 32 группы первого года обучения, 1 группа второго года
обучения.  Общая  численность  учащихся  175  человек,  из  них  учащиеся  1  года  обучения
составляют 96 %; учащиеся второго года обучения составляют 4 %.

Социальный портрет учащихся характеризуется следующими данными: сироты – 1; из
многодетных семей – 3; дети с ОВЗ – 40; дети-инвалиды – 88 учащихся. (это учащиеся по 1-3
ДООП)

Уровень  реализации  программ  анализируется  по  итогам  педагогической
диагностики.  Основные  формы  проведения  диагностики:  диагностические  занятия,
наблюдения, итоговые занятия. 

По  результатам  диагностики  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ высокий уровень выявлен у 43,5 % учащихся, средний – у 46,7
%, низкий – 9,8 %. Следовательно, на высоком и среднем уровне программы освоили 98,9 %
учащихся.  Низкий  уровень  освоения  программ  объясняется  особенностями
психофизического развития учащихся.

По  результатам  диагностики  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ ПФДО высокий уровень выявлен у 57 % учащихся, средний – у
43 %, низкий – 0 %. Следовательно, на высоком и среднем уровне программы освоили 100 %
учащихся.  Сохранность  контингента  учащихся  объединений  Центра  «Белый  цветок»
составляет 100%.

Одним  из  показателей  освоения  ДООП  является  успешное  участие  учащихся  в
конкурсном движении.

Таблица 55- Результаты участия учащихся Центра поддержки детей с ОВЗ «Белый 
цветок» в конкурсном движении

Уровни Количество участников Из них победителей
Международный (13 конкурсов) 27 27
Федеральный (12 конкурсов) 16 15
Межрегиональный 0 0
Региональный (5 конкурсов) 22 2
Муниципальный (11 конкурсов) 52 31
Учреждение ДТ Вектор (1 конкурс) 2 2
ИТОГО за 2022-2023 уч. год 119 77

В 2021-2022  учебном году в  42 конкурсах  приняли  участие  119 учащихся  Центра
«Белый цветок», что составляет 68 % от общего количества учащихся Центра. Победителями
в конкурсах стали 77 учащихся, что составляет 44 % от общего количества учащихся Центра.

Таблица 1256- Мероприятия, проведенные с учащимися
Дата Тема Краткое описание Кол-во 

участников
Районный уровень
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25.10.2022 Экскурсия в Собор Рождества 
Христова.
Беседа по вопросам сознательного 
обучения детей. Молебен о помощи в 
учебе детям.

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания детей с ОВЗ, приобщения к 
православной культуре, формирования 
навыков общения

30

08.11.2022 В рамках мероприятий городского дня
инвалидов:
Познавательно-развлекательная 
программа «Мамины помощники»
Мастер-класс по изготовлению 
поделок из природного материала

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания учащихся, формирования 
уважительного отношения к семейным 
традициям

 познавательного интереса к истории Кузбасса

20

14.12.2022 В рамках мероприятий городского дня
инвалидов.
Игровая развлекательная программа 
«Новогодние приключения». Мастер-
класс по изготовлению новогодних 
украшений

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся

30

17.01.2023 В рамках мероприятий городского дня
инвалидов:
Познавательно-развлекательная 
программа «Святки-колядки».
Мастер-класс «Музыкальный 
переполох»

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания детей с ОВЗ, приобщения к 
русской народной культуре, формирования 
навыков общения, сценической деятельности

20

11.04.2023 В рамках мероприятий городского дня
инвалидов:
Познавательно-развлекательная 
программа «Птицы – наши друзья!»
Мастер-класс «Птицы из соленого 
теста»

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания детей с ОВЗ, приобщения к 
русской народной культуре, формирования 
навыков общения

20

25.04.2023 Культпоход в «Кино имени кино». 
Просмотр х/фильма

Проводится с целью организации досуга 
учащихся, формирования навыков культуры 
поведения в общественных местах 

15

02.05.2023 Развлекательная программа «Скоро 
лето!». Шоу мыльных пузырей 
(волонтеры)

Проводится с целью организации досуга 
учащихся в летнее время, формирования 
навыков общения

30

Образовательное учреждение
06.09.2022 Развлекательное мероприятие 

«Давайте познакомимся» в т/о
Проводится с целью знакомства с учащимися, 
создания благоприятной обстановки для 
общения и обучения в т/объединениях 

30

28.09.2022 Познавательное игровое мероприятие 
«Я – пешеход»

Проводится с целью профилактики детского 
дорожно-транспортного травматизма, 
формирования навыков безопасного поведения
на дорогах и улицах 
(МКОУ «Специальная школа № 53»)

10

21.09.2022 Познавательное мероприятие «Мы и 
наше здоровье: первая помощь при 
травмах, ожогах, отравлении, укусах»

Проводится с целью приобщения учащихся к 
здоровому образу жизни
(МКОУ «Специальная школа № 53»)

7

14.10.2022 Познавательно-развлекательная 
программа «Праздник осени»

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся, воспитания 
эстетического восприятия окружающего мира, 
формирования навыков общения

15

01.11.2022 Познавательное мероприятие по 
пожарной безопасности «Огонь – 
польза и вред» 

Проводится с целью профилактики пожарной 
безопасности, формирования навыков 
безопасного поведения 

15

22.11.2022 «Моя семья. Роль мамы в семье» – 
мероприятие, посвященное Дню 
матери. Мастер-класс «Подарочки для
мамочки»

Проводится в ДТ с целью духовно-
нравственного воспитания – воспитания 
уважительного отношения к маме 

15

20.12.2022 Новогодняя развлекательная 
программа (с театрализацией) 
«Заюшкина избушка» для учащихся 
Центра

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся, воспитания 
эстетического восприятия окружающего мира, 
формирования навыков общения

30
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21.02.2023 Театрализованное мероприятие «Как 
домовенок Кузя Масленицу встречал»

Проводится с целью организации досуговой 
деятельности учащихся, духовно-
нравственного воспитания, приобщения к 
традициям русской народной культуры, 
формирования навыков общения

15

22.03.2023 Театрализованное мероприятие 
«Маскарад вредных привычек. 
Скажем им – нет»

Проводится с целью воспитания 
положительного отношения к здоровому 
образу жизни (МКОУ «Специальная школа № 
53»)

7

20.04.2023 Развлекательное мероприятие 
«Добрый доктор Айболит»

Проводится с целью воспитания 
положительного отношения к здоровому 
образу жизни (МДОУ «Детский сад №223»)

30

26.04.2023 Познавательное мероприятие «Береги 
зубы смолоду»

Проводится с целью воспитания 
положительного отношения к здоровому 
образу жизни, формирования навыков 
правильного здорового питания 
(МКОУ «Специальная школа № 53»)

7

17.02.2022 Конкурсная развлекательная 
программа, посвященная Дню 
защитника Отечества 

Проводится с целью гражданско-
патриотического воспитания учащихся, 
формирования познавательного интереса к 
истории и традициям России

15

10.03.2023 Конкурсная развлекательная 
программа, посвященная 
международному дню 8 марта

Проводится с целью духовно-нравственного 
воспитания учащихся - воспитания 
уважительного отношения к женщине, маме, 
бабушке

15

Май 2023 Всероссийские акции:
Окна Победы, Георгиевская ленточка, 
Письма Победы

Проводится с целью гражданско-
патриотического воспитания учащихся

20

02.05.2022 Развлекательная программа 
«Встречаем лето». 

Проводится с целью организации досуга 
учащихся в летнее время, развития творческих
способностей, формирования навыков 
общения

15

419 
учащихся

Таким  образом,  в  культурно-массовых  мероприятиях,  проведенных  в  рамках
Орджоникидзевского района и МБУ ДО ДТ «Вектор» приняли участие 419 учащихся.

Результатом  работы  по  данному  направлению  стало:  качественное  проведение
запланированных мероприятий в полном объеме; реализация плана воспитательной работы
педагогов; использование разнообразных форм проведения досуговых мероприятий

Оказание педагогической поддержки родителям детей с ОВЗ осуществляется в рамках
клуба «Мамина школа». В работе клуба «Мамина школа» используются различные формы
взаимодействия:  творческие  мастерские,  мастер-классы,  тренинги,  развлекательные  и
познавательные  мероприятия.  Консультативную  психолого-педагогическую  и
душепопечительскую  помощь  семьям  оказывают  специалисты  Кузбасской  православной
духовной семинарии.

Таблица 57- Мероприятия, организованные отделом для родителей в рамках работы 
клуба «Мамина школа» 

№ 
п/п

Название Дата, время Ответственный

1. Родительское собрание «Цели и задачи 
Центра «Белый цветок». Анкетирование 
«У меня особенный ребенок»

25.08.2022 Агеева Т.И.
Педагоги Центра

2. Экскурсия в Собор Рождества Христова.
Беседа «Православный праздник
«Рождество Пресвятой Богородицы»

Сентябрь 2022 Терентьев П.В. - проректор 
Кузбасской православной
духовной семинарии

3. Тренинг «Воображение и творчество» Октябрь 2022 Агеева Т.И., Лобищева Е.И.
4. Опыт работы «Куклотерапия: Ноябрь 2022 Агеева Т.И., Котова М.И.
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нетрадиционные формы работы для зоны 
комфортного пребывания особого ребенка
в группе»

5. Домашние посиделки «Развитие 
творческих способностей детей в 
домашних условиях. Создание ситуации 
успеха»

Декабрь 2022 Агеева Т.И.
Лобищева Е.И.

6. Родительский досуг «Вместе мы
– сила: делимся опытом воспитания 
особых детей, достижениями». Создание 
атмосферы доверительного 
сотрудничества

Февраль 2022 Агеева Т.И.
Педагоги Центра

7. Тренинг «Музыкальное творчество детей 
и родителей – увлекательно и интересно»

Март 2023 Агеева Т.И.
Шанина С.А.

8. Тренинг «Развивающее лето». Фотоотчет:
достижения учащихся и педагогов Центра

Май 2023 Агеева Т.И.
Педагоги Центра

Результатом работы по данному направлению стало:
- вовлечение родителей учащихся в образовательную деятельность с целью повышения
педагогической компетентности родителей (100 %);
- использование разнообразных форм работы с родителями.

В  течение  учебного  года  была  педагогами  Центра  «Белый  цветок»  обновлена
документация,  сопровождающая  деятельность  отдела:  образовательные  программы;
информация  по  детскому  коллективу;  педагогическому  составу;  образованию  и
квалификации педагогов; статистические отчеты.
Собрана  и  обработана  информация  по  участию  педагогов  и  учащихся  в  мероприятиях
различных уровней.

В соответствии с координационным планом образовательной организации проведены
следующие методические объединения и совещания:
23.08.2022. Анализ  дополнительных  общеобразовательных  общеразвивающих  программ  -
ПФДО  и  в  рамках  муниципального  заказа. Разработка  индивидуальных  учебных  планов
учащихся  с  учетом особенностей развития детей с ОВЗ и детей-инвалидов, потребностей
семьи и общества.
22.01.2023. Мониторинг и оценка качества реализации ДООП по итогам первого полугодия.
26.04.2023. Обмен  опытом  педагогов  Центра  в  рамках  процесса  самообразования  и
проявления  творческой  самостоятельности  (обмен  опытом  по  организации  и  проведению
открытых занятий). 
23.05.2023.  Анализ  работы  методического  объединения  за  2022-2023  учебный  год.
Подведение итогов работы Центра. Планирование на 2023-2024 учебный год.

Педагогическими работниками отдела проведены следующие открытые занятия для
педагогов и родителей:

Таблица 58- Открытые занятия педагогов отдела

№ п/п ФИО педагога Тема занятия
1 Котова М.И. Подготовка к празднику «Масленица»:  традиции праздника,  пословицы-

поговорки, игры-забавы (21.02.2023)
2 Лобищева Е.И. Солнышко  –  символ  русского  народного  праздника  «Масленица».

Изготовление Солнышка из картона и ниток (21.02.2023)
3 Шанина С.А. Подготовка к празднику «Масленица»: русские народные песни, хоровод

(21.02.2023)
4. Котова  М.И.,

Лобищева  Е.И.,
Шанина С.А.

Отрытое  мероприятие  «Как  домовенок  Кузя  Масленицу  встречал»
(21.02.2023) 

5. Голенкова Н.А. «Ловушки» на улицах и в быту» (14.09.2022)
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Открытые  занятия  педагогов  проведены  на  высоком  профессиональном  уровне.  В
соответствии с учебно-тематическим планом и календарным учебным графиком. Педагоги
применяли  на  занятиях  различные  методы  обучения,  здоровьесберегающие  технологии
(пальчиковые игры и упражнения, упражнения на развитие мелкой моторики, дыхательную
гимнастику,  гимнастику  для  глаз,  музыкальные  физминутки).  Учащиеся  были  активны,
эмоционально проявляли интерес к занятиям.

Таблица 59-13 Работа педагогов по самообразованию
№ п/п ФИО Тема самообразования Представление работы 
1 Котова М.И.

 
Куклотерапия, как средство развития речи
и  творческих  способностей  детей  с  ОВЗ,
формирования коммуникативных навыков

Выступление  в  клубе  «Мамина
школа»

2 Лобищева Е.И. Развитие творческих способностей и
создание ситуации успеха у детей с
ОВЗ

Выступление  в  клубе  «Мамина
школа»

3 Шанина С.А. Педагогическая поддержка детей с
ОВЗ  в  рамках  реализации  программы
«Веселый оркестр»

Выступление  в  клубе  «Мамина
школа»

4 Голенкова Н.А. Здоровое питание для всей семьи: 
питание по группам крови.
Мотивация на здоровый образ жизни

Выступление  на  родительском
собрании, на педсовете

Педагогические  работники  Центра  повышали  свой  профессиональный  уровень  на
курсах повышения квалификации. Так, 4 педагога с 03.10.2022 по 17.10.2022 года прошли
курс обучения по повышению квалификации в ООО «Центр непрерывного образования и
инноваций»  (г.  Санкт-Петербург)  по  дополнительным  профессиональным  программам:
«Дополнительное  образование  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья:
организационные  условия  и  содержательные  аспекты»  (72  часа),  «Инклюзивные
образовательные  программы  для  детей  с  расстройствами  аутистического  спектра  (РАС):
разработка  и  условия  реализации»  (72  часа),  «Удовлетворение  особых  образовательных
потребностей  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья:  подходы  к  созданию
специальных  условий  образовательной  деятельности»  (72  часа);  1  педагог  прошел  курс
повышения  квалификации  в  Центре  онлайн-обучения  Всероссийского  форума  «Педагоги
России: инновации в образовании» (г. Екатеринбург, 23.01.2023-02.02.2023г.) по программе
«Инклюзивное  образование:  организация  учебно-воспитательного  процесса  для  детей  с
ОВЗ» (36 часов). 

Кроме того, педагоги участвовали в вебинарах, научно-практических конференциях,
семинарах, методических и педагогических советах. 

Результатом методической работы стало  успешное  участие  педагогов  в  социально-
значимых  событиях  педагогической  общественности  района,  города,  области,  России,
которое  представлено  в  таблице  «Достижения  педагогических  работников  Центра
педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок».

Таблица 60- Участие педагогических работников Центра «Белый цветок» в конкурсном
движении
№п/п Уровень мероприятий Количество

мероприятий
Количество
участников

Количество
победителей

1. На муниципальном уровне 2 4 1
2. На региональном уровне 2 2 2
3. На федеральном уровне 5 9 9
4. На международном уровне 1 1 1

Итого 10 16 13

Таблица 141- Публикации и выступления педагогических работников
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№ п/п Уровень Количество публикаций Количество
выступлений

1. Учреждение 10

2. Муниципальный 9

3. Региональный 

4. Межрегиональный

5. Федеральный 17

6. Международный 1

Всего 18 19

Педагогические работники Центра педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый
цветок» в 2022-2023 учебном году приняли участие в 15 социально-значимых мероприятиях,
где педагогическую активность проявили 100 % педагогов.
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Модуль 4. СИСТЕМА ВНУТРЕННОГО КОНТРОЛЯ
Заместитель директора по УВР Шараева О.А. 

Цель:  осуществление  внутреннего  контроля  за  образовательной  деятельностью
педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор» 

Задачи: 
- утверждение плана работы на 2022-2023 учебный год;
- составление и утверждение расписания работы творческих объединений;
- заключение договоров о взаимодействии с образовательными учреждениями района;
- инструктирование педагогов учреждения по заполнению и ведению журналов учета
рабочего времени педагогов;
- ежемесячная  проверка  журналов  учета  рабочего  времени  педагогов,  составление
справки;
- контроль за деятельностью педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор», работающих на базе ОУ,
составление справки;
- посещение занятий педагогов по отделам согласно графику, составление справки;
- осуществление контроля  наполняемости  и  посещаемости  групп  в  творческих
объединениях МБУ ДО ДТ «Вектор», составление справки;

План работы на 2022-2023 год был утверждён к 31.08.2022г.
К  15.09.22г.  составлено  и  утверждено  расписание  работы творческих  объединений

педагогов МБУ ДО «Дом творчества «Вектор» на  I полугодие. К 16.01.2023 составлено и
утверждено  расписание  работы  творческих  объединений  педагогов  МБУ  ДО  «Дом
творчества  «Вектор»  на  II полугодие.  В  течение  учебного  года  изменения  в  расписании
отдельных  педагогов  составлялись  и  утверждались  на  отдельных  листах  для  каждого
педагога и размещались на стенде «Расписание занятий».

В 2022-2023 учебном году было заключено 39 договоров сетевого взаимодействия с
образовательными учреждениями Орджоникидзевского  района,  в  том числе  2  из  них  для
реализации  краткосрочных  программ  в  условиях  работы  пришкольных  лагерей  в  летний
период.  В  условиях  договоров  сетевого  взаимодействия  педагогическую  деятельность  по
реализации ДООП осуществляли 15 педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор».

В ходе реализации проекта по бережливому производству МБУ ДО ДТ «Вектор»  в
2022-2023 учебном году частично перешел на ведение электронных журналов. 23 педагога
заполняли  412  электронных  журналов.  32  педагога  заполняли  74  печатных  журнала.
Проверка журналов осуществлялась ежемесячно. Даты и цели проверки отражены в таблице.

Таблица 62- Проверка журналов учета рабочего времени педагогов
Дата проверки Цель контроля

08.09.2022 Готовность  молодых  и  вновь  принятых  специалистов  к  организации
образовательной деятельности.

03.10.2022-07.10.2022 Цель проверки: соблюдение единых требований к ведению документации.
01.11.2022- 05.11.2022 Цель проверки: соответствие записи тем журналов с КУГ.
01.12.2022- 06.12.2022 Цель проверки: реализация дополнительных программ
26.12.2022- 30.12.2022 Цель проверки: контроль реализации образовательных программ.
01.02.2023- 04.02.2023 Цель проверки: контроль за своевременностью заполнения журнала.
01.03.2023- 04.03.2023 Цель проверки: соответствие учебной нагрузки с записями в журналах.
01.04.2023- 06.04.2023 Цель проверки: учет воспитательной работы.
02.05.2023- 07.05.2023 Цель проверки: реализация дополнительных программ. 
29.05.2023- 31.05.2023 Цель программы: выявление уровня реализации ДООП.
26.06.2023- 30.06.2023 Цель программы: выявление уровня реализации ДООП.

По итогам проверки журналов учёта рабочего времени педагогов было составлено 8 справок. 
В  течение  2022-2023  учебного  года  15  педагогов  осуществляли  педагогическую

деятельность  на  базах  ОУ  Орджоникидзевского  района.  Контроль  за  деятельностью
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педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор», работающих на базе ОУ отражён в таблице. По итогам
проверки составлены справки.

Таблица 63- Контроль за деятельностью педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор», работающих
на базе ОУ
Дата проверки Цель контроля
17.10.2022- 22.10.2022

Выполнение должностных обязанностей и установленной нагрузки, контроль
наполняемости учебных групп.

14.11.2022-19.11.2022
12.12.2022-17.12.2022
16.01.2023-21.01.2023
13.02.2023-18.02.2023
20.03.2023- 25.03.2023
17.04.2023-22.04.2023
15.05.2023-20.05.2023

В  составе  МБУ  ДО  «Дом  творчества  «Вектор»  находятся  7  структурных
подразделений. Посещение занятий педагогов по отделам осуществлялось согласно графику.

 
Таблица 64- Посещение занятий педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор»

Дата посещения Цель контроля Мероприятия, вопросы, подлежащие
контролю

24.10.2022-29.10.2022

Результативность  занятий.
Способ постановки и реализации
образовательных целей.

Посещение  занятий  педагогов  Центра
педагогической  поддержки  детей  с  ОВЗ
«Белый цветок».

21.11.2022-26.11.2022 Посещение  занятий  педагогов  Отдела
художественно-эстетического развития.

19.12.2022- 24.12.2022 Посещение  занятий  педагогов  Отдела
социально-гуманитарного развития.

23.01.2023-28.01.2023 Посещение  занятий  педагогов  Отдела
технического  и  декоративно-прикладного
творчества.

20.02.2023-25.02.2023 Посещение  занятий  педагогов  Отдела
развития туризма, краеведения и спорта.

24.04.2023- 29.04.2023 Посещение  занятий  педагогов  отдела
«Дошкольный».

В течение всего  учебного года в  рамках внутреннего  контроля проводились рейды
наполняемости и посещаемости групп в творческих объединениях МБУ ДО ДТ «Вектор».
График контроля отражён в таблице

Таблица  66-  Рейды,  проводимые  в  рамках  внутреннего  контроля  в  МБУ  ДО  ДТ
«Вектор»
Дата Мероприятия, вопросы, подлежащие

контролю
Цель контроля

10.10.2022-
15.10.2022

Рейд.  Контрольная  неделя:
комплектование учебных групп.

Результативность  комплектования  творческих
объединений.

07.11.2022-
11.11.2022

Рейд. Контрольная неделя:
наполняемость детей в т/о.

Выяснение причин отсеивания воспитанников. 

06.02.2023-
11.02.2023

Рейд. Контрольная неделя:
наполняемость детей в т/о. 

Выполнение  должностных  обязанностей  и
установленной нагрузки.
Наполняемость  учебных  групп.  Выяснение
причин отсеивания воспитанников. 

06.03.2023-
11.03.2023

Рейд. Контрольная неделя:
наполняемость детей в т/о. Сохранность
и стабильность контингента учащихся.

Выяснение  причин  отсеивания  воспитанников.
Мобилизация коллектива на  устранение причин
отсеивания.

10.04.2023-
15.04.2023

Рейд. Контрольная неделя:
наполняемость детей в т/о. Сохранность
и стабильность контингента учащихся.

Выяснение  причин  отсеивания  воспитанников.
Мобилизация коллектива на  устранение причин
отсеивания.
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Модуль 5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ
ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Заместитель директора по БЖ Л. В. Вараксина

Вопросы  охраны  труда  отражены  в  Уставе  Учреждения.  Приказом  директора
утверждены  перечень  инструкций по  охране  труда,  план  противопожарных мероприятий;
план  мероприятий  по  снижению  травматизма;  план  противопожарных  мероприятий;
Положение об охране труда;  Правила внутреннего распорядка для учащихся и  родителей
(законных  представителей)  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»;  Правила  внутреннего  трудового
распорядка работников МБУ ДО ДТ «Вектор».

Заместителем директора по БЖ ведутся следующие журналы: 
- Журнал регистрации вводного инструктажа; 
- Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте;
- Журнал регистрации противопожарного инструктажа;
- Журнал регистрации инструктажа при ЧС;
- Журнал учета выдачи инструкций по ОТ.

Учреждение  имеет  автоматическую  пожарную  сигнализацию,  систему  передачи
сигнала о пожаре на пульт пожарной охраны «Мираж», систему эвакуационного освещения,
системы видеонаблюдения, КЭВП (кнопка экстренного вызова полиции), 29 огнетушителей,
а также созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов.

В кабинетах и учебных мастерских имеются стенды по охране труда, необходимые
плакаты, первичные средства пожаротушения. Первичные средства пожаротушения имеются
в  достаточном  количестве  и  находятся  в  исправном  состоянии.  На  этажах  Учреждения
имеются схемы путей эвакуации при пожаре. 

В связи с проведением противоковидных мероприятий введены:
- журнал термометрии работников Учреждения;
- журнал отстранения от работы работников с повышенной температурой;
- журнал отстранения от занятий учащихся с повышенной температурой;
- журнал кварцевания и проветривания кабинетов.

Все учебные кабинеты оснащены лампами для кварцевания.
В  соответствии  с  СП  в  Учреждении  соблюдается  противоэпидемический  режим,

организованы следующие мероприятия: 

Таблица 67– Противоэпидемиологические мероприятия
№
п/п

Мероприятия Условия проведения Частотность 

1. Обработка рук дезрастворами Дезрастворы  в
санитайзерах на входе в
Учреждение, на этажах,
возле  санузлов,  в
каждом  учебном
кабинете

При  входе  в
Учреждение,  по
мере
необходимости

2. Проветривание и кварцевание помещений Графики  проветривания
и  кварцевания,
оборудование  для
кварцевания
(рециркуляторы)

По графику

3. Обработка поверхностей и инвентаря после
занятий дезсредствами

Дезсредства По мере окончания
занятий
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Модуль 6. МЕРОПРИЯТИЯ ПО УКРЕПЛЕНИЮ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ
БАЗЫ

Заместитель директора по АХР Баздырева Т. Ш.

В 2022-2023 учебном году по направлению проведены следующие мероприятия:
1. Приобретение и техническое обслуживание компьютеров и оргтехники
2. Приобретение учебной мебели
3. Приобретение строительных материалов для ремонта
4. Приобретение жалюзи для окон
5. Приобретение  ткани  и  пошив  костюмов  для  учащихся  объединений  отдела
художественно-эстетического развития
6. Приобретение канцелярских товаров
7. Приобретение и установка учебной мебели в кабинетах
8. Приобретение дезинфицирующих средств для туалетных комнат
9. Замена деревянных окон на окна ПВХ
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