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Название проекта: «ПРОФагентство «Траектория42»

Конкурсное 
направление, которому 
преимущественно 
соответствует 
планируемая 
деятельность по 
проекту

современные подходы к осуществлению программ профориентации 
и профессионализации в образовательных организациях

Название проекта Организация профориентационной онлайн-платформы 
«ПРОФагентство «Траектория42» для профессионального 
самоопределения обучающихся 14-16 лет

Краткое описание 
проекта

Актуальность  проекта.  Профориентация  является  одной
актуальных задач образования в целом и дома творчества «Вектор»,
в  частности.  Дом  творчества  «Вектор»  с  2019  года  реализует
районную  целевую  программу  «Путь  в  профессию»  по
профориентации  обучающихся  среднего  школьного  возраста,
реализуя дополнительные общеобразовательные общеразвивающие
программы  «Твой  выбор»,  «Формула  профессии»,  8  программ
профессиональных  проб  и  пр.  Мы  видим  свою  миссию  как
необходимого  посредника  между  школой  и  организациями
профессионального  образования  с  привлечением  предприятий  и
организаций города Новокузнецка.  
Сегодня в Кузбассе наблюдается высокий уровень оттока населения,
в  том  числе  молодежи,  что  негативно  сказывается  на  развитии
экономики  региона.  Кроме  того,  профессионалитет,  как  новая
программа  обучения  обеспечивает  решение  вопроса  кадрового
обеспечения по рабочим специальностям. 
Для  организации  эффективного  профессионального
самоопределения обучающихся 14-16 лет и их родителей разработан
инновационный проект «ПРОФагентство «Траектория42».
Суть  проекта заключается  в  организации  профориентационной
онлайн-платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42»,  целью
которой  является  моделирование  индивидуального  маршрута
профессионального самоопределения обучающихся 14-16 лет. 
Проект  модели  профессионального  самоопределения
обучающихся  с  использованием  профориентационной  онлайн-
платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42»  представлен  в
приложении 1 (рисунки 1, 2).
Возможностями использования ресурсов модели индивидуального
маршрута профессионального самоопределения обучающихся 14-16
лет  на  профориентационной  онлайн-платформы  «ПРОФагентство
«Траектория42»  могут  воспользоваться  обучающиеся  всех  школ
города  Новокузнецка,  а  также  других  территорий  Кемеровской
области.
Инновационность  проекта определяется  новым  подходом  к
организации профессионального  самоопределения  обучающихся с
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использованием  профориентационной  онлайн-платформы
«ПРОФагентство  «Траектория42»,  предполагающей  возможность
моделирования  индивидуального  маршрута  профессионального
самоопределения в формате путеводителя.  
Особенностью  проекта является  создание  системы  социального
партнерства  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  с  образовательными
организациями  основного  образования,  среднего  и  высшего
профессионального образования,  предприятиями и организациями
города Новокузнецка.
Целевыми группами проекта являются обучающиеся 8-9 классов, 
в том числе дети с ОВЗ и дети-инвалиды, а также родители 
обучающихся.
Цель:  создание условий для профессионального самоопределения
обучающихся  14-16  лет  с  использованием  профориентационной
онлайн-платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42» до  декабря
2024 года
Задачи проекта:

1. Разработать  и  внедрить  модель  профессионального
самоопределения обучающихся  14-16 лет  с использованием
профориентационной  онлайн-платформы  «ПРОФагентство
«Траектория42». 

2. Организовать  систему  социального  партнерства  с
образовательными  организациями  основного  образования,
среднего  и  высшего  профессионального  образования,
предприятиями и организациями города Новокузнецка.

3. Обеспечить продвижение  профориентационной  онлайн-
платформы «ПРОФагентство «Траектория42».

Этапы проекта: 
Предварительная работа:

 Проблемный  анализ  профессионального  самоопределения
обучающихся в педагогической теории и практике.

 Разработка концепции инновационного проекта.
 Проведение  входной  диагностики  субъектов  проекта

(обучающихся, педагогов, родителей).
I Аналитико-диагностический этап (сентябрь 2023 г.):

 Разработка  нормативно-правового  обеспечения
инновационной деятельности.

 Разработка  программно-методического  обеспечения
инновационной деятельности.

II Практический этап (ноябрь 2023 г. – декабрь 2024 г.) 
 Разработка  и  апробация  эффективных  организационных,

педагогических,  кадровых  условий,  обеспечивающих
профессиональное самоопределение обучающихся.

 Повышение профессиональной компетентности педагогов –
участников проекта по теме проекта.

 Разработка  и  наполнение  профориентационной  онлайн-
платформы «ПРОФагентство «Траектория42». 

 Разработка  и  внедрение  модели  профессионального
самоопределения  обучающихся  с  использованием
профориентационной  онлайн-платформы  «ПРОФагентство



«Траектория42»  и  на  основе  системы  социального
партнерства. 

 Разработка  и  реализация  индивидуальных  маршрутов
профессионального  самоопределения  обучающихся  с
использованием  профориентационной  онлайн-платформы
«ПРОФагентство «Траектория42» в формате путеводителя.

 Мониторинг  эффективности  реализации  инновационного
проекта.

III Обобщающий этап (ноябрь 2024 г - декабрь 2024 г.)
 Разработка методических материалов по профессиональному

самоопределению  обучающихся  с  размещением  на
профориентационной  онлайн-платформы  «ПРОФагентство
«Траектория42».

 Представление  опыта  реализации  инновационного  проекта
на  социально-значимых мероприятиях,  образовательных
событиях.

Продуктом  проекта станет  профориентационная  онлайн-
платформа  «ПРОФагентство  «Траектория42»»,  а  также
методические материалы по профессиональному самоопределению
обучающихся.

География проекта МБУ ДО ДТ «Вектор», г. Новокузнецк

Срок реализации 
проекта

С 01.09.2023 по 31.12.2024

Обоснование 
социальной и 
инновационной 
значимости проекта

Сегодня в Кузбассе наблюдается высокий уровень оттока населения,
в  том  числе  молодежи,  что  негативно  сказывается  на  развитии
экономики региона.  Кроме того,  анализ ситуации показывает,  что
более  60  %  обучающихся  14-16  лет  не  задумываются  о  выборе
профессии,  не  владеют  информацией  об  образовательных
профессиональных организациях  города и  спектре профессий,  по
которым осуществляется подготовка.
Проблема  эффективной  профориентационной  работы  приобрела
сегодня государственное значение, отраженное в Указе президента о
целях социально-экономического развития России.
В Концепции развития дополнительного образования детей до 2030
года при анализе проблем дополнительного образования указано на
обособленность  дополнительного  образования  детей  от  общего  и
профессионального  образования.  Концепции  ориентирует
педагогическое  сообщество  на  вовлечение  обучающихся  в
программы  и  мероприятия,  обеспечивающие  ознакомление  с
современными профессиями и профессиями будущего, поддержку
профессионального  самоопределения,  включающие  инструменты
профессиональных  проб,  стажировок  в  организациях  реального
сектора  экономики.  Наш  инновационный  проект  направлен  на
решение обозначенных проблем и задач через создание условий для
профессионального  самоопределения  обучающихся  14-16  лет  с
использованием  профориентационной  онлайн-платформы
«ПРОФагентство «Траектория42».
Региональная  программа  развития  воспитания  «Я  –  кузбассовец»
подчеркивает,  что  приоритетной  задачей  развития  образования
является  обеспечение  условий для профессиональной ориентации



всех  обучающихся,  осознанного  выбора  профессиональной
траектории.
МБУ ДО ДТ «Вектор»  с  2019 года реализует  районную целевую
программу «Путь в профессию» по профориентации обучающихся
среднего  школьного  возраста,  реализуя  дополнительные
общеобразовательные общеразвивающие программы «Твой выбор»,
«Формула профессии», 8 программ профессиональных проб и пр. в
рамках социального партнерства.   Некоторые отзывы партнеров и
родителей  учащихся  представлены  в  приложении  2.  Программа
«Путь  в  профессию»  реализуется  в  рамках  Программы  развития
МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  2020-2023  гг.  Ежегодно  охват  учащихся
составляет  около  1000,  в  том  числе  в  формате  проведения
профессиональных  проб,  которые  понимаются  как
профессиональное  испытание,  где  учащийся  получает  опыт  той
работы, которую он выбрал, и пытается определить, соответствует
ли характер данной работы его способностям и психо-физическим
возможностям. (С. Фукуяма, Япония).
Между  тем  налицо  проблема  эффективной  организации
профориентационной работы, в частности:
-  отсутствие  четкой  модели  профессионального  самоопределения
обучающихся;
-  отсутствие  индивидуальной  поддержки  обучающихся  и  их
родителей в выборе профессии;
-  отсутствие  налаженной  системы  социального  взаимодействия
между  образовательными  организациями  основного  образования,
среднего  и  высшего  профессионального  образования,
предприятиями и организациями;
-  низкий уровень  информированности  родителей,  обучающихся и
педагогов  школ  о  современной  ситуации  на  рынке  труда,  об
образовательных профессиональных организациях города и области
и об особенностях поступления на обучение в них;
-  недостаточный  уровень  профессиональной  компетентности
педагогов  дополнительного  образования  в  профориентационной
работе;
-  недостаточное  ресурсное  (материальное,  финансовое,  кадровое,
программное) обеспечение МБУ ДО ДТ «Вектор» для организации
профориентационной работы.

Реализация проекта по организации профориентационной онлайн-
платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42»  для
профессионального  самоопределения  обучающихся  14-16  лет
значима  как  для  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»,  так  и  для  города
Новокузнецка и Кузбасса в целом, т.к. ориентирует обучающихся на
обучение  в  организация  среднего  и  высшего  профессионального
образования г. Новокузнецка.
Основными  социальными  партнерами  проекта  являются
организации  среднего  профессионального  образования,  т.к.
профессионалитет,  как  новая  программа  обучения  обеспечивает
решение  вопроса  кадрового  обеспечения  по  рабочим
специальностям. Наряду с этим многие обучающиеся простраивают
свое будущее с обучением в высших учебных заведениях, и тогда
актуальным  для  них  становится  выбор  профиля  обучения,  чему



способствует их участие в данном проекте.
Наш  проект  готовы  поддержать  предприятия  и  организации  г.
Новокузнецка,  с  рядом  из  них  уже  заключены  договоры  о
сотрудничестве  и  сетевом  взаимодействии  (Приложение  3),
составлены письма поддержки проекта (Приложение 4).
Организационная поддержка по  проведению экскурсий,  мастер-
классов,  практических  занятий,  профессиональных  проб,  мини-
стажировок  со  стороны  организаций  и  предприятий  г.
Новокузнецка. 
Информационная  поддержка по  представлению  информации  о
текущей ситуации на рынке труда для субъектов проекта со стороны
ГКУ «Центр занятости населения».
Информационная поддержка по  представлению инновационного
проекта  в  средствах  массовой  информации  со  стороны
телекомпании «ТВН», – 
Консультативная  (консалтинговая)  поддержка  по  научно-
методической поддержке проекта на основе договора КРИПКиКРО
По  окончании  срока  реализации  проекта предполагается
дальнейшее  использование  и  наполнение  профориентационной
онлайн-платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42»  для
профессионального самоопределения обучающихся 14-16 лет.  Мы
видим  это  в  расширении  программного  обеспечения  платформы,
круга  социальных  партнеров  и  заинтересованных  лиц.
Дальнейший  мониторинг  предполагает  учет  обучающихся,
реализовавших  индивидуальные  маршруты  профессионального
самоопределения,  поступивших  и  успешно  окончивших
профессиональные  образовательные  организации,  а  также
трудоустроенных по выбранной профессии.
Для  отслеживания  эффективности  проекта,  сбора  данных  для
мониторинга  результативности  применяются  следующие
инструменты: анализ документации на соответствие установленным
требованиям;  проведение  опросов;  заполнение  чек-листов,  анализ
отзывов и пр.

Целевые группы 
проекта

Субъекты проекта: 
обучающиеся 8-9 классов, в том числе дети с ОВЗ и дети-инвалиды;
родители обучающихся;
Центр профориентационной работы «Путь в профессию» МБУ ДО 
ДТ «Вектор» (педагогические работники); 
социальные партнеры: образовательные организации основного 
образования, среднего и высшего профессионального образования, 
предприятия и организации города Новокузнецка;
специалисты КРИПКиПРО.

Цель и задачи проекта Цель:  создание условий для профессионального самоопределения
обучающихся  14-16  лет  с  использованием  профориентационной
онлайн-платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42» до  декабря
2024 года
Задачи проекта:

1. Разработать  и  внедрить  модель  профессионального
самоопределения обучающихся  14-16 лет  с использованием
профориентационной  онлайн-платформы  «ПРОФагентство
«Траектория42». 



2. Организовать  систему  социального  партнерства  с
образовательными  организациями  основного  образования,
среднего  и  высшего  профессионального  образования,
предприятиями и организациями города Новокузнецка.

3. Обеспечить  продвижение  профориентационной  онлайн-
платформы «ПРОФагентство «Траектория42».

Ожидаемые 
количественные и 
качественные 
результаты проекта

Ожидаемые количественные результаты:
 Для успешной реализации проекта будет заключено 5 договоров
с  образовательными  организациями  основного  образования,
среднего профессионального образования.
 Будет  разработана  профориентационная  онлайн-платформа
«ПРОФагентство  «Траектория42»,  матрица  индивидуальных
маршрутов  профессионального  самоопределения  не  менее  600
обучающихся.
 В  организации  проекта  примут  участие  13  педагогических
работников МБУ ДО ДТ «Вектор», 30 представителей организаций
среднего и высшего профессионального образования, предприятий
и организаций г. Новокузнецка,
 Мероприятиями  проекта  будет  охвачено  не  менее  600
обучающихся (мини-профпробы, профессиональные пробы на базе
МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»,  мини-стажировки  в  лабораториях  и
мастерских  учреждений  среднего  и  высшего  профессионального
образования,  на  предприятиях  и  в  организациях  города
Новокузнецка);  не  менее  12  школ  города,  не  менее  25
педагогических работников, 
 Индивидуальным консультированием будет охвачено не менее 75
обучающихся и не менее 45 родителей.
 Будет проведено 12 родительских собраний с привлечением не
менее 700 человек.
 На  профориентационной  онлайн-платформе  «ПРОФагентство
«Траектория42» будут размещены 11 программ профессиональных
проб, 11 образовательных кейсов, 15 обучающих мастер-классов, 15
видеороликов  о  профессиях,  7  диагностических  методик,  15
методических материалов. 
 На  профориентационной  онлайн-платформе  «ПРОФагентство
«Траектория42»  будет  зарегистрировано  не  менее  600
обучающихся.
 Курсы повышения  квалификации по  теме  проекта  пройдут  13
педагогов. Будет организовано посещение не менее 25 вебинаров,
семинаров, онлайн-мероприятий и пр., не менее 10 консультаций со
специалистами.
Ожидаемые качественные результаты:
 Будет  разработано  нормативно-правовое  обеспечение  системы
социального партнерства. 
 Благодаря освещению мероприятия в средствах массовой 
информации о проекте, его ходе и итогах проекта узнают жители 
юга Кузбасса. 
 Каждому  обучающемуся  будет  представлена  возможность
моделировать  индивидуальный  маршрут  профессионального
самоопределения.



 Обучающиеся  и  родители  получат  психолого-педагогическую
поддержку  в  ситуации  выбора  профессии,  образовательной
траектории в соответствии со способностями и психофизическими
возможностями  обучающихся,  повысится  уровень  их
информированности о ситуации на рынке труда в Кузбассе.
 Реализация  модели  профессионального  самоопределения
обучающихся  обучающихся  с  использованием
профориентационной  онлайн-платформы  «ПРОФагентство
«Траектория42», создание условий для погружения обучающихся в
производственную среду,  знакомство  с  функционалом выбранной
профессии,  а  значит,  будет  способствовать  осознанному  выбору
профессии.
 Будет  обеспечено  повышение  профессиональной
компетентности педагогов – участников проекта по теме проекта.
 Профориентационная  онлайн-платформа  «ПРОФагентство  для
профессионального самоопределения обучающихся 14-16 лет будет
использована  всеми  участниками  инновационного  проекта,
расширит возможности профориентационной работы.

Общая сумма расходов 
на реализацию проекта

2595000 руб.

Запрашиваемая сумма 
финансовой поддержки

100 000 руб.

Информация о 
руководителе проекта

Директор МБУ ДО ДТ "Вектор", Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации

Фамилия Шарапова 

Имя Евгения Александровна

Отчество Александровна

Телефон 8(3843)310459

E-mail dt@domvektor.ru 

Информация о команде 
проекта

 Коваленко Ольга Леонидовна, заместитель директора по УВР,
методист  –  разработка  проекта,  координация  деятельности
участников проекта, методическое сопровождение инновационного
проекта,  разработка  методических  продуктов,  организация
мониторинга, сбора информации о ходе проекта, 
 Чернова Екатерина Константиновна, методист – методическое
сопровождение инновационного проекта, разработка методических
продуктов,  организация  мониторинга,  сбора  информации  о  ходе
проекта
 Агеева  Татьяна  Ивановна,  методист  –  разработка  проекта,
методическое сопровождение инновационного проекта, разработка
методических  продуктов,  организация  мониторинга,  сбора
информации о ходе проекта
 Голенкова  Наталья  Алексеевна,  методист  –  разработка
проекта,  методическое  сопровождение  инновационного  проекта,
разработка  методических  продуктов,  организация  мониторинга,
сбора информации о ходе проекта 
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 Вишнякова  Татьяна  Викторовна,  педагог  дополнительного
образования,  руководитель  Центра  профориентационной  работы
«Путь  в  профессию»  –  разработка  проекта,  педагог
дополнительного  образования-  организация  и  проведение
профориентационных  мероприятий,  работа  по  заключению
договоров  с  организациями  и  предприятиями,  разработка,
реализация и анализ программ профессиональных проб 
 Вараксина  Лариса  Валентиновна,  педагог-организатор  –
разработка  проекта,  организация  и  проведение
профориентационных  мероприятий,  работа  по  заключению
договоров  с  организациями  и  предприятиями,  разработка,
реализация и анализ программ профессиональных проб 
 Гаевская Наталья Юрьевна, специалист по закупкам – ведение
бухгалтерского учета, документации по финансовой отчетности
 Шараева Ольга Анатольевна,  заместитель директора по УВР,
работа  по  заключению  договоров  с  организациями  и
предприятиями
 Борискина  Юлия  Сергеевна,  педагог  дополнительного
образования  –  организация  и  проведение  профориентационных
мероприятий,  разработка,  реализация  и  анализ  программ
профессиональных проб
 Самошкин Антон Олегович, заместитель  директора по  ВР –
разработка и наполнение сайта проекта, техническое обеспечение
проекта
 Лукьянова  Ольга  Игоревна,  заместитель  директора  по  ВР –
организация  и  проведение  профориентационных  мероприятий
городского уровня
 Толмачева  Ирина  Ульяновна,  педагог  дополнительного
образования  –  организация  и  проведение  профориентационных
мероприятий,  разработка,  реализация  и  анализ  программ
профессиональных проб
 Морозова  Лариса  Владимировна,  педагог  дополнительного
образования  –  организация  и  проведение  профориентационных
мероприятий городского уровня
 Сарычева  Ольга  Олеговна,  педагог  дополнительного
образования  –  организация  и  проведение  профориентационных
мероприятий,  разработка,  реализация  и  анализ  программ
профессиональных проб

Информация об 
организации, включая: 
полное и сокращенное 
(при наличии) 
наименование, 
основной 
государственный 
регистрационный 
номер, 
идентификационный 
номер 
налогоплательщика, 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Дом творчества «Вектор» (МБУ ДО ДТ «Вектор»); 
основной государственный регистрационный номер 1024201823975;
идентификационный номер налогоплательщика 4219004211;
место нахождения организации: Ул. Емельяновская, д.1, 
Новокузнецк, 654025; контактный телефон организации: 8(3843) 31-
04-59; 
адрес электронной почты dt  @  domvektor  .  ru 
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место нахождения 
организации; 
контактный телефон 
организации; адрес 
электронной почты для 
направления 
организации 
юридически значимых 
сообщений

Бюджет проекта
Скачать шаблон

+

Календарный план 
ПРОЕКТА
Скачать шаблон

+

Электронная 
(отсканированная) 
копия действующей 
редакции устава 
организации (со всеми 
внесенными 
изменениями)

+

Электронная 
(отсканированная) 
копия документа, 
подтверждающего 
полномочия лица на 
подачу заявки от имени
организации, – в случае
если заявку подает 
лицо, сведения о 
котором как о лице, 
имеющем право без 
доверенности 
действовать от имени 
организации, не 
содержатся в едином 
государственном 
реестре юридических 
лиц

+

https://rg.kuz-edu.ru/itech/files/%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%95%D0%9A%D0%A2%D0%90.docx
https://rg.kuz-edu.ru/itech/files/%D0%91%D0%AE%D0%94%D0%96%D0%95%D0%A2_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0.xlsx


Приложение 1.
ПРОЕКТ

Рисунок 1- Модель маршрута профессионального самоопределения обучающихся с использованием профориентационной онлайн-
платформы «ПРОФагентство «Траектория42» 



Рисунок 2- Субъектная модель маршрута профессионального самоопределения обучающихся с использованием профориентационной 
онлайн-платформы «ПРОФагентство «Траектория42» 



Приложение 2

Отзывы о реализации районной целевой программы «Путь в профессию»





Приложение 3

Договоры о сотрудничестве









Приложение 4

Письма поддержки


