
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА О 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ

ШАРАПОВОЙ ЕВГЕНИИ АЛЕКСАНДРОВНЫ
ЗА ПЕРИОД 2018-2023 ГГ.

Евгения Александровна Шарапова – директор МБУ ДО ДТ «Вектор» с
ноября 2018 года.  Данная организация была образована при слиянии двух
самостоятельных коллективов – Центр детского творчества «Вектор» и Дом
творчества № 3 в 2013 году. Но все мы работаем в «Векторе», который мы
расшифровали так:

«ВЕДЕМ
ЕЖЕДНЕВНО 
КАЖДОГО РЕБЕНКА К 
ТВОРЧЕСТВУ, 
ОТРЫТИЯМ, 
РАЗВИТИЮ».
Если в 2018 году в доме творчества обучалось 3400 учащихся,  были

организованы  371  группа,  то  сегодня  наши  100  дополнительных
общеобразовательных  общеразвивающих  программ  осваивают  4709
учащихся,  470  групп,  реализуется  6  направленностей  в  соответствующих
отделах:
 техническая  (Отдел  технического  и  декоративно-прикладного

творчества); 
 физкультурно-спортивная  (Отдел  развития  туризма,  краеведения  и

спорта);
 художественная  (Отдел  технического  и  декоративно-прикладного

творчества,  Отдел  технического  и  декоративно-прикладного
творчества);

 социально-гуманитарная  (отделы  социально-гуманитарного  и
дошкольного развития, Центра педагогической поддержки детей с ОВЗ
«Белый цветок»);

 туристско-краеведческая  (Отдел  развития  туризма,  краеведения  и
спорта);

 естественнонаучная (Отдел развития туризма, краеведения и спорта).
За этот период соотношение обучающихся по направленностям изменилось:
если  материально-техническая  база  ранее  не  позволяла  реализовывать
программы технической направленности в полной мере, то сегодня создано
270  новых  дополнительных  мест  благодаря  реализации  национального
проекта  «Образование»  по  направлению  «Мейкер»  («Лаборатория
Самоделкина»,  «Лаборатория  робототехники»,  «Фабрика  гениев»),  охват
детей  программами  технической  направленности  возрос  с  239  до  1531
учащихся.
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Таблица 1– Сведения об учащихся направленностям 

№п/п Направленность Кол-во
учащихся
2019 год

Кол-во
учащихся,
2020 год

Кол-во
учащихся,
2021 год

Кол-во
учащихся,
2022 год

1. Техническая 293 178 649 1531
2. Туристско-

краеведческая
249 58 0 44

3. Художественная 619 585 684 468
4. Физкультурно-

спортивная
751 601 375 411

5. Социально-
педагогическая

1256 1835 1912 1683

6. Естественнонаучна
я

225 143 32 572

Всего 3400 3400 3652 4709

В учреждении работает  60 педагогических работников. 11 из которых
являются  Почетными  работниками  общего  образования  Российской
Федерации,  5  педагогов  имеют  награды  Министерства  Образования  РФ,
медали  «За  веру  и  добро»,  «За  особый вклад  в  развитие  Кузбасса»,  6  —
«Золотой знак Новокузнецк». 

Если  в  2018  году  из  66  педагогов  25  педагогов  имели  высшую
квалификационную категорию, 10 педагогов – первую, что составляло 53 %,
то сегодня 93 % педагогов учреждения (56 человек) имеют высшую и первую
квалификационную категорию.

Таблица 2– Уровень квалификации педагогических работников по годам

квалификационная категория 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год
высшая категория 25 24 29 33 35
первая категория 10 18 21 19 21

всего 35 42 50 52 56

Один действующий  спортсмен  по  спортивному  ориентированию,
действующие спортсмены по тхэквондо и рукопашному бою, один педагог –
артист  театра  «Седьмое  утро», один мастер  ФИДЭ  по  шахматам,  один
Спортивный судья Всероссийской категории, три эксперта по соревнованиям
World Skills и Абилимпикс. 

Коллектив  постоянно  находится  в  режиме  развития,  благодаря  чему
происходит  обновление  содержания,  технологий,  методов  и  средств
дополнительного образования. 

В своей деятельности свои приоритеты мы расставляем в соответствии
с действующими нормативно-правовыми актами:
 Приказ  Министерства  просвещения  Российской  Федерации  от

27.07.2022  №  629  «Об  утверждении  Порядка  организации  и
осуществления  образовательной  деятельности  по  дополнительным
общеобразовательным  программам»  (Зарегистрирован  26.09.2022  №

2

https://ruobr.ru/s1324/dod/reports/direction/


70226).
 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от
31 марта 2022 № 678-р).
Сегодня  предстоит  переход  с  сертификатов  ПФДО  на  социальные

сертификаты обучающихся.
За  период  руководства  МБУ  ДО  ДТ  «Вектор»  Е.  А.  Шараповой

произошли значительные изменения в различных направлениях деятельности
организации:
В области обновления нормативно-правового обеспечения деятельности
МБУ ДО ДТ «Вектор»:
Сделано Предстоит 
Обновлены локальные нормативные акты в
соответствии  с  действующим
законодательством:
Устав МБУ ДО ДТ «Вектор»,
42  Положения,  регламентирующих
образовательную деятельность,
и  должностные  инструкции в
соответствии со штатным расписанием

Так  как  законодательство  об
образовании  постоянно
изменяется,  актуальным
является  внесение изменений
в Устав МБУ ДО ДТ «Вектор»

В области  обновления  содержания  дополнительного  образования  МБУ
ДО  ДТ  «Вектор»  и  охват  учащихся  в  соответствии  с  муниципальным
заданием: 
Сделано Предстоит
Расширился спектр программ с 78 до 100;
в том числе за счет краткосрочных ДООП.

Модернизация  программ  в
соответствии  с  требованиями
законодательства  и  с  учетом
статуса МБУ ДО ДТ «Вектор»
-  инновационной  площадки
КОиН и КРИПКиПРО 

Создано  270  новых  дополнительных  мест
благодаря  реализации  национального
проекта  «Образование»  по  направлению
«Мейкер»  («Лаборатория  Самоделкина»,
«Лаборатория  робототехники»,  «Фабрика
гениев») и 180 новых дополнительных мест
по направлению «Социос» («Медиашкола»,
«Профессиональный вектор»)

Подготовлена  заявка  на
обновление  материально-
технического  обеспечения  по
программам
естественнонаучной  и
технической направленности

Программа развития МБУ ДО ДТ «Вектор» по организации единого
воспитательного пространства была реализована в период 2020-2023 гг. 
Сделано Предстоит
Выполняя  социальный  заказ  по Сегодня  учреждению  предстоит
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запросу  отдела  образования
администрации
Орджоникидзевского  района,
учреждение продолжило работу по
реализации  программ:  «Школа
безопасности»,  «Путь  в
профессию». 
Воспитательная  работа
осуществляется  в  рамках
координации музейного движения в
районе,  работы  с  волонтерскими
отрядами, а также по охвату детей с
ОВЗ.
На  уровне  учреждения  было
проведено  167  мероприятий  для
7155 учащихся и их родителей. 

разработать  новую  программу
развития и утвердить педагогическим
советом в сентябре 2023 года.
При  этом  профориентационная
работа  является  сегодня  одной  из
важнейших  направляющих
деятельности  педагогического
коллектива.  Одной  только
программой  «Твой  выбор»
охватывается  ежегодно  около  1000
обучающихся школ района. 

Ежегодно  дом  творчества  «Вектор»  проводит  районные  и  городские
мероприятия различных направленностей для учащихся разного возраста:
 Городской конкурс «Мир лего»;
 Городской  литературный  фестиваль-конкурс  для  детей  с  ОВЗ  «Мой

взгляд на мир»;
 Городской фестиваль мастер-классов для детей с ОВЗ «Туриада»;
 Городской фестиваль профессий «Городок профессий»;
 Муниципальный  конкурс  детского  творчества  и  детских  творческих

работ «Живи ярко»;
 Городской  конкурс  по  декоративно-прикладному  и  техническому

творчеству прикладному «Лики лета»;
 Районный конкурс «На лучшую новогоднюю игрушку»;
 Районный конкурс  «Вахта  Памяти»  на  лучший Почетный школьный

караул;
 Районный  конкурс-фестиваль  «Музыка  детских  сердец»  для

воспитанников ДОУ;
 Районная акция «Отечества достойные сыны!»;
 Районная акция «День Победы!»;
 Районная  акция  «Поздравь  педагога-ветерана»,  посвященная  Дню

учителя и Дню пожилого человека.
В доме творчества созданы и действуют 2 музея: 
1  музей  –  единственный  в  городе  отличный  музей  народного

образования Орджоникидзевского района,
2 музей – музей «Слава Шахтерам», в котором представлена история

развития  угольной  промышленности  г.  Новокузнецка.  Музей  является
центром  работы  с  ветеранами  шахтёрского  труда  Орджоникидзевского
района.
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Инновационная  деятельность  организации  является  важнейшим
фактором,  стимулирующим  развитие  детского,  родительского  и
педагогического коллективов. МБУ ДО ДТ «Вектор» реализует 
 региональный  инновационный  проект  «Моделирование

образовательного пространства  для развития инженерного мышления
детей  в  условиях  сетевой  интеграции  учреждений  дошкольного  и
дополнительного  образования»  (Приказ  Министерства  образования
Кузбасса от 09.09.2021 № 2535);

 муниципальный  инновационный  проект  «Личностно-
профессиональное  самоопределение обучающихся  в  формате
интеграции общего и дополнительного образования» (Приказ КОиН от
20.02.2023 г. № 190).
31 мая 2023 года коллектив стал победителем конкурса инновационных

проектов КРИПКиПРО, выиграл грант на 100 тыс. рублей и с сентября 2023
по  декабрь  2024  будет  реализовать  региональный  проект  «Организация
профориентационной  онлайн-платформы  «ПРОФагентство  «Траектория42»
для профессионального самоопределения обучающихся 14-16 лет».

В  2023  году  в  печать  отдано  учебно-методическое  пособие
«Педагогическая  поддержка  детей  с  ОВЗ» (работа  над  ним шла  в  рамках
МИП более 7 лет) под руководством научного консультанта, доцента, канд.
пед. наук Качан Л. Г.

Мерилом  роста  профессионализма  работников  учреждения  являются
результаты конкурсного профессионального движения. 

Таблица 3– Результаты участия педагогических работников в конкурсном движении

2019 2020 2021 2022
№п
/п 

Уровень
мероприят
ий

участн
иков

победи
телей

участн
иков

победи
телей

участ
ников

победи
телей

участн
иков

победи
телей

1.
.

Муниципа
льный 

35 17 42 25 13 10 24 11

2.
.

Региональн
ый

38 20 47 22 37 21 90 57

3.
.

Федеральн
ый

45 42 19 17 23 22 53 48

4.
.

Междунаро
дный

29 28 3 3 19 18 21 17

Итого 147 107 111 67 92 71 188 133

За  5  лет  коллектив  принял  участие  более  чем  в  50  значимых
профессиональных конкурсах различного уровня, более чем в 70 % из них
мы стали победителями. 

 Всероссийский конкурс «Образовательная организация XXI века. Лига
лидеров – 2021» (Санкт-Петербург);

 Всероссийский  конкурс  образовательных  практик  по  обновлению
содержания и технологий дополнительного образования в соответствии
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с  приоритетными  направлениями,  в  том  числе  каникулярных
профориентационных  школ,  организованных  образовательными
организациями в 2023 году

 Всероссийский  конкурс  «Лучшая  методика  профориентации
школьников»; 

 Всероссийский  конкурс  методических  разработок  лучших
образовательных  практик  естественнонаучной  направленности
«БиоТОП ПРОФИ»;

 Всероссийский  конкурс  программно-методических  разработок
дополнительных образовательных программ «Панорама методических
кейсов  дополнительного  образования  художественной  и  социально-
гуманитарной направленностей»;

 Всероссийский  конкурс  методических  разработок  по  реализации
дополнительных  общеобразовательных  программ  «Панорама
методических кейсов дополнительного образования художественной и
социально-гуманитарной направленностей»; 

 Областной  конкурс  экспонатов  в  рамках  IV  Сибирского  научно-
образовательного форума;

 Областной конкурс «Кузбасс – моя малая Родина» (Кемерово);
 Областной  конкурс  методических  разработок  профориентационного

содержания «ПРОФориентир – 2022»; 
 Областной конкурс методических разработок (ДОМ ЮНАРМИИ);
 Региональный  этап  ежегодного  Всероссийского  конкурса  в  области

педагогики, воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За
нравственный подвиг учителя»;

 Межрегиональный  конкурс  «Золотая  медаль  выставки  «Учебная
Сибирь - 2021»;

 Региональный фестиваль лучших практик в системе дополнительного
образования  технической  и  естественно-научной  направленностей
«ТЕХНО.PRO - КУЗБАСС» и пр.
Каждый  из  педагогов  имеет  несколько  публикаций  в  сборниках

конференций и в сетевых сообществах педагогов.

Таблица 4– Публикации педагогических работников

Год 2019 2020 2021 2022
Количество публикаций 54 92 94 82

100%  учащихся принимают  участие  в  конкурсном  движении  и
мероприятиях  различного  уровня  различной  направленности,  более  25  %
учащихся являются победителями конкурсного движения. 

Таблица 5– Результаты участия учащихся в конкурсном движении и массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции) 

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год
Уровень участ

ников
победит

елей
участ
ников

победит
елей

участн
иков

победит
елей

участ
ников

победит
елей
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Муниципальн
ый 

2110 356 450 307 540 307 532 375

Областной 194 179 208 75 121 80 282 204
Межрегионал
ьный

2 2 10 3 8 2 5 0

Всероссийски
й 

88 65 153 30 81 61 138 72

Международн
ый 

147 137 97 72 155 106 175 161

Итого 2541 739 918 487 905 556 1132 812

Два учащихся по итогам участия в РДШ награждены путевками во
Всероссийский детский центр «Орленок», три учащихся за активную работу
- во Всероссийский детский центр «Океан», двое учащихся РДШ награждены
путевками в «Республику беспокойных сердец».

Команда учащихся дома творчества неоднократно успешно участвовала
в Региональном чемпионате  профессионального мастерства  среди людей с
инвалидностью «Абилимпикс», «WorldSkills».

Образцовый  детский  коллектив  Кузбасса  «Цирковая  студия
«Галактика», как и другие творческие коллективы, ежегодно награждаются
путевками  на  профильные  смены  в  областной  детский  центр  «Сибирская
сказка».

Команды  туристов,  шахматистов,  тхэквондистов  занимают  призовые
места  в  соревнованиях  муниципального,  регионального  и  Всероссийского
уровней. Учащиеся имеют спортивные разряды.

Реализация Концепции развития дополнительного образования детей,
федерального проекта «Успех каждого ребенка» возможна лишь в условиях
развитой материально-технической базы учреждения. 

Гранты  становятся  важным  фактором  развития  материально-
технической базы учреждения. 

Таблица 6– Участие учреждения в грантовых конкурсах
№
п/п

Название конкурса Название гранта Результат

1. Грантовый  конкурс  Кузбасской
государственной  агротехнической
академии 

«Чистая капля» Грант  получен,
общая  сумма
гранта 55 000

2. Конкурс для НКО «Добрый новогодний
подарок»

«Здесь оживают мечты» Грант  не
поддержан

3. Второй  конкурс  Президентских
грантов

«От сердца к сердцу» Грант  не
поддержан

4. «ЕВРАЗ: город друзей-город идей!» «Я  б  в  рабочие  пошел,
пусть меня научат»

Грант  не
поддержан

5. Областной  конкурс  проектов  на
консолидированный бюджет

«Юный защитник» Грант  не
поддержан

6. Грантовый  конкурс  в  рамках
социальной  программы  «ПОМОГАТЬ
ПРОСТО, направленный на поддержку
социальных  инициатив  волонтерских
сообществ

Школа  экскурсоводов
«Снова в деле»

Грант  не
поддержан
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7. Открытый  конкурс  социально-
значимых  проектов  для  старшего
поколения «Серебряный возраст»

«Молодостью  поддержим
мудрость!»

Грант  получен,
общая  сумма
гранта 99360

8. Субсидия  на  реализацию  проектов,
направленных  на  решение  вопросов
местного  значения  и  развитие
гражданского  общества  в
Новокузнецком городском округе

«Городские приключения» Грант  получен,
общая  сумма
гранта 381 515

9. Конкурс  молодежных  проектов
некоммерческих  организаций  на
предоставление  грантов  в  форме
субсидий  Кемеровской  области-
Кузбасса

Школа экскурсоводов 
«Снова в деле»

Грант не 
поддержан

Осуществляется  привлечение  дополнительных  источников
финансирования  учреждения,  с  целью обеспечения  развития  материально-
технической базы дома  творчества  «Вектор».  За  период с  ноября  2018 по
июнь 2023 годы за счет спонсорской помощи и родительских добровольных
пожертвований обновлена материально-техническая база учреждения: 
 произведен капитальный ремонт 10 кабинетов;
 произведена  замена  деревянных  окон  на  пластиковые  в  учреждении

более, чем на 90 %;
 обновлена учебная мебель в 14 учебных кабинетах;
 произведен ремонт и ведется реконструкция отопительной системы;
 производится ежегодный косметический ремонт по подготовке здания к

образовательной деятельности. 
Для  осуществления  концертной  деятельности  учащихся  творческих

объединений  художественной  направленности  и  участия  их  в  конкурсах,
социально  значимых  проектах  города,  значительно  обновлена  база
сценических костюмов.

Кроме того, за счет средств, выделенных администрацией города:
 проведено восстановление целостности ограждения;
 проведен спил опасных деревьев (тополей), 
 осуществлен ремонт крыши.

В  2020  году  открыто  АНО  Центр  по  поддержке  и  развитию  Дома
творчества  «Вектор»,  что  расширяет  возможность  участия  в  грантовых
конкурсах, а также обеспечивает эффективное финансовое, информационное,
материальное и учебное обеспечение базы МБУ ДО ДТ «Вектор».

Выполнен  большой  объем  работы,  что  свидетельствует  о  высоком
кадровом потенциале организации, желании и умении качественно работать,
вкладывать силы в развитие учреждения. 
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