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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Таблица 1 – Общие сведения об Учреждении 

Полное наименование образо-

вательного учреждения в соот-

ветствии с Уставом и свиде-

тельством о внесении записи в 

Единый государственный ре-

естр 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дом творчества «Вектор» 

Юридический адрес 654025, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. Новокуз-

нецк, ул. Емельяновская, дом 1 

Адрес образовательного учре-

ждения с почтовым индексом 

654025, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. Новокуз-

нецк, ул. Емельяновская, дом 1, 

654025, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. Новокуз-

нецк, ул. Емельяновская, дом 1, корпус 1, 

654013, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. Новокуз-

нецк, ул. Юбилейная, 39 

654013, Россия, Кемеровская область – Кузбасс, г. Новокуз-

нецк, ул. Юбилейная, 37 

Телефон / факс 8(3843) 31-04-59 

E-mail dt @ domvektor.ru   

Web-site https://www.domvektor.ru  

Дата создания  1957  

Учредитель Комитет образования и науки администрации города Ново-

кузнецка 

Лицензия на право ведения об-

разовательной деятельности 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

№ 16462 от 01 ноября 2016 г.  

Приказ Государственной службы по надзору и контролю в 

сфере образования Кемеровской области от 01 ноября 2016 

г. № 3119/02 

Бессрочно  

Вид деятельности, подвид  Дополнительное образование,  

дополнительное образование детей и взрослых 

Устав Устав муниципального бюджетного учреждения дополни-

тельного образования «Дом творчества «Вектор» утвержден 

23.05.2022 г. И. о. председателя Комитета образования и 

науки администрации города Новокузнецка С. В. Круль 

Свидетельство  

о государственной регистра-

ции 

Регистрационный № 457/93-386 НКО 11.11.1993 г. 

Свидетельство о регистрации в 

ИМНС 

Серия 42 № 003673650 

Государственный статус учреждение дополнительного образования; 

вид – дом творчества 

Форма собственности образо-

вательной организации (в зави-

симости от учредителя)  

муниципальная 

Тип государственной образо-

вательной организации  

бюджетное учреждение 

 

  

https://www.domvektor.ru/
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Раздел 1. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Основными ориентирами деятельности учреждения в 2021 году в жизнедеятельности 

учреждения являются з 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

- Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование»; 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена рас-

поряжением Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 № 678-р); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

22.09.2021 № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополни-

тельного образования детей и взрослых» (зарегистрирован 17.12.2021 № 66403); 

- Распоряжение Коллегии Администрации Кемеровской области от 26.10.2018 № 484-р 

«О реализации мероприятий по формированию современных управленческих и орга-

низационно-экономических механизмов в системе дополнительного образования детей 

в Кемеровской области»; 

- Координационный план работы Комитета образования и науки администрации города 

Новокузнецка на 2022–2023 учебный год. 

Цель деятельности в 2022 году: обновление системы оценки качества образования в 

соответствии с задачами федерального проекта «Успех каждого ребенка». 

- обеспечить реализацию задач, определенных Федеральным проектом «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование» по обновлению дополнительных об-

щеобразовательных общеразвивающих программ в соответствии с интересами детей, 

потребностями семьи и общества, в том числе, с возможным использованием дистан-

ционных образовательных технологий, а также для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

- реализовать Программу развития МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2021-2025 гг. в соответ-

ствии с планом мероприятий; 

- разработать и реализовать образовательную программу МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2022-

2023 учебный год; 

- разработать и внедрить в МБУ ДО ДТ «Вектор» внутреннюю систему оценки качества 

образования; 

- создать условия для обеспечения формального и неформального повышения квалифи-

кации педагогических работников, в том числе ИКТ-компетентность, в соответствии с 

планами регионального инновационного проекта, научно-методических проектов в об-

ласти создания единой информационно-образовательной среды, бережливого образо-

вания, наставничества; обеспечить участие педагогических работников в конкурсном 

движении различного уровня; 

- повышать уровень подготовки учащихся при участии в конкурсах детского творчества 

разного уровня и направленностей, воспитательных мероприятиях; 

- расширять сферу социального партнерства с различными организациями и учреждени-

ями, использовать разные виды социального взаимодействия; 

- совершенствовать материально-техническую базу учреждения, в том числе за счет раз-

работки и реализации социальных и грантовых проектов. 

Для реализации цели развития МБУ ДО ДТ «Вектор» сложилась система управления, 

включающая органы управления и взаимосвязи ее элементов.  Управление МБУ ДО ДТ «Век-

тор» осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 
Таблица 2 – Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименова-

ние органа  

Функция 

Директор  1) обеспечивает постоянную работу по повышению качества предоставляемых 

Учреждением услуг; 
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2) обеспечивает исполнение договорных обязательств по выполнению работ, 

оказанию услуг; 

3) согласовывает с Учредителем и Комитетом, в случаях и порядке, установлен-

ном настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом, заключение 

иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования 

в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на 

праве оперативного управления и (или) по договорам безвозмездного пользова-

ния, а также осуществляет его списание; 

4) обеспечивает соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка работни-

ков Учреждения; 

5) несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных 

ему учащихся во время образовательного процесса, обеспечивает соблюдение тре-

бований по охране и безопасности труда, принимает необходимые меры по соблю-

дению в Учреждении правил техники безопасности и требований действующего 

законодательства Российской Федерации по защите жизни и здоровья работников; 

6) выполняет иные обязанности, предусмотренные действующим законодатель-

ством Российской Федерации об образовании и локальными нормативными ак-

тами. 

Педагогиче-

ский совет 

1) принимает основные направления деятельности и программу развития Учре-

ждения; 

2) принимает дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы, образовательную программу Учреждения; 

3) принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие 

правила приема учащихся, режим занятий учащихся, формы, периодичность и по-

рядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, 

порядок и основания перевода, отчисления и восстановления учащихся, порядок 

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями); 

4) принимает решения по вопросам, касающимся содержания образования; 

5) принимает отчет о самообследовании Учреждения; 

6) рассматривает вопросы инспектирования и контроля образовательной дея-

тельности; 

7) рассматривает кандидатуры членов Педагогического совета к различным ви-

дам поощрений; 

8) организует работу по неформальному повышению квалификации педагогиче-

ских работников Учреждения, развитию их творческих инициатив, обобщению и 

распространению передового опыта; 

9) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.  

Общее собра-

ние работни-

ков 

1) определяет направления функционирования и развития Учреждения; 

2) рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению Устав, изменения и 

дополнения в Устав; 

3) принимает Правила внутреннего трудового распорядка работников Учрежде-

ния, Положение об оплате труда работников Учреждения, иные локальные норма-

тивные акты, содержащие нормы трудового права; 

4) заслушивает отчет Директора о выполнении основных уставных задач Учре-

ждения; 

5) выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений Учреждения своих представителей; 

6) рассматривает вопросы безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы 

Учреждения; 

7) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.  

Родительский 

комитет 

1) вносит предложения по улучшению работы Учреждения в администрацию 

Учреждения; 
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2) оказывает помощь в организации конкурсов, концертов и других массовых ме-

роприятий по мере необходимости; 

3) участвует в решении вопросов по совершенствованию образовательной дея-

тельности в Учреждении; 

4) содействует развитию и укреплению материально-технической базы Учрежде-

ния; 

5) контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией 

и заслушивает отчеты о расходовании этих средств; 

6) обсуждает и согласовывает локальные нормативные акты, затрагивающие 

права и интересы учащихся и их родителей (законных представителей); 

7) осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.  

 

В Учреждении созданы и функционируют структурные подразделения. 

1. Отдел технического и декоративно-прикладного творчества 

2. Центр профориентационной работы «Путь в профессию» 

3. Центр педагогической поддержки детей с ОВЗ и детей-инвалидов «Белый цветок» 

4. Отдел развития туризма, краеведения и спорта 

5. Отдел социально-гуманитарного развития 

6. Отдел дошкольного развития  

7. Центр художественно-эстетического развития и организационно-массовой работы 

8. Методический районный центр «Школа безопасности» 

9. Центр методической работы 

 

Необходимо отметить, что структура управления МБУ ДО ДТ «Вектор»:  

− соответствует структуре Учреждения, функциональным задачам и Уставу;  

− соответствует установленным законодательством об образовании компетенциям;   

− отражены сведения об изменениях структуры Учреждения;  

− соответствует имеющимся планам работы Учреждения. 

При проведении оценки системы управления Учреждения следует подчеркнуть, что: 

− Реализуется образовательная программа и программа воспитания МБУ ДО ДТ «Век-

тор»;  

− Соблюдается порядок разработки и принятия локальных нормативных актов, касаю-

щихся прав и интересов участников образовательных отношений в соответствии с со-

временным законодательством об образовании; 

− Ведутся планы работы и протоколы педагогического совета, родительского комитета, 

профсоюзного комитета, методического совета и пр. 

− Организована система внутреннего контроля со стороны администрации и включает в 

себя планы, приказы, распоряжения, справки, отчеты и пр. 

− Организована система взаимодействия с организациями и партнерами для обеспечения 

образовательной деятельности на основе договоров о сетевой форме реализации допол-

нительных общеобразовательных общеразвивающих программ.   

Учитывая обновление нормативно-правового обеспечения дополнительного образова-

ния в современных условиях, Устава организации (2022 г.) административно-управленческим 

аппаратом Учреждения решали задачи обновления нормативно-правовой базы деятельности 

МБУ ДО ДТ «Вектор» в 2022-2023 учебном году, в том числе: Положений, регулирующих 

образовательную деятельность., должностных обязанностей. 

  

https://www.domvektor.ru/?page_id=6536
https://www.domvektor.ru/?page_id=3171
https://www.domvektor.ru/?page_id=6562
https://www.domvektor.ru/?page_id=6776https://www.domvektor.ru/?page_id=6776
https://www.domvektor.ru/?page_id=6059
https://www.domvektor.ru/?page_id=6824
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Раздел 2. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Реализуемая образовательная программа МБУ ДО ДТ «Вектор» 

В МБУ ДО ДТ «Вектор» реализуется образовательная программа МБУ ДО ДТ «Век-

тор», которая определяет цели, задачи, объем и содержание дополнительного образования, 

планируемые результаты, а также организационно-педагогических условий, которые пред-

ставлены в виде учебного плана, календарного учебного графика, календарного плана воспи-

тательной работы. Данная программа принята педагогическим советом учреждения от 

30.08.2022 г. № 1, утверждена приказом директора № 164-о. 

Образовательная деятельность в Учреждении в 2022 году определялась: 

− Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

− Федеральным законом РФ от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (в редакции 2013 г.); 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 09 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программам»; 

− Приказом Министерства просвещения РФ от 30 сентября 2020 г. № 533 «О внесении 

изменений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196»; 

− Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. 

№ 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими об-

разовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий при реализации образовательных программ»; 

− Письмом Министерства образования и науки РФ от 29 марта 2016 г. № ВК-641/09 «О 

направлении методических рекомендаций по реализации адаптированных дополни-

тельных общеобразовательных программ, способствующих социально-психологиче-

ской реабилитации, профессиональному самоопределению детей с ограниченными воз-

можностями здоровья, включая детей-инвалидов, с учетом их особых образовательных 

потребностей»; 

− «Целевой моделью развития региональных систем дополнительного образования де-

тей» (утверждена приказом Министерства просвещения РФ № 467 от 3 сентября 2019 

года); 

− Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 28.09.2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Сани-

тарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи»; 

− Паспортом приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование для де-

тей» (утвержден президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стра-

тегическому развитию и приоритетным проектам, протокол от 30 ноября 2016 г. № 11); 

− Уставом Учреждения; 

− ДООП, включая учебные планы, годовые календарные учебные графики, расписание 

занятий. 

С сентября 2019 года Учреждение приступило к реализации задач национального про-

екта «Образование», федерального проекта «Успех каждого ребенка» по увеличению охвата 

детей программами дополнительного образования, повышению качества дополнительного об-

разования в соответствии с: 

− Распоряжением Коллегии Администрации Кемеровской области от 03.04.2019 № 212 

«О внедрении системы персонифицированного дополнительного образования на Тер-

ритории Кемеровской области; 
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− Приказом Департамента образования и науки Кемеровской области от 05.04.2019 № 

740 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнитель-

ного образования». 

На основании Правил персонифицированного финансирования дополнительного обра-

зования (далее – ПФДО) в 2022 году реализовывалось 15 сертифицированных программ раз-

личных направленностей, выявлены наиболее экономически выгодные программы для реали-

зации в рамках ПФДО (Таблица 4). Динамика охвата учащихся составила 16 %, количество 

детей, обучающихся по сертификатам ПФДО увеличилось с 542 (2021 г.) до 648 (2022 г.). 

 
Таблица 3 – Охват учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор» программами ПФДО в 2022 году: 

Направленность Программы ПФДО, 2022 год Кол-во  

учащихся,  

2022 год 

Естественнонаучная «Растем здоровыми»,  

«Ознакомление с окружающим миром» 170 

Социально-гуманитарная «Хочу быть вожатым!» 

«Школа безопасности», 

«Легкий английский» 85 

Техническая «Увлекательный Photoshop»,  

«Инфознайка»,  

«Лаборатория робототехники»,  

«Фабрика гениев» 193 

Туристско-краеведческая - 0 

Физкультурно-спортивная «Современное тхэквондо»,  

«Шахматный Вектор» 152 

Художественная «Музыкалити»,  

«Веселый оркестр»,  

Студия «Затейники», 

«Фантазия» 48 

Итого  648 

 

Введение новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

В рамках внедрения модели системы персонифицированного финансирования и учета 

детей в дополнительном образовании, а также мероприятий по созданию новых мест в обра-

зовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвиваю-

щих программ всех направленностей федерального проекта «Успех каждого ребенка» нацио-

нального проекта «Образование» в 2021 году были открыты два новых кабинета по направле-

нию «Социос» 06.09.2021 г.  и разработаны ДООП «Профессиональный вектор», «Медиа-

школа», класс по направлению «Мейкер» 16.09.2021 г., ДООП «Лаборатория Самоделкина». 

Кроме того, 16.09.2021 г. был открыт новый учебный класс по ранней профориентации до-

школьников (ДООП «Калейдоскоп профессий»), оборудованный на средства добровольных 

родительских пожертвований МБУ ДО ДТ «Вектор». 

Все программы прошли процедуру внутренней экспертизы, а также экспертизу членов 

РМЦ, находятся в навигаторе программ дополнительного образования Кемеровской области. 

В 2022 году новых кабинетов в рамках создания новых мест не было открыто, но в 

рамках федерального мониторинга отслеживается количество учащихся, занимающихся по 

данным программам, и составляет не менее 90 человек. 

 

Характеристики контингента учащихся 

Всего в 2022-2023 учебном году в Учреждении обучаются 4709 учащихся от 3 до 18 
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лет. Анализ количества учащихся по различным направленностям свидетельствует о росте ко-

личества учащихся по программам технической направленности, что связано с использова-

нием современного оборудования, приобретенного благодаря реализации национального про-

екта «Образование» (). 

 
Таблица 4 – Сведения об учащихся направленностям 

№п/п Направленность Кол-во уча-

щихся, 2020 

год 

Кол-во уча-

щихся, 2021 

год 

Кол-во уча-

щихся, 2022 

год 

1. Техническая 178 649 1531 

2. Туристско-краеведческая 58 0 44 

3. Художественная  585 684 468 

4. Физкультурно-спортивная 601 375 411 

5. Социально-гуманитарная 1835 1912 1683 

6. Естественнонаучная 143 32 572 

Всего 3400 3652 4709 

 
Таблица 5 – Сведения об учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор» по возрасту  

Возраст учащихся Всего учащихся 

Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 792 

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 2156 

Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 1460 

Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 301 

Итого 4709 

 

Численность учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях, в общей численности 

учащихся, составляет 904 учащихся, что составляет 17% от общей численности учащихся. По 

сравнению с прошлым годом данный показатель уменьшился на 7 %: численность учащихся 

составляет 882 человека (24 % от общей численности). 

Учреждение расположено в спальном районе городе Новокузнецка Кемеровской обла-

сти. Социальный портрет учащихся характеризуется следующими данными: 

 
Таблица 6 – Социальный портрет учащихся 

№п/п  Социальный статус Кол-во  

учащихся 

1.  Малообеспеченные (при наличии подтверждающих документов) 5 

2.  Опекаемые 38 

3.  Сироты  1 

4.  Дети с ОВЗ  48 

5.  Инвалиды  116 

6.  Мигранты (Украина и др.) (при наличии подтверждающих докумен-

тов) 

0 

7.  Дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации 5 

8.  Дети из многодетных семей 204 

 Итого  417 

 

  

https://ruobr.ru/s1324/dod/reports/direction/
https://ruobr.ru/s1324/dod/reports/direction/
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Раздел 3. ОЦЕНКА СОДЕРЖАНИЯ И КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы  

В соответствии с образовательной программой МБУ ДО ДТ «Вектор» в учебный план 

Учреждения на 2022-2023 учебный год входят программы всех 6 направленностей всего – 97.  

 
Таблица 7 – Сведения о реализуемых программах по направленностям 

№

п/п 

Направленность Всего  Из них 

кратко-

срочные  

Из них 

комплекс-

ные  

Из них разно-

уровневые, 

базового 

уровня 

Из них 

ПФДО 

 Отдел дошкольного развития 

 Социально-гуманитарная 3 1 3 0 0 

 Естественнонаучная 1 0 0 0 1 

 Отдел социально-гуманитарного развития 

 Социально-гуманитарная 19 3 0 3 2 

 Отдел художественно-эстетического развития 

 Художественная  14 4 1 5 2 

 Отдел развития туризма, краеведения и спорта 

 Физкультурно-спортивная  9 3 1 4 2 

 Туристско-краеведческая 3 1 0 0 0 

 Естественнонаучная  5 1 0 1 0 

 Отдел технического и декоративно-прикладного творчества 

 Техническая  18 4 0 2 4 

 Художественная  6 0 0 0 1 

 Центр педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок» 

 Художественная 5 0 1 0 1 

 Естественнонаучная 1 0 0 0 1 

 Социально-гуманитарная 3 0 2 0 0 

 Центр профориентационной работы «Путь в профессию» 

 Социально-гуманитарная 9 7 1 6 1 

 Школа безопасности 

 Социально-гуманитарная 4 1 0 0 1 

 Итого  100 25 9 18 13 

 

По сравнению с 2021 годом количество программ возросло с 85 на 15 %, увеличилось 

число краткосрочных программ с 18 до 25 на 28 %. 

 

Эффективность реализации программ дополнительного образования 

Уровень реализации программ анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Основные формы проведения диагностики: диагностические занятия, контрольные (зачетные) 

занятия, наблюдения, итоговые занятия.  

По каждой программе разработан диагностический комплекс, включающий в себя ди-

агностические задания, а также карту усвоения ДООП. 

В апреле-мае 2022 года педагоги Учреждения проводили итоговую диагностику уча-

щихся с целью выявления уровня усвоения ДООП. 

 
Таблица 8 – Уровень освоения программ учащимися отделов и центров 
№ 

п/п 

Наименование 

отдела, центра 

Вводная диагностика 

 

Промежуточная диагностика Итоговая диагностика 

 

https://ruobr.ru/s1324/dod/reports/direction/
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Уровни освоения программы Уровни освоения программы Уровни освоения программы 

Высокий, 

% 

Низкий, 

% 

Низкий, 

% 

Высокий, 

% 

Низкий, 

% 

Низкий, 

% 

Высокий, 

% 

Низкий, 

% 

Низкий, 

% 

1 Отдел художе-
ственно-эстети-

ческого разви-

тия 

35 46 19 43 48 9 59 37 4 

2 Отдел соци-

ально-гумани-

тарного разви-
тия 

11 42 47 24 51 25 42 47 11 

3 Отдел развития 

туризма, крае-

ведения и 
спорта 

18 33 49 37 44 19 63 31 6 

4 Отдел техниче-

ского и декора-
тивно-приклад-

ного творчества 

11 53 36 39 52 9 68 31 1 

5 Отдел дошколь-

ного развития 

28 51 21 38 55 7 57 39 4 

6 Центр педаго-

гической под-

держки детей с 
ОВЗ «Белый 

цветок» 

11 38 51 25 52 23 51 38 11 

Итого: 19 44 37 34 50 15 57 37 6 

 

В среднем высокий и средний уровень освоения дополнительных программ составляет 

94 %. Наибольшие сложности в освоении программы наблюдаются у детей с особыми образо-

вательными потребностями, занимающимися в Центре «Белый цветок» и отделе социально-

гуманитарного развития. 

 

Участие учащихся в конкурсном движении 

 
Таблица 9 – Результаты участия учащихся в конкурсном движении и массовых мероприятиях (конкурсы, сорев-

нования, фестивали, конференции) в 2021 году  

 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

Уровень участ

ников 

победи-

телей 

участ-

ников 

победи-

телей 

участ-

ников 

победи-

телей 

участ

ников 

победи-

телей 

Муниципаль-

ный  

2110 356 450 307 540  307  532 375 

Областной  194 179 208 75 121  80  282 204 

Межрегио-

нальный 

2 2 10 3 8  2  5 0 

Всероссий-

ский  

88 65 153 30 81  61  138 72 

Международ-

ный  

147 137 97 72 155  106  175 161 

Итого  2541 739 918 487 905 556 1132 812 

 

Важнейшим результатом образовательной деятельности является успешное участие 

обучающихся в конкурсах различной направленности и уровней: 

− Международный конкурс творчества и таланта «Палитра Весны» (Гран-при); 

− Международный конкурс-фестиваль «Вершина таланта» (1, 2 место); 

− Международный фестиваль-конкурс «Планета Талантов» (Гран-при); 

− Международный конкурс «Роза ветров-2022», г. Новосибирск (2 место); 

− Международный многожанровый конкурс-фестиваль «Star Friends» (1 место); 

− Международный, многожанровый фестиваль-конкурс «Радужный Бум» (1 место); 

− Международный конкурс искусств «Моя звезда» (3 место); 
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− Международный заочный грантовый конкурс искусств «Золотой феникс», г Москва, (1 

место); 

− Всероссийские массовые соревнования по спортивному ориентированию «Российский 

Азимут» в Кемеровской области – Кузбассе (1 место); 

− Всероссийский конкурс-фестиваль искусств «Серпантин Искусств» (Гран-при);  

− Всероссийский конкурс-фестиваль искусств «Новогоднее конфетти». (2 место); 

− VII Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и 

лиц с ОВЗ «Абилимпикс» в Кузбассе для школьников в компетенции «Специалист по 

подбору персонала» (золотая медаль, 1-ое место); 

− Региональный турнир по быстрым шахматам «Кубок шахматной академии» (1, 3 ме-

сто); 

− Первенство Кемеровской области по тхэквондо (ВТФ) г. Кемерово (1, 2 место); 

− Региональный конкурс «Театральный грим» (1 место); 

− Областные соревнования по спортивному ориентированию (1, 3 место); 

− Областные соревнования «XI турнир по рукопашному бою на призы ООО «Строитель-

ная компания «Монолит» среди юношей и девушек 12-13, 14-15, 16-17 лет (2 место); 

− Открытое новогоднее первенство ФБСР Кемеровской области по боевому самбо (1, 3 

место); 

− Областные соревнования по тхэквондо (ВТФ) г. Кемерово (1, 3 место); 

− Региональный творческий проект «Конкурс АРТ» (Гран-при); 

− Чемпионат Сибири «Танцуют все» (2, 3 место); 

− II региональный фестиваль-конкурс гитарной музыки и песни «Подвигу жить в веках» 

(1 место); 

− Областной очный фестиваль-конкурс фольклорных и этнографических коллективов 

«Хоровод традиций» (2 место); 

− Региональный конкурс социальных проектов «Набирай высоту». Региональное отделе-

ние Кемеровской области (3 место); 

− XVI Региональный очный фестиваль-конкурс «Танцующая Сибирь» (1 место); 

− Областной конкурс «Кузбасская талантида-2022». Анимация «Моя точка роста» (2 ме-

сто); 

− Городской Профориентационный квест «ПРОФИ-тур (2 место); 

− Городской заочный конкурс-олимпиада «Знатоки природы». Номинация «Дошколь-

ники» (2 место); 

− Открытые городские соревнования мобильных роботов в дисциплинах «Кегельринг. 

Цветной кегельринг. Биатлон», посвященный международному дню Робототехники. 

Номинация «Шорт трек» (2 место) и пр. 

 

Анализ участия учащихся в конкурсном движении свидетельствует о стабильной ре-

зультативности участия учащихся в конкурсном движении и массовых мероприятиях (кон-

курсы, соревнования, фестивали, конференции). 

 

Воспитательная работа 

 

В 2022 году, выполняя социальный заказ по запросу отдела образования администра-

ции Орджоникидзевского района, учреждение продолжило работу по реализации программ: 

«Школа безопасности», «Путь в профессию».  

− «Школа безопасности», цель программы: организация работы по формированию ос-

нов безопасности поведения детей и молодежи Орджоникидзевского района; обеспече-

ние сбалансированной системы гражданского воспитания, формирование готовности 

учащихся к преодолению жизненных трудностей (отв. Данилова Г. И.);  
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− «Путь в профессию», цель программы: является оказание профориентационной под-

держки учащимся в процессе выбора будущей профессиональной деятельности (отв. 

Вишнякова Т. В.).  

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию осуществляется в рамках коорди-

нации музейного движения в районе, работы с волонтерскими отрядами, школьными отря-

дами самоуправления; а также организована работа по охвату детей с ОВЗ дополнительным 

образованием. 

В 2022 году Учреждение стало организатором массовых мероприятий различного 

уровня и направленностей, как в рамках реализации вышеуказанных программ, так и в рамках 

реализации духовно-нравственного и художественно-эстетического воспитания учащихся. 

 
Таблица 10 – муниципальные мероприятия, проведенные МБУ ДО ДТ «Вектор» по направлениям воспитатель-

ной работы 

Направление дея-

тельности 

Формы работы Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Работа с детьми с 

ограниченными воз-

можностями здоровья 

Мастер-классы, театрализован-

ные представления, игровые про-

граммы, выставки 

5 150 

Гражданско-патрио-

тическое воспитание  

КТД, тематические игровые про-

граммы, встречи с ветеранами 

ВОВ и локальных войн, познава-

тельные экскурсии, беседы, 

уроки мужества, час памяти, му-

зыкально-литературные компози-

ции 

74 1962 

Деятельность дружин 

юных пожарных по 

программе «Школа 

безопасности» 

Организация районных конкур-

сов, акций, выставок, соревнова-

ний по пожарной безопасности. 

3 300 

Деятельность  

отрядов  

«Юные инспектора 

движения» по про-

грамме «Школа без-

опасности» 

Мероприятия Учреждения, рай-

онные, городские, по основам 

безопасности дорожного движе-

ния, пропаганда правил дорож-

ного движения среди детей и 

подростков 

13 498  

Нравственное воспи-

тание 

Районные акции, проекты, бе-

седы, поздравительные про-

граммы, экскурсии, посещение 

театров, музеев 

27 963 

Профориентационная 

работа и работа по са-

моопределению уча-

щихся 

Мастер-классы, экскурсии, 

встречи, круглые столы, 

профпробы, квесты, участие в 

Чемпионатах «Молодые профес-

сионалы» (WORLDSKIILLS 

RUSSIA)-2022 в Кузбассе, Аби-

лимпикс 

21 1650 

Художественно-эсте-

тическое воспитание. 

«Инициатива, творче-

ство, успех»  

Районные акции, концертные 

программы, поздравительные ме-

роприятия 

24 1632 
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концертная деятель-

ность 

  167 7155 

 

На уровне учреждения было проведено 167 мероприятий для 7155 учащихся и их роди-

телей. МБУ ДО ДТ «Вектор» на высоком уровне провел городские мероприятия для учащихся 

в соответствии с планом КОиН г. Новокузнецка. 
 

Таблица 11 – Муниципальные мероприятия МБУ ДО ДТ «Вектор»  

№ п/п Мероприятия Количество 

участников 

2021 год 

Количество 

участников 

2022 год 

1.  Городской конкурс «Мир лего», посвященный 

405-летию г. Новокузнецка 

66 42 

2.  V Городской литературный фестиваль-конкурс 

для детей с ОВЗ «Мой взгляд на мир» 

83 48 

 

3.  Городской фестиваль мастер-классов для детей с 

ОВЗ «Туриада» 

50 43 

4.  Городской фестиваль профессий «Городок про-

фессий» 

125 130 

5.  Муниципальный конкурс детского творчества и 

детских творческих работ «Живи ярко», посвя-

щенный Дню матери 

228 182 

6.  Районный конкурс «На лучшую новогоднюю иг-

рушку» 

112 110 

7.  Районный конкурс «Вахта Памяти» на лучший 

Почетный школьный караул  

0 7 

8.  II городской конкурс-фестиваль «Музыка детских 

сердец» для воспитанников ДОУ 

202 182 

9.  Районная акция «Отечества достойные сыны!» 582 594 

10.  Районная акция «День Победы!» 608 714 

11.  Районная акция «Поздравь педагога-ветерана», 

посвященная дню учителя и Дню пожилого чело-

века 

165 182 

 Итого 2214 2264 

 
Таблица 12 – Мероприятия, проведенные МБУ ДО ДТ «Вектор» на уровне учреждения 

Направление де-

ятельности 

Формы работы Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Культурно-досу-

говая деятель-

ность. Программа 

«Хорошее настро-

ение» 

Календарно-обрядовые праздники, 

игровые программы, театрализован-

ные представления, спортивные 

праздники, экскурсии 

271 3562 

Работа с родите-

лями 

КТД, тематические родительские 

собрания, «круглые столы», ново-

годние утренники, спортивные и ка-

лендарные праздники, развлека-

тельные, концертные игровые про-

граммы 

47 1622 
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Спортивно – оздо-

ровительное 

направление 

Пропаганда ЗОЖ, профилактика 

употребления ПАВ, спортивно-

оздоровительные мероприятия, иг-

ровые программы 

85 753 

Итого   403 5937 

 

В 2022 году о наиболее значимых событиях в жизни Учреждения были подготовлены 

1 телерепортаж ТВН: торжественное открытие новой учебной аудитории «Фабрика гениев» 

29.09.2022 г. https://vk.com/video-216822425_456239028?list=a663ce0dae7b8f50fe  

При анализе выполнения муниципального задания за 2022 год, доля родителей (закон-

ных представителей), удовлетворенных условиями и качеством предоставляемой услуги, по 

данным мониторинга Департамента образования и науки Кемеровской области составила 100 

%.  

По результатам независимой оценки качества образовательной деятельности общеоб-

разовательных организаций, находящихся на территории Кемеровской области, уровень удо-

влетворенности составляет 91,5 баллов (из 100) https://bus.gov.ru/search/citizen-

organizations?searchString=муниципальное%20бюджетное%20учреждение%20дополнитель-

ного%20образования%20%22Дом%20творчества%20%22Вектор%22  

 

Раздел 4. ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

 
Для организации учебного процесса разработаны и размещены на сайте Учреждения 

локальные нормативные документы: учебный план; календарный учебный график; расписа-

ние занятий.  
 

Организация обучения и воспитания учащихся с ОВЗ 

В МБУ ДО ДТ «Вектор» в 2021-2022 учебном году обучается 80 учащихся с ОВЗ, де-

тей-инвалидов, в 2022-2023 учебном году обучается 164 учащихся с ОВЗ и детей-инвалидов.  

Занимаются дети с нарушением зрения, слуха, речи, с нарушением опорно-двигательного ап-

парата, с умственной отсталостью, с задержкой психического развития, с комплексными нару-

шениями психофизического развития, с аутистическим расстройством, с синдромом Дауна. 

Работа с детьми с ОВЗ ведется в различных форматах: на базе МБУ ДО ДТ «Вектор» в 

рамках Центра педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок», в инклюзивных груп-

пах, на дому. Дети с ОВЗ обучаются по ДООП различных направленностей: художественной 

(«Вдохновение», «Magic voice», «Мастер», «Фантазия» (2021-2022 уч.год), «Веселый ор-

кестр», «Детский оркестр», «Петрушкины забавы», «Петрушкины сказки»); социально-гума-

нитарной («Калейдоскоп профессий», «Развивай-ка», «ЛогопедиЯ», Школа «Солнышко»); 

естественнонаучной («Растем здоровыми»); технической («Мой друг компьютер»).  

https://vk.com/video-216822425_456239028?list=a663ce0dae7b8f50fe
https://bus.gov.ru/search/citizen-organizations?searchString=муниципальное%20бюджетное%20учреждение%20дополнительного%20образования%20%22Дом%20творчества%20%22Вектор%22
https://bus.gov.ru/search/citizen-organizations?searchString=муниципальное%20бюджетное%20учреждение%20дополнительного%20образования%20%22Дом%20творчества%20%22Вектор%22
https://bus.gov.ru/search/citizen-organizations?searchString=муниципальное%20бюджетное%20учреждение%20дополнительного%20образования%20%22Дом%20творчества%20%22Вектор%22
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Центр педагогической поддержки детей с ОВЗ «Белый цветок» создан с целью создания 

условий для развития детей с ОВЗ по дополнительным общеобразовательным общеразвиваю-

щим программам. В рамках образовательной деятельности Центра 18 учащихся обучаются по 

комплексной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе «Клуб 

«Белый цветок» по трем направлениям (трем ДООП):  «Уроки творчества и общения»« (изоб-

разительно, декоративно-прикладное творчество, коммуникативные навыки), «Веселый ор-

кестр» (игра на детских музыкальных инструментах, движения под музыку), «Петрушкины 

забавы» (развитие речи посредством театральной деятельности). В рамках Центра осуществ-

ляется также комплексная психолого-педагогическая помощь родителям в рамках клуба для 

родителей «Мамина школа». 

 

Здоровьесберегающие аспекты образовательной деятельности 

Одно из приоритетных направлений в деятельности МБУ ДО ДТ «Вектор» – создание 

условий для формирования здорового образа жизни, разработка и внедрение здоровьесберега-

ющих технологий.  

Здоровьесберегающие аспекты реализуются в деятельности всех объединений через 

научно-методическое сопровождение образовательной деятельности и систему мероприятий: 

беседы, подвижные игры, физминутки, Дни здоровья, консультации для педагогов и родите-

лей, систему мониторинга результативности здоровьесберегающей деятельности и др. 

Режим и расписание занятий учащихся сбалансированы с точки зрения соблюдения 

санитарных норм, включают обязательные перерывы между занятиями, смену и чередовании 

видов деятельности при проведении занятий. 
 

Использование электронного обучения 

В связи с введением ограничительных мероприятий, связанных с новой коронавирус-

ной инфекцией, во все программы, реализуемые в МБУ ДО ДТ «Вектор», введены разделы 

либо занятия, предусматривающие использование дистанционных образовательных техноло-

гий и электронного обучения в соответствии с Санитарными Правилами. 

100 % учащихся МБУ ДО ДТ «Вектор» имеет возможность дистанционно обучаться по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. 

Установлено и используется интерактивное оборудование в учебных кабинетах: в двух 

кабинетах информатики («Компьютерное творчество», «Мой друг компьютер»), «Лаборато-

рия робототехники», «Лаборатория Самоделкина», «Английский язык», используются элек-

тронные средства обучения в кабинетах «Шахматы», «Цирковое искусство», «Вокальная сту-

дия «Вдохновение», «Солнышко», «Магия творчества» и пр. 

 

Система работы с одаренными детьми 

В Учреждении формируется система психолого-педагогической поддержки детей, тре-

бующих особого внимания: одаренных детей, детей с выдающимися способностями. К детям 

с выдающимися способностями мы относим победителей олимпиад, творческих конкурсов, 

мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, спо-

собностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к исследовательской, твор-

ческой, физкультурно-спортивной деятельности. 

С целью систематизации работы с одаренными детьми в учреждении организована ра-

бота по таким направлениям деятельности, как: 

− Организация и проведение выставок и смотров продуктов творчества, создаваемых уча-

щимися в процессе образовательной деятельности; 

− Подготовка и участие одаренных и высокомотивированных учащихся и детских твор-

ческих объединений в городских, областных, Всероссийских и Международных кон-

курсах и конференциях, участие в проектах; 
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− Организация мотивированных педагогов с целью обобщения опыта и повышения ква-

лификации при работе с одаренными детьми: публикации, проведение и посещение ма-

стер-классов, организация конкурсного движения; 

− Организация и ведение медиатеки для анализа и систематизации работы в рамках го-

родской программы по работе с одаренными детьми. 

Коллективом учащихся и педагогов разработана книга Почета учащихся дома творче-

ства «Вектор». В ней собрана информация о 36 учащихся и выпускниках МБУ ДО ДТ «Век-

тор» с 2017 года.  

При подведении итогов учебного года на отчетном мероприятии МБУ ДО ДТ «Вектор» 

были награждены лучшие учащиеся Учреждения по номинациям: по результативности уча-

стия в конкурсном движении «Надежда» (21 учащихся), «Браво» (10 учащихся), по номинации 

«Мастер» (4 учащихся). Лучшим творческим объединением стала «студия танца и акробатики 

«Dance studio» (педагоги Дружинина Е.Н., Фокина А.О.). На торжественном мероприятии 

«Рождественские встречи главы города с одарёнными детьми» объединение «студия танца и 

акробатики «Dance studio» отмечено в номинации «Лучший коллектив года». 

24 учащихся объединения «фольклорный ансамбль «Ярмарка» стали участниками про-

фильной смены в образовательно-оздоровительном центре «Сибирская сказка».  

Работа по данному направлению способствует формированию позитивного имиджа 

учреждения, мотивации учащихся и педагогов на высокие творческие результаты. 

 
Таблица 13 – Достижения одаренных учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями 

№ п / 

п 

Объединение Достижения Кол-во уча-

щихся побе-

дителей 

Кол-во уча-

щихся по 

программам  

1.  «Компьютерное 

творчество» 

Тимощенко Игорь, участник  

областных конкурсов и между-

народного уровня  

- победитель областного кон-

курса «Кузбасская талантида». 

«Точка роста», международного 

конкурса «С днем рождения, Де-

душка Мороз», участник между-

народного конкурса «Творчество 

без границ»  

1 42 

2.  Образцовый дет-

ский коллектив 

Кузбасса цирко-

вая студия «Га-

лактика» 

Цирковая студия «Галактика» - 

единственный творческий кол-

лектив, носящий звание Образ-

цовый детский коллектив Куз-

басса. Победители международ-

ных конкурсов: «Радужный 

бум», «Палитра Весны», «По-

беда феникса» и «Вершина та-

ланта», всероссийских конкур-

сов: «Серпантин искусств», «Но-

вогоднее конфетти». 

10 40 

3.  «Фольклорный 

ансамбль «Яр-

марка» 

Участие в областном фестивале 

«Хоровод традиций» в рамках 

профильной смены на базе ГА-

УДО ДООЦ «Сибирская сказка» 

24 30 
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4.  Вокальная сту-

дия «Мagic 

voice» 

Солистка вокальной студии 

Ирина Колокольцова – победи-

тель Международного фести-

валя-конкурса «Российская пре-

мьера» 4 сезон Финал 

9 15 

5.  Студия танца и 

акробатики 

«Dance studio» 

Концертная группа студии – по-

бедители регионального творче-

ского проекта конкурс «Талант. 

Кузбасс», победители в номина-

ции «Лучшее творческое объ-

единение» по итогам 2023 г. на 

торжественной встречи главы 

города с одарёнными детьми 

«Рождественские встречи» 

17 50 

6.  Вокальная сту-

дия «Вдохнове-

ние» 

Чапчакова Татьяна – победитель 

областного творческого проекта 

«Талант. Кузбасс» 

6 45 

7.  «Тхэквондо» Учащиеся объединения успешно 

участвовали в первенствах Си-

бирского федерального округа; 

стали победителями Первенства 

Кемеровской области, област-

ных соревнований, городского 

турнира и первенства города Но-

вокузнецка по тхэквондо. 

20 40 

8.  «Школа выжива-

ния «Единство» 

Победители Всероссийских мас-

совых соревнований по спортив-

ному ориентированию «Россий-

ский азимут», областных и го-

родских соревнований по спор-

тивному ориентированию.  

8 25 

9.  «Шахматы» Приняли участие в Первенстве 

Сибирского федерального 

округа по быстрым шахматам, 

одержали победы в Региональ-

ном шахматном турнире по 

быстрым шахматам «Кубок шах-

матной академии», областном 

детском шахматном фестивале 

«Шахматный остров мечты», в 

городских шахматных турнирах. 

12 79 

10.  «Твой выбор» Победители чемпионата 

«Абилимпикс» - золотые, сереб-

ряные, медали; победы в 

областном конкурсе «Профес-

сия, которую я выбираю»; город-

ском профориентационном фе-

стивале «Ted-лаборатория» 

Lifebox. Послание в будущее, в 

городском профориентационном 

квесте «ПРОФИ-тур»   

16 105 
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11.  Центр педагоги-

ческой под-

держки детей с 

ОВЗ «Белый 

цветок» 

Победители Всероссийского 

конкурса творческих работ мо-

лодежи для людей с инвалидно-

стью и ОВЗ «Люди так не де-

лятся»; регионального фестиваля 

для детей с ОВЗ и инвалидно-

стью «Мы вместе сотрём гра-

ницы»; региональной выставки-

конкурса творчества детей и 

взрослых с ОВЗ «Я знаю, я 

могу» 

7 8 

  Итого  130 479 

 

За высокий художественный уровень и исполнительское мастерство, активную работу 

по художественному воспитанию детей и юношества Министерством образования Кузбасса 

присвоено звание Образцовый детский коллектив Кузбасса цирковой студии «Галактика» 

(приказ №3251 от 23.12.2022 г.) – педагоги Довгаль М.М., Васильева А.И. 

Запланирована подготовка документов на присвоение звания Образцовый детский кол-

лектив Кузбасса студии танца и акробатики «Dance studio» в 2022-2023 учебном году. 

Организованная деятельность по работе с одаренными детьми способствует формиро-

ванию положительной мотивации, развитию познавательной активности и интересов обучаю-

щихся, созданию максимально благоприятных условий для развития способностей. 

 

Организация проектной деятельности 

В силу специфики дополнительного образования, программы носят практический ха-

рактер, хотя и включают теоретическую составляющую. Педагоги всех объединений органи-

зуют проектную деятельность учащихся при подготовке к творческим конкурсам, к меропри-

ятиям социальной направленности. Учреждение реализует 2 районных социальных проекта: 

«Школа безопасности» и «Путь в профессию». 

В Центре профессиональной ориентации «Путь в профессию» на базе МБОУ «СОШ № 

29», а также МБОУ «СОШ № 64» реализуется дополнительная общеобразовательная общераз-

вивающая программа «Формула профессии» с целью оказания профориентационной под-

держки старшеклассников с учетом их склонностей, интересов, способностей, а также потреб-

ностей общества в специалистах через проектную деятельность. По ходу реализации про-

граммы каждый учащийся выполняет и защищает творческий проект «Мой выбор», представ-

ляет его.  

На базе ДТ «Вектор» в 2022 году работало два волонтерских отряда - «Экстремалы» 

(педагог Налобина А.Р.) и «Доброволец» (педагог Романова О.В.). Члены волонтерских отря-

дов стали организаторами следующих акций и мероприятий: традиционная районная благо-

творительная акция «Новый год в каждый дом» (адресное поздравление детей с ОВЗ, мобили-

зованным), участие в районных гуляниях «Проводы русской зимы», памятная акция «Блокад-

ная ласточка», посвященная полному освобождению Ленинграда от фашистской блокады, тра-

диционная районная патриотическая акция «Афганистан. Солдат войны не выбирает» у па-

мятника «Воинам Орджоникидзевского района, погибшим в боях за Родину в период ВОВ 

1941-1945 гг.» и др. 

В 2021-2022 учебном году педагоги МБУ ДО ДТ «Вектор» координируют работу отря-

дов юных инспекторов движения, членов дружины юных пожарных в рамках районной 

«Школы безопасности». 
 

Таблица 14 – Организация учащихся в образовательных и социальных проектах 

№ п / программа  уровень Кол-во социальные проекты 
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п учащихся 

1.  «Школа безопасно-

сти» 

муниципальный 160 учащиеся – члены отрядов 

юных инспекторов движения 

2.  «Школа безопасно-

сти» 

муниципальный 130 учащиеся – члены дружины 

юных пожарных 

3.  РЦП «Путь в про-

фессию» 

муниципальный 920 организация и проведение 

профессиональных проб, 

разработка индивидуальных 

мини-проектов «Мой выбор» 

4.  Волонтерский от-

ряд «Экстремалы» 

региональный 17 участники городского волон-

терского объединения «Хочу 

быть добровольцем», област-

ного подростково-молодеж-

ного движения «Альфа Куз-

басса» 

5.  Волонтерский от-

ряд «Доброволец»  

федеральный 10 реализация социально значи-

мых проектов в рамках Рос-

сийского движения школь-

ников 

6.  Открытие пункта 

сбора помощи 

участникам СВО 

«Кузня за победу!» 

федеральный 500 Открытие пункта сбора по-

мощи участникам СВО в 

рамках акции «Своих не бро-

саем» 

   1737  

 

В рамках учебно-исследовательской деятельности в объединениях естественно-науч-

ной направленности занимаются более 250 учащихся. 

 

Раздел 5. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 

Укомплектованность Учреждения кадрами   

На 31.12.2022 г. в Учреждении работает 60 педагогических работников. 100 % педаго-

гов работает на штатной основе. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, вакансию составляют педа-

гоги – преподаватели робототехники. Данное направление является новым в современным об-

разовании и ресурсов организации недостаточно для решения данной проблемы самостоя-

тельно. В свою очередь для решения данной задачи запланировано взаимодействие с учрежде-

ниями профессионального образования в новом учебном году.    

 

Уровень образования педагогических кадров  
Из 60 педагогических работников:  

− 50 работников имеет высшее профессиональное образование, из них  

− 50 педагогов имеет высшее образование педагогической направленности; 

− 10 работников имеет среднее профессиональное образование, из них 

− 10 имеет среднее профессиональное образование педагогической направленности; 

− 2 педагога обучается по образовательным программам высшего образования. 

 

Распределение педагогических работников по возрасту и стажу работы 

Характеризуя стаж и возраст педагогических работников, важно отметить, что проис-

ходит постепенное обновление специалистов, но 28 % коллектива составляют педагогические 

работники предпенсионного и пенсионного возраста. Профессиональная работа педагогов-
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стажистов, в свою очередь, обеспечивает эффективную образовательную и методическую де-

ятельность Учреждения. 

 
Таблица 15 – Стаж педагогических работников 

Стаж 

до 5 лет 

Стаж 

5-10 лет 

Стаж 

10-15 лет 

Стаж 15-

20 лет 

Стаж 20-

30 лет 

Стаж 30 и бо-

лее лет 

16 / 27 % 12 / 20 % 7 / 12 % 13 / 23 % 10 / 16 % 12 / 19 % 
 

Таблица 16 – Возраст педагогических работников 

Возраст 

до 25 

лет 

Возраст 

25-30  

лет 

Возраст 

30-35 

лет 

Возраст 

35-40 

лет 

Возраст 

40-45 

лет 

Возраст 

45-50  

лет 

Возраст 

50-55 

лет 

Возраст 

55 лет и 

более 

5 / 8 % 7 / 12 % 6 / 10 % 8 / 13 % 6 / 10 % 4 / 7 % 7 / 12 % 17 / 28 % 

 

Работа с молодыми специалистами 

Удельный вес молодых педагогов в коллективе составляет 20 %. Для обеспечения их 

профессионального развития в МБУ ДО ДТ «Вектор» создана система наставничества 

https://www.domvektor.ru/?page_id=7348 : разработана программа наставнической деятельно-

сти с применением 2-х форм наставничества, Положение о наставнической деятельности, пер-

сонализированные программы наставнической деятельности для двух молодых специалистов 

и вновь принятого педагога. Заместитель директора по УВР Шараева О. А. является педаго-

гом-наставником молодых специалистов, организует их для участия в мероприятиях нефор-

мального повышения квалификации. 

 

Уровень квалификации педагогических кадров  

В 2022 году количество работников, имеющих квалификационную категорию, состав-

ляет 93 %. Из 60 работников по результатам аттестации имеют квалификационную категорию 

56 работников: 58 % – высшая квалификационная категория, 35 % – первая квалификационная 

категория. 

 
Таблица 17 – Уровень квалификации педагогических работников по годам 

квалификационная категория 2018 год 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

высшая категория 25 24 29 33 35 

первая категория  10 18 21 19 21 

всего 35 42 50 52 56 

 

Результаты аттестации за отчетный период 

За отчетный период Министерством образования Кузбасса первая квалификационная 

категория впервые присвоена 9 педагогическим работникам, высшая квалификационная кате-

гория – 9 педагогическим работникам, из них 2 – подтвердили высшую квалификационную 

категорию.  

 

Наличие курсов повышения квалификации 

В соответствии с требованиями «Закона об образовании в РФ», а также с целью про-

фессионального роста при осуществлении образовательной деятельности, педагоги повышают 

квалификацию по программам повышения квалификации и переподготовки. 

В 2022 году курсы повышения квалификации посетили 33 работника Учреждения, 7 

работников прошли переподготовку. Ведется анализ работы по повышению квалификации, 

профессиональной переподготовке педагогических и административно-управленческих ра-

ботников. 

Из 60 педагогических и административно-управленческих работников 100 % прошли 

https://www.domvektor.ru/?page_id=7348
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за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации дея-

тельности.  

 

Наличие профессиональной переподготовки 

8 педагогических работников имеют переподготовку по виду деятельности, 10 руково-

дящих работников имеют переподготовку по основам менеджмента в образовательной орга-

низации, получили квалификацию «Руководитель образовательной организации». 

  

Участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах различ-

ного уровня, публикация статей и научно-методических разработок в различных, в том 

числе и электронных изданиях 

Итоги 2022 года свидетельствуют об активном и результативном участии педагогов в 

конкурсном движении – уровень активности педагогов по сравнению с 2021 годом вырос в 2 

раза.  

 
Таблица 18 – Участие педагогических работников МБУ ДО ДТ «Вектор» в конкурсном движении  

  2019 2020 2021 2022 

№п

/п  

Уровень 

мероприя-

тий 

участ-

ников 

побе-

дите-

лей 

участ-

ников 

побе-

дите-

лей 

участ

ников 

побе-

дите-

лей 

участ-

ников 

победи-

телей 

1. . Муници-

пальный  

35 17 42 25 13 10 24 11 

2. . Региональ-

ный 

38 20 47 22 37 21 90 57 

3. . Федераль-

ный 

45 42 19 17 23 22 53 48 

4. . Междуна-

родный 

29 28 3 3 19 18 21 17 

 Итого  147 107 111 67 92 71 188 133 

 

В 2022 году педагогами было подготовлено 64 публикации и методических материала: 

9 – международного уровня, 49 – Всероссийского уровня, 5 – городского уровня. Результаты 

мониторинга свидетельствуют о стабильно организованной методической работе в Учрежде-

нии, т.к. все методические материалы проходят внутреннюю экспертизу, а также экспертизу 

организационных комитетов организаций, публикующих данные материалы. Большая работа 

в течение учебного года велась по подготовке учебно-методического пособия «Педагогиче-

ская поддержка средствами здравотворчества: от инновации к реализации», в работе над ко-

торым приняли 16 педагогических работники МБУ ДО ДТ «Вектор». Издание пособия запла-

нировано на I квартал 2023 года. Данное пособие является итоговым по теме МИП «Органи-

зация педагогической поддержки детей с ограниченными возможностями здоровья сред-

ствами здравотворческой образовательной деятельности» (Приказ КОиН администрации го-

рода Новокузнецка от 09.02.2016 г. № 113).  
 

Таблица 19 – Публикации педагогических работников по годам 

Год 2019 2020 2021 2022 

Количество публикаций 54 92 94 82 

 

В программно-методических материалах и научно-методических публикациях, а также 

учебно-методическом пособии были диссеминированы результаты применения современных 

технологий в образовательной деятельности. 
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Педагоги приняли участие в 94 социально-значимых образовательных мероприятиях 

различного уровня, в 56 программах неформального повышения квалификации педагогов, 

подготовили 36 выступлений в рамках 29 мероприятий различного уровня. 

Таким образом, анализ квалификации работников свидетельствует о большой работе 

методической службы в Учреждении по повышению квалификации педагогических работни-

ков, методическую активность педагогов представлена на высоком уровне. 

В педагогическом коллективе в 2022 году работали 8 педагогов, награжденных нагруд-

ным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации»:  

1. Авдиенко Любовь Борисовна  

2. Голенкова Наталья Алексеевна  

3. Довгаль Марина Михайловна  

4. Коваленко Ольга Леонидовна  

5. Колесникова Светлана Ивановна 

6. Самойлова Татьяна Васильевна  

7. Шараева Ольга Анатольевна 

8. Шарапова Евгения Александровна («Почетный работник сферы образования Рос-

сийской Федерации» (2022) 

Директор Шарапова Евгения Александровна награждена юбилейной медалью «300-

летие образования Кузбасса», памятным знаком «Эффективный руководитель-2021». 

Медалями «За веру и добро» награждены Чернова Екатерина Константиновна, Жу-

равлева Лилии Ивановна. 

Медалью «65 лет Кузбассу», епархиальной медалью «Святого праведного Петра Том-

ского» III степени награждена Чернова Екатерина Константиновна. 

Почетной грамотой Министерства образования Российской Федерации «За значи-

тельные заслуги в сфере образования и многолетний добросовестный труд» награждена Свин-

цова Елена Владимировна.  

Медалью «За добросовестный труд на благо города» награждена Довгаль Марина 

Михайловна (2022). 

Почетным знаком «Золотой знак «Новокузнецк» награждены: Шарапова Евгения 

Александровна (2022), Вараксина Лариса Валентиновна (2021), Лукьянова Ольга Игоревна 

(2022), Коваленко Ольга Леонидовна (2022). 

Золотым знаком отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Го-

тов к труду и обороне» награждены: Васильева Анастасия Игоревна (2022), Довгаль Марина 

Михайловна (2022). 

 

Раздел 6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 
Система методической работы 

Методическую работу в Учреждении обеспечивают в соответствии со своими долж-

ностными инструкциями следующие категории работников: директор, заместители директора 

по УВР, заведующие отделами, методисты, что составляет 14 человек, 23 % от общей числен-

ности педагогических и административно-хозяйственных работников. 

Цель деятельности методической службы: повышение качества и обновление содер-

жания дополнительного образования в соответствии с задачами федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

Задачи: 

- совершенствование программно-методического обеспечения образовательного про-

цесса; 

- повышение уровня педагогической компетентности педагогов и эффективности прове-

дения ими учебных занятий; 
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- организация научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива при 

реализации инновационного проекта. 

 

Инновационная деятельность учреждения 

С 2021 года Учреждение получило статус «Региональная инновационная площадка» 

Приказ Министерства образования Кузбасса № 2535 от 09.09.2021), научный руководитель 

Григорьева О. Ф., канд. псих. наук, руководитель канд. пед. наук Федорцева М. Б. по теме 

«Моделирование образовательного пространства для развития инженерного мышления детей 

в условиях сетевой интеграции учреждений дошкольного и дополнительного образования».  

В рамках реализации РИП педагогический коллектив в 2022 году принял участие в раз-

личных социально значимых мероприятиях муниципальной и региональной системы образо-

вания:  

− Муниципальный методический семинар «Проектирование компетентностного поля пе-

дагога по развитию инженерного мышления дошкольников в рамках сетевого взаимо-

действия учреждений дошкольного и дополнительного образования»; 

− III Всероссийский баркемп «Дошкольное образование: инновационные проекты и эф-

фективные практики». Темы выступлений: 1. «Региональный инновационный проект 

по развитию инженерного мышления в условиях сетевого взаимодействия»; 2. «Крите-

рии оценки эффективности образовательной деятельности по развитию инженерного 

мышления»; 

− Региональный митап «Работа с партнерами в реализации инновационного образова-

тельного проекта» в рамках Кузбасского образовательного форума-2022 (г. Кемерово). 

Тема выступления: «Развитие инженерного мышления дошкольников в рамках реали-

зации регионального инновационного проекта»; 

− Фестиваль инновационных практик в рамках цикла «Дни инноваций в муниципалите-

тах». Формат выступления: инновационный брифинг по теме РИП; 

− Практико-ориентированный семинар в рамках РИП для работников дошкольных обра-

зовательных учреждение Орджоникидзевского района; 

− Всероссийская научно-практическая конференция «Современный взгляд на непрерыв-

ное повышение профессионального мастерства педагогических работников и управ-

ленческих кадров». 

В 2022 году проводился V литературный конкурс-фестиваль «Мой взгляд на мир», од-

ним из организаторов которого стал Волобуев А. А., председатель общественного совета, ге-

неральный директор ЗАО ТПК «Велком», меценат. Членами экспертной комиссии стали По-

четные граждане города Новокузнецка: Влах Н. И., профессор Российской Академии естество-

знания, кандидат медицинских наук, доктор психологических наук, профессор; протоиерей 

Андрей Рузанов, руководитель отдела по делам молодежи Новокузнецкой епархии, благочин-

ный IV Новокузнецкого округа Новокузнецкой епархии, рецензент доцент, канд. пед. наук Ка-

чан Л. 

На основании Приказа КОиН Администрации г. Новокузнецка 22.12.2020 №1398 «Об 

организации работы по реализации проектов бережливого производства в образовательных 

организациях города Новокузнецка» педагогический коллектив МБУ ДО ДТ «Вектор» реали-

зует в 2022 учебном году проект «Оптимизация процесса анкетирования родителей (законных 

представителей) учащихся» (1 полугодие), «Оптимизация процесса ведения журнала учета ра-

боты педагога» (2 полугодие). 

 
Наличие методического совета и документов, регламентирующих его деятель-

ность  

Для организации системного подхода к организации методической работы, повышения 

теоретического уровня и педагогической квалификации педагогических работников, эффек-

тивной реализации целей и задач деятельности в учреждении функционирует методический 
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совет МБУ ДО ДТ «Вектор» на основании положения о методическом совете. В методический 

совет входят директор, члены методического отдела учреждения, руководители структурных 

подразделений, заместители директора по УВР.  

Ежегодное планирование деятельности методического совета отражается в координа-

ционном плане работы МБУ ДО ДТ «Вектор», анализ выполнения задач – в анализе деятель-

ности учреждения за учебный год. 

 

Работа по обобщению и распространению передового опыта 

В рамках методической работы Учреждения ведется большая работа по обобщению и 

распространению передового опыта. Основные достижения коллектива МБУ ДО ДТ «Вектор» 

за 2022 год: 

− Серебряная медаль областного конкурса экспонатов в рамках IV Сибирского научно-

образовательного форума. «Духовно-нравственное воспитание детей с ограниченными 

возможностями здоровья через организацию педагогической поддержки и здравотвор-

ческой образовательной деятельности»; 

− Бронзовая медаль областного конкурса экспонатов в рамках IV Сибирского научно-об-

разовательного форума. Проектная работа «Создание единого образовательного про-

странства в профессиональном самоопределении учащихся через районную целевую 

программу «Путь в профессию»; 

− Победитель областного конкурса «Кузбасс-малая Родина». Номинация «История Куз-

басса». Социально-творческий проект «Наследие»; 

− Победитель муниципального этапа, лауреат очного этапа областного конкурса «Педа-

гогические таланты Кузбасса». Номинация «Педагог-технолог». Методические реко-

мендации «Обучение чтению на английском языке детей младшего школьного возраста 

с использованием дидактического пособия «ABC»; 

− Победитель всероссийского конкурса «Лучшая методика профориентации школьни-

ков». Цифровой образовательный кейс «Сокровища Кузбасса»; 

− Победитель и диплом в номинации «Общественное признание» во всероссийском кон-

курсе «Лучший сайт педагога- 2022». Цифровой образовательный кейс «Сокровища 

Кузбасса»; 

− Победитель областного конкурса методических разработок профориентационного со-

держания «ПРОФориентир – 2022». Цифровой образовательный кейс для учащихся 14-

16 лет «Сокровища КуZбасса»; 

− Победитель муниципального этапа, 3 место регионального этапа, 2 место федерального 

этапа конкурса лучших образовательных практик дополнительного образования есте-

ственнонаучной направленности «БиоТОП ПРОФИ». «Образовательная программа 

профильной смены «5-я четверть. Проведи каникулы с пользой!»; 

− 2 место областного конкурса методических разработок (ДОМ ЮНАРМИИ). Проект 

«Формирование собственного взгляда на профессиональную деятельность у детей с 

ограниченными возможностями здоровья через организацию литературного конкурса 

«Мой взгляд на мир»; 

− 1 место в областном конкурсе методических разработок (ДОМ ЮНАРМИИ). Проект 

«Социально-творческий проект «Наследие»; 

− Победитель в областном конкурс методических разработок (ДОМ ЮНАРМИИ). УМК 

«Развитие инженерного мышления у дошкольников средствами Lego-конструирова-

ния»; 

− Победитель в номинации «Лучшая программа» и лауреат муниципального этапа Все-

российского конкурса «Сердце отдаю детям;  

− 3 место во Всероссийском конкурсе методических разработок по реализации дополни-

тельных общеобразовательных программ «Панорама методических кейсов дополни-

тельного образования художественной и социально-гуманитарной направленностей». 
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Методический кейс «Маршрут профессионального самоопределения учащихся в рам-

ках реализации ДООП «Твой выбор». 

Осуществляемая методическая работа влияет на качество образования, рост методиче-

ского мастерства педагогических работников Учреждения. 

 

Использование электронного обучения 

В 2022 году обновлено положение о сайте Учреждения на основании выработанной 

Концепции интернет-присутствия организации. Мессенджеры Whatsapp, Wiber, VK, плат-

формы Zoom, Google используются для организации дистанционного обучения. 

Учитывая необходимость развития компетентностей педагогических работников в 

2022-2023 учебном году осуществлялось неформальное повышение квалификации как в рам-

ках внутриорганизационной работы, так и в рамках информального повышения квалификации 

через вебинары, семинары и пр. 

Каждый педагогический работник имеет свой блог (сайт), отражающий его педагоги-

ческую деятельность, не менее трех публикаций в профессиональных интернет-сообществах. 

В каждой ДООП разработан модуль для самостоятельного изучения на основе исполь-

зования интернет-ресурсов, а также в содержании программы отражены электронные образо-

вательные ресурсы, которые используются в рамках проведения теоретических и / или прак-

тических занятий. 

 

Обеспеченность методической базы и современной информационной базы 

В соответствии с образовательной программой МБУ ДО ДТ «Вектор» дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы имеют необходимое методическое обес-

печение и обновляются ежегодно на основании  

− Приказа Министерства просвещения РФ от 09 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитель-

ным общеобразовательным программам»; 

− Приказа Министерства просвещения РФ от 30 сентября 2020 г. № 533 «О внесении из-

менений в Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по до-

полнительным общеобразовательным программам, утвержденный приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196». 

В 2023 году в связи с вступлением в силу Приказа Министерства просвещения Россий-

ской Федерации от 27.07.2022 № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (За-

регистрирован 26.09.2022 № 70226) предстоит модернизация всех ДООП.  

В Учреждении создана и функционирует медиатека – фонд книг, учебных и методиче-

ских пособий, видеофильмов, звукозаписей, компьютерных презентаций, а также техническое 

обеспечение для создания и просмотра фонда: компьютер, видеокамера, магнитофон, видео-

магнитофон, проекторы.  

Медиатека расположена в методическом кабинете, функционирует на основании Поло-

жения о медиатеке. В таблице 20 представлено материально-техническое обеспечение медиа-

теки. 

 
Таблица 20 – Материально-техническое обеспечение медиатеки 

Обеспечение возможности работы на 

стационарных компьютерах или исполь-

зования переносных компьютеров  

9 стационарных компьютеров,  

4 ноутбука 

С медиатекой фонд книг, учебных и методических пособий, ви-

деофильмов, звукозаписей, презентаций 

Оснащенного средствами сканирования 

и распознавания текстов  

6 принтеров  

(сканер, копир, распечатка) 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B2%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%B8%D1%81%D1%8C
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8)
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С контролируемой распечаткой бумаж-

ных материалов  

Да 

Работа с сайтом 

В Учреждении большая работа ведется с сайтом, содержание официального сайта со-

ответствует законодательству (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки РФ от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официаль-

ного сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» и формату представления информации» (с изменениями и дополнениями от 7 мая, 9 

августа 2021 г.).  

На сегодняшний день содержание и структура сайта актуализированы в соответствии с 

изменениями и дополнениями от 01 марта 2022 г. 

Таким образом, методические условия, созданные в Учреждении, соответствуют запла-

нированным в программе развития МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2021-2025 годы и обеспечивают 

реализацию образовательной программы МБУ ДО ДТ «Вектор» на 2022-2023 учебный год. 

Результатом методической работы является активное участие педагогов в социально-значи-

мых событиях педагогической общественности района, города, области, России, участие в 

конкурсном движении, публикации. 

Давая оценку состояния документации, регламентирующей методическую работу МБУ 

ДО ДТ «Вектор», необходимо отметить, что программно-методическое и нормативно-право-

вое обеспечение образовательной деятельности своевременно обновляются в соответствии с 

требованиями современного законодательства в сфере образования. 

Для совершенствования уровня методической работы в организации намечены следу-

ющие мероприятия:  

− повышение квалификации специалистов, осуществляющих методическую деятель-

ность в Учреждении в различных форматах; 

− обогащение форм и содержания методической работы в Учреждении; 

− расширение взаимодействия со специалистами МАОУ ДПО ИПК г. Новокузнецка, 

КРИПКиПРО г. Кемерово. 

 

Раздел 7. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

 

Одним из важнейших направлений деятельности Учреждения, обеспечивающим его 

функционирование, является деятельность по укреплению материально-технической базы.  

 
Таблица 21 – Общая информация о материально-технической базе Учреждения 

Наименование  Количество  

Число зданий и сооружений  4 

Число учебных кабинетов 37 

Их площадь  1860 

Число кабинетов основ информатики и вычислительной техники  2 

в них рабочих мест  14 

Число персональных компьютеров 70 

Из них: приобретенных за последний год 5 

используются в учебных целях 34 

Число персональных компьютеров в составе локальных сетей  19 

из них используются в учебных целях 7 

Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов)  34 

из них используются в учебных целях 20 

Число персональных компьютеров, подключенных к сети Интернет  70 
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из них используются в учебных целях 34 

 

Таким образом, для организации образовательной деятельности оборудованы 39 учеб-

ных помещений, в том числе: 2 компьютерных класса; 1 швейная мастерская; 2 танцевальных 

класса; 2 спортивных зала; 2 актовых зала; 2 музея.  

Кабинеты, мастерские оснащены необходимым оборудованием, средствами обучения, 

наглядными пособиями, позволяющими осуществлять образовательную деятельность в объе-

мах, предусмотренных учебным планом. В учебных кабинетах имеется учебно-методическая 

литература, наглядные пособия, плакаты, а также необходимый дидактический материал. Биб-

лиотека в Учреждении отсутствует, но создана и функционирует медиатека - фонд книг, учеб-

ных и методических пособий, видеофильмов, звукозаписей, компьютерных презентаций, а 

также техническое обеспечение для создания и просмотра фонда: компьютер, видеокамера, 

магнитофон, видеомагнитофон, проекторы.  

Ежегодно материальная база пополняется новым оборудованием, инструментарием, 

расходными материалами за счет внебюджетных средств, а также за счет средств муниципаль-

ного бюджета.  

В Учреждении имеется оборудование для издания печатной продукции: цветные прин-

теры, брошюратор, ламинатор А3, резак, большой степлер, два моноблока. 

В 2022 году материально-техническая база учреждения пополнилась на сумму 2630 

тыс. 260 руб. за счет привлечения дополнительных внебюджетных средств на развитие на ос-

нове Положения о привлечении и использовании добровольных пожертвований. Были состав-

лены договоры с различными организациями города. Средства, поступившие в рамках добро-

вольных пожертвований и спонсорской помощи, были израсходованы в следующих целях:  

− на проведение ремонта в зданиях МБУ ДО ДТ «Вектор», в т.ч. замена окон, дверей, 

жалюзи; 

− для проведения праздничных мероприятий; 

− для оснащения необходимым оборудованием, в том числе на приобретение оргтехники; 

− для организации учебного процесса, деятельности методического и учебно-вспомога-

тельного персонала Учреждения; 

− на формирование имиджа Учреждения, в т.ч. участие в выставочных мероприятиях; 

− на развитие творческих объединений; 

− для проведения мероприятий по обеспечению безопасности и санитарно-гигиениче-

ских норм и правил, в т.ч. обработка территории от клещей, оснащение необходимыми 

документами, закупка моющих и дезинфицирующих средств и пр. 

 

Грантовая деятельность 

В 2022 году педагогами Учреждения было разработано 5 проектов на грантовые кон-

курсы различного уровня, один из них был поддержан Благотворительным фондом «Хорошие 

истории», грант «Молодостью поддержим мудрость» на сумму 98000 руб. 

 

Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности 

Вопросы охраны труда отражены в Уставе Учреждения. Приказом директора утвер-

ждены перечень инструкций по охране труда, план противопожарных мероприятий; план ме-

роприятий по снижению травматизма; план противопожарных мероприятий; Положение об 

охране труда; Правила внутреннего распорядка для учащихся и родителей (законных предста-

вителей) МБУ ДО ДТ «Вектор»; Правила внутреннего трудового распорядка работников МБУ 

ДО ДТ «Вектор». 

Заместителем директора по БЖ ведутся следующие журналы:  

− Журнал регистрации вводного инструктажа;  

− Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте; 

− Журнал регистрации противопожарного инструктажа; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%BE%D0%BD%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BD%D0%B8%D0%B3%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D0%BC
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1_%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D0%B8%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B0%D0%B3%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%84%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%BE%D1%84%D0%BE%D0%BD
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80
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− Журнал регистрации инструктажа при ЧС; 

− Журнал учета выдачи инструкций по ОТ. 

Учреждение имеет автоматическую пожарную сигнализацию, систему передачи сиг-

нала о пожаре на пульт пожарной охраны «Мираж», систему эвакуационного освещения, си-

стемы видеонаблюдения, КЭВП (кнопка экстренного вызова полиции), 29 огнетушителей, а 

также созданы условия для беспрепятственного доступа инвалидов. 

В кабинетах и учебных мастерских имеются стенды по охране труда, необходимые пла-

каты, первичные средства пожаротушения. Первичные средства пожаротушения имеются в 

достаточном количестве и находятся в исправном состоянии. На этажах Учреждения имеются 

схемы путей эвакуации при пожаре.  

В связи с проведением противоковидных мероприятий введены: 

− журнал термометрии работников Учреждения; 

− журнал отстранения от работы работников с повышенной температурой; 

− журнал отстранения от занятий учащихся с повышенной температурой; 

− журнал кварцевания и проветривания кабинетов. 

Все учебные кабинеты оснащены рециркуляторами. 

В соответствии с СП в Учреждении соблюдается противоэпидемический режим, орга-

низованы следующие мероприятия:  

 
Таблица 22 – Противоэпидемиологические мероприятия 

№ п/п Мероприятия  Условия проведе-

ния 

Частотность  

1.  Термометрия на входе в Учреждение 

учащихся и работников 

6 бесконтактных 

термометров  

При входе в 

Учреждение 

2.  Обработка рук дезрастворами Дезрастворы в сани-

тайзерах на входе в 

Учреждение, на эта-

жах, возле санузлов, 

в каждом учебном 

кабинете 

При входе в 

Учреждение, по 

мере необходи-

мости 

3.  Проветривание и кварцевание поме-

щений 

Графики проветри-

вания и кварцева-

ния, оборудование 

для кварцевания (ре-

циркуляторы) 

По графику 

4.  Обработка поверхностей и инвентаря 

после занятий дезсредствами 

Дезсредства По мере оконча-

ния занятий 

 

Раздел 8. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

С 01 сентября 2022 года в Учреждении внедряется система ВСОКО. Разработано По-

ложение о ВСОКО, планы работы, издаются приказы о проведении мероприятий по организа-

ции внутреннего контроля в рамках ВСОКО. 

По результатам внутреннего контроля в рамках ВСОКО составляются аналитические 

справки. В течение года проводились следующие мероприятия: 

− Совещания при директоре; 

− Производственные совещания; 

− Контроль за ведением журнала учета рабочего времени педагога; 

− Контроль за ведением электронного портфолио педагога (Электронная школа 2.0); 

− Контроль за деятельностью педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор», работающих на базе ОУ; 
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− Контроль за состоянием преподавания педагогов МБУ ДО ДТ «Вектор»; 

− Рейды, проводимые в рамках внутреннего контроля в МБУ ДО ДТ «Вектор». 

По результатам данных мероприятий составлены справки (протоколы).  

 

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
Анализ показателей деятельности МБУ ДО ДТ «Вектор», утвержденных приказом Ми-

нистерства образования и науки РФ от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», показывает, 

что  

1. Деятельность МБУ ДО ДТ «Вектор» за 2022 год соответствует основным направле-

ниям развития образования. 

2. Показатели в образовательной деятельности, кадровом, учебно-методическом, ма-

териально-техническом обеспечении являются стабильными. Необходимо принять 

управленческие решения, направленные на совершенствование образовательной 

деятельности МБУ ДО ДТ «Вектор», развитие кадрового, учебно-методического, 

материально-технического обеспечении, формирование внутренней системы 

оценки качества образования. 

3. Работу по реализации поставленных в 2022 году целей в соответствии с задачами 

федерального проекта «Успех каждого ребенка», необходимо продолжить. 
 


